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ОЗНАКИ КЛАССИФІКАЦІЇ ТЕХНОЛОГІЙ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Технології управління персоналом – це система цілей, засобів і методів 

забезпечення управлінського впливу на персонал. Технологія - це інструмент 

впливу, використання якого можна довірити різним внутрішнім організаційним 

утворенням. Саме тому важливо класифікувати технології і визначити спектр їх 

використання. 
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Всі технології управління персоналом можна розділити на кілька класів, 

заснованих на декількох особливостях. 

По-перше, всі технології розділені за призначенням. За цією ознакою 

технології управління персоналом поділяються на: 

1. Технології формування персоналу; 

2. Технології підтримки ефективності роботи персоналу; 

3. Технології забезпечення інноваційного процесу. 

По-друге, технології управління персоналом розрізняються за ознакою 

причини їх появи: 

1. Технології планованої діяльності; 

2. Аварійні технології. 

По-третє, технології управління персоналом можна розділити за 

масштабами їх застосування: 

1. Технології управління персоналом організації в цілому; 

2. Технології управління окремими групами персоналу; 

3. Технології управління окремими співробітниками. 

По-четверте, технології управління персоналом можна розділити за 

ознакою визначеності: 

1. Перевірені технології; 

2. Експериментальні технології. 

Особливо це важливо для організації, яка є автором технології. За 

походженням всі технології можна розділити на: 

1. Традиційні, широко використовувані в практиці кадрових служб 

(наприклад, технології кадрового обліку). Ці технології частково законодавчо 

закріплені, частково є результатом професійної спадщини. 

2. Галузеві, які є результатом діяльності спеціальних галузевих органів і 

служб. Ці органи розробляють технологічне забезпечення діяльності кадрових 

служб галузі, переважно на рівні зразкової моделі. 

3. Професійні, створені спеціальними організаціями (консалтинговими 

агентствами) на замовлення організацій. Ці технології враховують специфіку 

конкретної організації і особливість моменту, для якого будується технологія. 

Однак необхідність врахування багатьох параметрів робить ці технології дуже 

дорогими і, як наслідок, дорогими. 

4. Інноваційні – створені службою управління персоналом організації для 

вирішення нагальних проблем організації і реалізації стратегії розвитку.  

Ще одна класифікація технологій пов'язана з визначенням суб'єкта 

управління. За цією ознакою технології можна розділити наступним чином: 

1. Технології, впроваджені фахівцями служби управління персоналом; 

2. Технології, реалізовані службою управління персоналом спільно з 

керівниками підрозділів і організацією в цілому; 

3. Технології, впроваджені керівниками підрозділів під контролем 

фахівців служби управління персоналом. 

Найбільш поширені технології зачіпають такі основні завдання управління 

персоналом, як формування та оцінка персоналу, внутрішньоорганізаційне 

навчання і мотивація діяльності. 
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МАКРОЕКОНОМІКА ЯК СКЛАДОВА ЕКОНОМІЧНОЇ ТЕОРІЇ 

 

В економічній теорії розрізняють мікро- та макроекономіку.  

На відміну від мікроекономіки, яка вивчає економічний механізм 

функціонування первинних ланок економіки (домогосподарств, фірм), 

предметом макроекономіки є аналіз закономірностей і механізму 

функціонування національної економіки як єдиного цілого – в масштабах і на 

рівні економіки країни, як єдиного цілісного комплексу. Вона вивчає проблеми 

загальної економічної рівноваги і її основна мета – забезпечення такої 

рівноваги. Відомий американський економіст, лауреат Нобелівської премії Пол 

Семюелсон, розкриваючи зміст макроекономіки, зазначає, що це наука про 
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