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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ФАКТОРОВ 
РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
В СИСТЕМЕ КОНТРОЛЛИНГА

Эффективность развития промышленных предприятий следует 
рассматривать с двух позиций:

-  как эффективность поддержания необходимых показателей 
функционирования (эффективность текущая);

-  как эффективность обновления, поддержания высокой конкуренто­
способности (эффективность перспективная), когда выявляются и 
используются факторы, влияющие на работу предприятия и способность 
к обновлению, т. е. определяется способность предприятия к освоению 
в текущем периоде новых изделий, требуемых рынком в последующие 
периоды. [1, с. 155].

В целом эффективность факторов развития промышленного 
предприятия может быть определена по формуле:

___ Г) вИШ. Г) уЭЧ ш,т ЧУгде: гФ, ; гФ ( -  соответственно, результат, полученный от 
использования і-го фактора внешней или внутренней среды; ЗФ'"""\ ЗФ"'"" -  
затраты, понесенные предприятием на использование і-го фактора внешней 
или внутренней среды.

Если фактор является по своему характеру негативным для 
предприятия (приносящим убытки, потери), то эффективность мероприятия 
определяется затратами на снижение потерь, вызываемых этим фактором:

где: Реп -  результат (как снижение потерь предприятия, которые могли 
возникнуть в результате воздействия фактора); Зп -  затраты, понесенные 
предприятием на достижение результата.

Величина экономии при этом равна:

где: П„ -  возможные потери предприятия, которые могли возникнуть 
в результате воздействия фактора; П,/, -  фактические потери в результате 
воздействия фактора.

( 1)

Зп (2)

Эко„ -  П„ — Пф (3)
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- „прп, І _  ЭТО сложный процесс, 
Анализ внешней и внУтр^ Н™ Р и установление связей между 

требующий отслеживания и о ц е н р о н а м и ,  а также возможностями и 
факторами, их сильными и сл ней среде. Оценка и анализ должны
угрозами, которые заключень истемн0 с отслеживанием не только
вестись не по отдельности а систем ^  ^ с условием ТОГо, как они 
собственно изменения одног Ф Р ^  Этого можно добиться на основе 
изменения скажутся на ^ ™ Ф̂ 0РВНЬ1Х й хараКтеризующих
ї ї —  еГ д еятГ н о сти И а° Г ж е  аналогичных показателей других

"Р' Т  — » кон^оллияга^ факлорь,
предприятия исследуются С влияния на цели деятельности,
позитивных или негативных аспек.О]ки ^ в виде мер0Приятии,
организации учета, количе водящих к конечному результату
направлений или показателе £онтроллинга является максимальное
деятельности. Одной из зада Р способствующих обеспечению
использование потенциалов ф' р ^ обности предприятия.
устойчивости, Эффективности И конкуре бытий> факторы могут

6 ь -  —  — га 
[2, с. 109].

Список использованных источн,' ^ | ) ;  предприятий. Вестник Волжского
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