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HU®POBIBALIA SAK ®PAKTOP EKOHOMIYHOI'O 3POCTAHHSA
EKOHOMIKHA

[LA. FOp’eBa, k.€.H, TOLECHTKA

M.O. KOp’eB, cTyneHT

Hanionanbuuit Texuiunuit YHiBepcuTeT

«XapkiBcbkuit [onitexuiunuii lnctutyT», Xapkis

Cy4acHi BUKJIMKH CTaJOro0 HABKOJIMITHBOTO CEPEJOBHINA TOTPEOYIOTH
NOBHOI pEBI3li Ta YJIOCKOHAJIEHHS BIIOMHUX CHCTEM, (opMyBaHHS HOBHX
IHHOBAIIITHUX COIIAJIPHUX Ta €KOHOMIYHMX CTpaTerii. BripoBamKeHHS B KUTTS
OyIbSIKMX HOBHX TE€XHOJIOT1i, 30KpemMa udpoBux noTpedye 3MiH Ha COLIAIbHO-
€KOHOMIYHIYHOMY, TEXHIKO-OpraHI3alifHOMYy Ta eKoJoriyHoMy piBHsAX. He
MEHIIl BaXJIMBUMHU € 1 COILIAJIBHO-€KOHOMIUHI HacHiaku IudpoBsizalii.
BuTticHeHHs 1TupOBUMH TEXHOJIOTISIMH JTIIOJJUHUA 3 MMPOMHUCIOBOCTI, CLTBCHKOTO
rocrnoaapcTBa, chepu Mociayr He MOKe HE MaTh CUCTEMHHUX HaciiikiB. CydyacHUn
rI00adbHUN PUHOK TIparli — Iie CKiIajHa 0araTOKOMIIOHCHTHA Ta JAWHaMIYyHA
CHUCTEMa, IO MiITAEThCA IEPMAHCHTHOMY BIUTMBY 1H(OPMAIIHUX TEXHOJIOT1H,
110 TATHE 3a COO0I0 3MIHU Y 3MICTI1 COIlIabHOT BiJIMOBIIAJIBHOCTI, IIPOIIECY TIpalli,
foro opranizaiii, CTPYKTypl 3alHSATOCTi, COIlIaIbHO-TPYIOBHX BIJIHOCHHAX.
BunnkaioTh pu3uKd, SKi CTalOTh (YHIAMEHTOM MPHUHIIMIIOBO HOBOI Cy4acHOi
exkoHoMiku (knowledge-based economy), 0OCHOBOIO KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI
KpaiH, Jie CTBOPIOIOTHCS HOBI MPOPHUBHI TE€XHOJOT1i HajBUCOKOrO piBHS (high-
tech). Hudposizamis (anrn. digitalization) crae HaliBaxIHMBIIIMM (PaKTOPOM
€KOHOMIYHOTO 3POCTaHHS €KOHOMIKHM Oyab-sSKOi KpaiHW 1 B3arayi € Cy4acHUM
TPEHJIOM DPO3BUTKY 31 CBOIMH KpUTEpisIMU Ta MOKa3HWKamMu. B €Bpomi icHye
1HICKC, SKUH BIJICTEXKYE CBONIONIIO JepkaB-wieHiB €C B ramy3i nudpoBoi
KOoHKypeHTocnpoMoxHOCTL. Digital Economy and Society Index (DESI) — ue

3BEJCHUN 1HAEKC, SIKMM y3arajibHIOE BIAMOBIAHI MOKa3HUKH 3 €(EeKTUBHOCTI
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uupposux TexHonorid. DESI oxomntoe m’4Tb OCHOBHUX cep: 3B A30K: CTYIIHb
JOCTYIY 10 IIMPOKOCMYTOBOI'O 1HTEPHETY Ta SKOCTI MOTO OOCIyrOBYBaHHS;
JIIOJICBKUM KamiTall: piBeHb HIU(PPOBUX HABUYOK HACEJIEHHS, @ TAKOK 1HBECTHULIII B
uu(ppoBYy OCBITY; BHUKOPHCTAHHS IHTEPHETY: MOIIMPEHICTb BUKOPUCTAHHS
IHTEpHETY MJIA PI3HUX IUIeH, TakuX $SK HaBYaHHs, poOOTa 1 CHUIKYBaHHS;
IHTerpauis UU(PPOBUX TEXHOJOTIH: BUKOPUCTAHHS IUPPOBUX TEXHOJOTIH Y
0i3Heci Ta MyONIYHMX MOcayrax; UM@poBi AepxkaBHI MOCAYTU: AOCTYIHICTH 1
AKICTh LHU(PPOBUX JAepKaBHUX mochayr. B VYkpaiHi  3aTBep/IKEHO Mepesik
noka3HukiB [Haexcy undpoBoi ekoHoMmiku Ta cycniibersa (Digital Economy and
Society Index, DESI), a Takoxx mnopsigok 300py Ta OOMIHY JaHHMX IIIOJO
MoKa3HUKIB Ha ocHOBI MeTomoiorii €C. KoxkeH 13 IMX MOKa3HUKIB OIIHIOETHCS
3a mkasnoro Big 0 mo 100, a 3aransuuit iHgexc DESI po3paxoByeThes sik cepeaHe

apI/I(i)MGTI/IIIHe 3 BUIIIC3a3HAUYCHUX II’SITH TTIOKAa3HHUKIB.

DESI Bnepiie 6yB onyoOmikoBanuii y 2014 pori. ¥V 2022-My HaWBHIIHIMA
nokaszHuk DESI mana [anis (60,2), a malinmwkunii — Pymynis (39,8).Hait6inpm
YCHIITHO 3alpOBAKYIOThH JIJKATAJI3AIIo, 31HCHIOIOTH udposi
Tpanchopmanii Taki kpainum, sk: Oiangagisa, [semis, Hanis, Higepmanmwm.
Hait6impmmx  ycmixis 'y 2019-2023 pp. kpainu €C pocarnynu B cdepi
omudpyBaHHS JCp)KaBHUX TIOCIYT, a TaKoX JuBepcudikaiii TisIbHOCTI
rpomMajzsiH B iHTepHeTI (BukopucTaHHs IHTepHery).Haiiuacrime mudpoBy
€KOHOMIKY BHM3HA4alOTh SK EKOHOMIKY, fKa O0a3yeTbCsi Ha MEPEKEBOMY
BUKOpHUCTaHHI MU(POBUX iHGOpMalliiiHO-KoMyHIKaiiaux TexHonori (IKT),
X04a, HE3BAKAIOYN Ha Te, IO TEPMIH «IMPPOBA EKOHOMIKa» 3’ IBUBCS II1€ TOHA]T
20 pokiB TOMY, JIO I[LOTO YaCy B CBITI 3araIbHONPUAHATOTO 1 TAPMOHI30BAHOTO ii
BU3HAYCHHS HEMae€, HE BUCTAYa€ JOCTOBIPHUX CTATUCTHYHHX MAaHUX MPO ii
KITFOUOB1 KOMITOHEHTH Ta aCMeKTH. bijpIlie Toro, B iIHO3EMHHX JKepeax akieHT
POOUTHCS HA TEXHOJOTISX B3a€EMO/I11 €KOHOMIYHUX areHTIB, BBOJASITHCS MOHSITTS

BIpTyaJbHOIo a00 «T1OPUAHOTO CBITY», IO € PE3YJIHTATOM 3JIUTTS PEAIbHOTO Ta
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BIPTYyaJbHOI'O CBITIB, JI€ MOXJIUBICThH 31MCHEHHS BCIX <CKUTTEBO HEOOXITHUX»
Il BIIUyBa€ThCA B pealIbHOMY CBITI uepe3 BipTyanbHuil. [lopsin 13 uuM nuudpoBy
€KOHOMIKY pPO3IJIAIal0Th 1 SIK TOCHOJNAPCHKY ISIbHICTb, Y SIKIM KIIOYOBUM
(¢akTopoM BHPOOHUUITBA € JaHl B LU(PPOBOMY BUIIISAI ab0 IISJBHICTH 31
CTBOPEHHS, TIOIIUPEHHS ¥ BUKOPUCTAHHS ITU(POBUX TEXHOJOTIN Ta OB’ A3aHUX
13 HUMHU TIPOAYKTIB 1 mociyr. OCTaHHIM 4acoM 3’SIBWIOCS I1I€ OJHE TIyMadeHHs
JTAHOTO TE€PMIHY, BIJIMOBIIHO J0 SKOrO MU(POBAa EKOHOMIKA — II€ JOTIOBHEHHS
10 peanbHOoi ekoHOMIKU. Brimtouennsa Ykpainu no DESI nonomoske peanizyBatu
JepaBHUH MOTeHIian nu(POBOi KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI, IO JaCTh 3MOTY
BIJICTE)KYBAaTH NPOrpec KpaiHW B HaAmpsiMi HU(PPOBOi €KOHOMIKH, a TaKOX
NOPIBHIOBATH BiIaCHUN HUIAX 13 nudpoBuMu exkonoMikamu €C. DESI mopiuno
nyOnikyeTbcsi €BpokoOMici€el0 W BuMipioe rmporpec aepxaB-wieHiB €C 'y
nocsirueHHi nei [porpamu mmudgposoro pecatumitts €C qo 2030 poky. Kimrouosi
enementu DESI BinnoinaroTs nudposum 1usivm €C: 6e3nedna Ta cTiiika rudpona
iHppacTpykTypa, U poBi HABUYKH, ITUGpOoBi3allig 0i3HECY Ta MyOIIYHUX MTOCITYT.
[Tponec BriroueHHs Ykpainu 10 DESI 3a1exuTh BiJi CHPOMOXKHOCTI PEryJIspHO
HajaBaTH €BpoKOMicii HEOOXI1THI CTATHCTHYHI JaHi, AKi 310paHi BIIMOBITHO 0O
BuMor €C. OTxe po3BUTOK Cy4aCHOI €KOHOMIKHM, 3aCHOBAHOI Ha BUKOPHCTAHHI
HOBITHIX TEXHOJIOT1M, CTBOPEHHI HOBUX MarepiajiiB, aHali3l BEIMKHUX MACHBIB
JaHUX, po3poO0Ill HOBUX CHUCTEM YIPAaBIIHHS MPU3BOAMTH JO 3MIHU TPHUHIIMIIB
KOHKYPEHTHHX BimHOCHH. KoHKypeHTHa 60poTh0a BHUIIIIA 32 MEKY TPaIULIIHHAX
ySIBJICHB TIPO CYNEPHUIITBO HA ICHYIOUHMX pUHKax. Jlemami OubIne ii ySIBISIOThH K
croci6 ¢dopMyBaHHS HOBHX PHHKIB TOBapiB, IOCIYT, TEXHOJOTIH CHUCTEM
ynpasininHsa. Ha 6a3i HOBUX MOXJIHBOCTEH MUQPPOBUX MIAaTGOpPM BOHA 3MIHIOE
VSBJICHHS ¥ PO3YMIHHS CYTHOCTI €KOHOMIYHOi O€3MEeKH JIFOAWHH, CYCIIHCTBA,
MOPO/KYIOYH HOBI 3arpO3U Ta BUKJIMKH JIJIsl YIACHHUKIB CYCIUTHHO-TIONITUIHHX 1

MIPaBOBUX MPOIIECIB Ta 3B’ SI3KIB.
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	Проведені дослідження дозволяють зробити висновок про правильність гіпотези про важливість і актуальність реалізації процесів моделювання соціально-економічних процесів на підприємствах і в організаціях.
	Література:
	ІННОВАЦІЙНЕ СТАРТАП ПІДПРИЄМНИЦТВО В МАЛОМУ БІЗНЕСІ
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	Національний технічний університет (5)
	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (5)
	На нашу думку, найбільш сприятливим ґрунтом для розвитку інноваційного стартап-підприємництва є сфера малого та середнього бізнесу. Для ефективної реалізації розроблених заходів на таких підприємствах необхідно подолати існуючі в їх діяльності проблеми.
	Напрямки, проблеми і тенденції розвитку малого бізнесу в даний час можна звести до наступних положень.
	1. Малим підприємствам необхідно підвищувати ефективність маркетингу: вимога збільшення продажів може привести до непропорційно високого збільшення витрат на маркетинг; ключовим завданням малого бізнесу є забезпечення максимального обсягу продажів на ...
	2. Реклама та PR потребуватимуть більшої уваги як ключові види діяльності малого бізнесу: зростатиме значення просування як ключового бізнес-процесу; успіх, багато в чому, буде визначатися ефективним використанням нових технологій, таких як персоналіз...
	3. Широке використання короткого відеоконтенту є ефективним інструментом просування: дуже ефективно працює короткий відеоконтент, розміщений на сайті та в соціальних мережах; активне використання сервісів, які допомагають розміщувати, просувати коротк...
	4. Довіра клієнтів та інвесторів – найважливіший актив для малого бізнесу: головне завдання – переконати клієнтів і партнерів повірити у вашу бізнес-ідею, завоювати довгострокову довіру; важливим інструментом для цього є встановлення максимально тісни...
	5. Відгуки покупців є одним з основних інструментів просування: як показує практика, більшість клієнтів переглядають відгуки перед покупкою товару або послуги; в умовах обмеженого бюджету на просування широке використання відгуків дозволяє малому бізн...
	6. Робота з локальними інфлюенсерами (особами, чия думка важлива для великої кількості людей, «лідерами думок») є перспективним інструментом для малого бізнесу: локальні  інфлюенсери, блогери, лідери думок – хороший спосіб  для малого бізнесу забезпеч...
	7. Високий рівень мотивації персоналу та ефективне делегування є необхідними умовами успіху малого бізнесу: ефективність малого бізнесу забезпечується високою залученістю персоналу; можливості засновників не безмежні, тому можливість ефективно делегув...
	8. Збільшення кількості працівників на віддаленій зайнятості: активне використання працівників у віддаленій зайнятості дозволяє скоротити поточні витрати, пов'язані з утриманням офісу, запропонувати додаткову мотивацію, розширити кадрову базу малих пі...
	9. Комплексний підхід до мотивації персоналу інноваційного стартапу: малий та середній бізнес бізнес не може конкурувати за зарплатами з лідерами ринку, тому ефективна мотиваційна система є основою конкурентоспроможності; малий бізнес не може запропон...
	ДОСЛІДЖЕННЯ ПІДХОДІВ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ
	О.І.Савченко, к.е.н., професорка
	Р.Г.Майстро, к.е.н., доцентка
	П.Г.Перерва, д.е.н., професор (6)
	Національний технічний університет (6)
	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (6)
	3. Шевчук В. М., Роль криміналістичної інноватики у боротьбі із злочинністю. Діджиталізація і безпека : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. Харків, 19 листоп. 2020 р. / Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого; за ред. А. П. Гетьмана і Б. М. Головкі...
	МІЖНАРОДНА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ: КОМПАРАТИВНИЙ АНАЛІЗ
	О.М.Синіговець, к.е.н., доцентка
	І.О.Новік, к.е.н., доцентка
	П.Г.Перерва, д.е.н., професор (7)
	Національний технічний університет (7)
	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (7)
	Існують такі фундаментальні підходи до визначення рівня конкурентоспроможності територіальних систем: визначення одного показника; інтегральна (рейтингова) оцінка на основі системи статистичних показників; експертна оцінка. На сьогоднішній день в екон...
	Можливість використання одного показника визначається існуючою залежністю між різними рівнями конкурентоспроможності (фірма, регіон, країна) [1, 4, 7]. В якості такого єдиного узагальнюючого показника пропонуємо використовувати показник питомої заробі...
	В рамках другого підходу (оцінка на основі системи статистичних показників) при визначенні інтегрального показника кожен автор пропонує свій набір показників [5, 8]. Методи відрізняються кількістю і складом досліджуваних груп показників. Існує і загал...
	Третій підхід (оцінка на основі статистичних показників та експертних оцінок) являє собою рейтингову систему оцінки рівня конкурентоспроможності територіальних економічних систем, що поєднує в собі використання статистичних показників та експертних оц...
	Міжнародний інститут розвитку менеджменту пропонує використовувати 4 групи факторів: економічна ситуація, ефективність державного регулювання, ефективність функціонування бізнесу та інфраструктури. У кожній з чотирьох груп використовується велика кіль...
	В рамках даного дослідження була зроблена спроба розробити власну систему експертних оцінок для визначення комплексного показника конкурентної позиції регіону, що складається з 4 типів критеріїв:
	1. Критерії зовнішнього середовища (конкурентоспроможність продукції країни на світовому ринку, на ринку Європейського Союзу і на національному ринку).
	2. Критерії міжнародного середовища (конкурентоспроможність продукції країн на внутрішньо-регіональному ринку, вплив виробництва на екологічну ситуацію, соціальна напруженість, природно-географічні умови і ресурсні чинники).
	3. Техніко-економічні та фінансові критерії (рентабельність виробництва, патентоспроможність, можливість технічної перебудови виробництва, потреба в кадрах, наявність обладнання, інфраструктурних можливостей).
	4. Критерії ринкового середовища (характеристика системи збуту продукції, рівень конкуренції за вироблені в регіоні товари, оцінка конкурентних переваг регіональної продукції, комерційна стійкість регіональної продукції).
	Кількісні рейтингові шкали повинні відображати важливість кожного критерію для реалізації регіональної політики на кожному етапі. Підсумовування балів по кожній групі критеріїв дозволяє провести комплексну оцінку всіх факторів, що відображають конкуре...
	Програмно-цільовий підхід, заснований на детермінантах, включає в себе розробку дворівневого «дерева цілей», на основі якого залишають дві матриці оцінки цілей. Цілі повинні мати тимчасові і кількісні характеристики. Потім визначаються коефіцієнти важ...
	ДЕРИВАТИВИ НА МІЖНАРОДНОМУ ФІНАНСОВОГО РИНКУ
	С.В.Сусліков, к.е.н., доцент
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	В.О.Матросова,  к.е.н., доцентка
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	Національний технічний університет (8)
	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (8)
	На фінансових ринках інвестори можуть користуватися різноманітними інструментами з високою прибутковістю. Хоча ризики вище, ніж для облігацій і навіть акцій, значна кількість учасників ринку включає ці активи в свої портфелі або для хеджування інших п...
	Як підсумок проведеного дослідження зазначимо, що важливість і актуальність проблеми досягнення активного розвитку української економіки та ріст ефективності її виробничо-комерційного функціонування визначають об'єктивну необхідність і важливість  под...
	Література: (1)
	1. Попов О.В., Мехович С.А., Кобєлєва Т.О. Класифікація ризиків при проведенні інноваційних перетворень // Енергозбереження. Енергетика. Енергоаудит. 2021. №3. С.66-71.
	3. Кобєлєва Т.О. Комплаєнс-безпека креативних економічних розробок // Сучасні підходи до креативного управління економічними процесами : матеріали 10-ї Міжнар. наук.-практ. конф., 22 квітня 2019 р. Київ : НАУ, 2019. С. 87-89. https://repository.kpi.kh...
	4. Перерва П.Г. Формування системи моніторингу підприємницької діяльності підприємства / П. Г. Перерва, Т. О. Кобєлєва // Економіка: реалії часу: електрон. наук. вид. 2023. № 1 (65). С. 5-11. URL: https://economics.net.ua/files/archive/2023/No1/5.pdf
	5. Кобєлєва Т.О. Комплаєнс як категорія економічної безпеки промислового підприємства // Економіка: реалії часу. 2018. № 6 (40). С. 52-59. URL: https://economics.net.ua/files/archive/2018/No6/52.pdf
	6. Шаульська Л.В., Кобєлєва Т.О., Перерва П.Г. Дослідження впливу підприємницьких ризиків на сталий розвиток // Енергозбереження. Енергетика. Енергоаудит. 2023. № 3 (181). С. 14-23. URL: https://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/66827

	ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ЯК ПЕРЕДУМОВА  МІЖНАРОДНИХ СТРАТЕГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ
	В.О. Черепанова, к.е.н., професорка
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	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (9)
	Темпи економічного зростання визначаються темпами технічного прогресу, але вже не так визначаються темпами зростання населення, як раніше. Більш того, сповільнюється зростання населення світу, що діє в бік збільшення доходу на душу населення і підвищу...
	Стратегії розвитку різних країн в контексті зазначених глобальних змін, які, тим не менш, не знімають гостроти екологічних проблем, бідності і розшарування, розпаду багатьох інститутів міжнародного права і світового порядку (виникнення режиму контроль...
	Стратегія лідерства (pioneer strategy) - це форма розвитку, коли країна є законодавцем моди в галузі науки і техніки, соціальним стандартом споживання. При цьому це лідерство може базуватися на особливому режимі функціонування «центр - периферія», пер...
	Перший тип - це країни другого ешелону, освоюють технологічні досягнення та інститути, створені в провідних країнах (першопрохідці), демонструють досить високий соціальний рівень життя населення, займають допоміжну нішу щодо лідерів, тонко налаштовуют...
	Другий тип - це країни третього ешелону, стратегія розвитку яких повністю підпорядкована цілям країн-піонерів, оскільки розвиток здійснюється виключно за рахунок масштабного запозичення технологій і знань у провідних країн. Бюрократія не є самостійною...
	При всій своїй схожості наздоганяючі і передові стратегії розвитку економіки - це різні варіанти розвитку як за змістом, так і за системою можливих державних заходів, охоплених цими стратегіями [2, 5]. Хоча, за великим рахунком, стратегія випереджаючо...
	Багаторічна практика застосування франчайзингу в зарубіжних країнах довела його стабільність та ефективність як методу розширення бізнесу, і як способу конкурентної боротьби, і як стратегії комерціалізації інтелектуальної власності [1-10]. Сьогодні бі...
	Комерціалізація інновації (об'єктів  інтелектуальної власності) - це  попереднє розміщення нового продукту на ринку для залучення потенційних споживачів, а потім здійснення дифузії інновації. Під дифузією інновацій слід розуміти процес, при якому інно...
	В даний час в Європі налічується понад 6500 франчайзингових систем і приблизно 380 000 франчайзі, із загальним обсягом продажів понад 350 мільярдів доларів. Однак ступінь розвитку франчайзингу в Європі набагато нижче, ніж в США, де його обсяг перевищу...
	На ринку України представлено як українські, так і приватні міжнародні підприємства, які в цей час надають споживачам послуги франчайзингу. Найбільш прогресивним українським підприємством, на наш погляд, є Franchise Group, яке активно працює по пошире...
	Комерціалізація як найважливіший елемент інноваційного процесу в даний час стала самостійною сферою підприємницької діяльності, кінцевою метою якої є виробництво і реалізація товарів і послуг з максимальним економічним ефектом. Комерціалізацію інтелек...
	- права на засоби індивідуалізації юридичних осіб, товарів, робіт, послуг і підприємств (вони виступають ядром брендової системи франчайзингу
	– рекламована торгова марка);
	– патентні права (у вигляді технології виробництва); – авторські права (наприклад, бізнес-керівництво може бути оформлено відповідним чином);
	– права на комерційну таємницю (технічне, комерційне та інше ноу-хау).
	Оцінка ефективності стратегії франчайзингу повинна проводитися як на стадії планування, ґрунтуючись на прогнозних даних, так і на завершальному етапі підведення підсумків, виходячи з фактичних результатів стратегії. Таким чином, доцільно провести анал...
	Проведені дослідження дозволили обґрунтувати ефективні форми комерційної реалізації результатів інтелектуальної діяльності, що використовуються у світовій практиці. Франчайзинг в Україні, в першу чергу, використовується як стратегія розширення бізнесу...
	- дух підприємства (дотримання позитвного іміджу та його посилення є однією з ключових основ системи франчайзингу);
	- вигідні зв'язки з контрагентами;
	- капітал процесів (специфічні системи збуту, сервісу і т. д. можуть бути не закріплені як окремі об'єкти інтелектуальної власності, але є елементами інтелектуального капіталу франчайзера);
	- гуманітарні активи франчайзера, що полягають у досвіді персоналу, знаннях технології, специфічних навичках і передаються франчайзі за допомогою навчальних програм, тренінгів, семінарів та ін.
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