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підвищує не лише задоволеність працівників, але й рівень продуктивності, 

інноваційності та конкурентоспроможності організації. 

Висновок. Створення інклюзивного робочого середовища є багатогранним 

процесом, який поєднує психологічні підходи до інтеграції та систему охорони праці. 

Інклюзія - це не лише про доступність робочих місць, але й про культуру взаємоповаги, 

безпеки та довіри. Саме вона стає запорукою ефективної командної роботи, збереження 

психічного здоров’я і стійкого розвитку підприємства у довгостроковій перспективі. 

 

ЛІТЕРАТУРА 

 

1. Колупаєва А.А., Таранченко О.М. «Інклюзивна освіта: від основ до практики»: [монографія] / 

А.А. Колупаєва, О.М. Таранченко – К. : ТОВ «АТОПОЛ», 2016. – 152 с. 

2. Охорона праці та безпека життєдіяльності. Цифрові технології. Інклюзія: глосарій термінів / 

упорядники матеріалів: А. Геревенко, Д. Головко, Г. КоссоваСіліна, А. Костина, А. Кривобок. Г. 

Кравченко, С. Швидка / електронне видання. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2024. 

60 с. 

 

 

 

ВПРОВАДЖЕННЯ ОФІЦЕРА ГРОМАДИ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ 

ФУНКЦІОНУВАННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ В РЕГІОНІ 

IMPLEMENTATION OF A COMMUNITY OFFICER TO IMPROVE THE 

FUNCTIONING OF THE TERRITORIAL COMMUNITY IN THE REGION 

Науковий керівник старший викладач кафедри цивільного захисту Лаврівський М. З., 

курсант (I рівень навчання) Ковальчук В. І.,  

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності, м. Львів 

 

Анотація. У роботі розглянуто сучасну роль та завдання Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій (ДСНС) у системі цивільного захисту. Висвітлено основні напрями діяльності 

служби, зокрема участь у запобіганні надзвичайним ситуаціям, ліквідації їх наслідків, гасінні пожеж, 

проведенні аварійно-рятувальних робіт та превентивних заходів. Особливу увагу приділено новому 

проєкту – офіцер-рятувальник громади, метою якого є забезпечення швидкого реагування на події, 

прогнозування ризиків і формування стійкої моделі місцевої безпеки. 
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Abstract. The paper examines the current role and tasks of the State Emergency Service of Ukraine 

(SES) in the civil protection system. The main areas of activity of the service are highlighted, in particular, 

participation in the prevention of emergencies, elimination of their consequences, fire ex tinguishing, emergency 

rescue operations and preventive measures. Particular attention is paid to the new project - the community rescue 

officer, the purpose of which is to ensure a rapid response to events, predict risks and form a sustainable model 

of local security. 
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Вступ. Сьогодні на службу ДСНС покладається багато заходів зокрема 

основними завданнями служби ЦЗ є проведення робіт та вжиття заходів щодо 

запобігання надзвичайним ситуаціям, захисту населення і територій від них, 

проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж, а також 

ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій. 

Актуальність. Безпосередньо ДСНС бере участь у:  

- розробленні органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування 

державних, регіональних програм з питань, що належать до компетенції ДСНС; 

- розгляді державних проєктів, регіональних програм, що розробляються з метою 

поліпшення захисту об’єктів і територій у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

- формуванні науково-технічної політики з питань, що належать до компетенції 

ДСНС, координації наукових досліджень та впровадженні передового досвіду, 

досягнень науки, новітньої техніки, продукції протипожежного призначення. [1] 

Зараз на територіальних громадах вимагається запровадження офіцера-

рятувальника громади. Це новий безпековий проєкт МВС України та ДСНС. Він був 

представлений Ігорем Клименком. Його мета  – забезпечення швидкого реагування на 

надзвичайні події та ситуації, системна проведення превентивних заходів, 

прогнозування ризиків і створення стійкої моделі місцевої безпеки. 

Офіцер-рятувальник громади – це фахівець ДСНС, який працює безпосередньо у 

громаді. Його місія – забезпечити постійну присутність фахівців, які добре знають 

місцеві проблеми та виклики – відтак готові діяти на випередження, спрогнозувати 

ризики і не допустити виникнення надзвичайних та непрогнозованих ситуацій. Адже, 

посилена безпека в громадах у період війни – це, перш за все, вимога часу та системна 

робота, що починається з попередження та готовності запобігти надзвичайним подіям 

на місцях. [2] 

Обов'язки офіцера-рятувальника громади: 

- проводити роз’яснювальну роботу з питань пожежної та техногенної безпеки; 

- навчати населення правил поведінки під час надзвичайних ситуацій; 

- організовувати превентивні заходи — обстеження, консультації, бесіди, тренування 

у школах, закладах, установах; 

- бути контактною особою між громадою та підрозділами ДСНС України. [3] 

У сфері превентивної роботи офіцери-рятувальники займаються прогнозуванням 

та запобіганням ризикам, що можуть виникнути в громаді. Вони проводять системні 

превентивні заходи серед населення, особливо серед дітей, з метою інформування про 
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правила пожежної, техногенної, протимінної безпеки та поведінки на воді. Ця 

діяльність спрямована на виховання культури безпеки та підвищення обізнаності 

громадян. 

У разі виникнення надзвичайних подій, офіцер-рятувальник є координувальною 

особою з питань реагування. Він бере участь у гасінні пожеж, ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій, рятувальних роботах під час ДТП чи стихійних лих, а також 

реагуванні на небезпеки. [4] 

Висновок. Обсяг і різноплановість обов'язків офіцера-рятувальника громади є 

надзвичайно великими, що ставить під сумнів можливість ефективного виконання їх 

однією особою без ризику вигорання або зниження якості роботи. Постійна 

превентивна робота вимагає системного проведення занять з чотирьох ключових 

напрямків та постійного аналізу причин пожеж. Для забезпечення стабільної та якісної 

безпеки громади необхідна оптимізація покладених обов'язків.  

Це може бути досягнуто наступним шляхом: Делегування або оптимізації 

функцій - чітко визначити, які з превентивних чи координаційних функцій можуть бути 

передані іншим фахівцям (окремий фахівець з питань цивільного захисту для 

адміністрування укриттів і резервів). Додавання додаткових кадрових одиниць - 

створення не однієї, а двох або більше штатних одиниць у сфері безпеки, де один 

фахівець може зосередитися на превенції та координації, а інший – на оперативному 

реагуванні та ліквідації. Тільки шляхом перерозподілу цього комплексного 

навантаження можна гарантувати, що всі аспекти безпеки громади – від виховання 

культури до швидкого реагування – будуть виконані на належному рівні. 
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