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ОЦІНКА РІВНЯ ФІНАНСОВОГО РИЗИКУ КОРПОРАЦІЇ 
 

An approach to the evaluation of the financial risks of the corporation, 

based on the hierarchical structure formation integral indicator of the 

financial condition of the corporation and the appropriate level of risk. 
 

Розглядається підхід до оцінювання рівня фінансового ризику 

корпорації, що ґрунтується на ієрархічній структурі формування 

інтегрального показника фінансового стану корпорації і відповідного 

рівня ризику (рис. 1).  

 

 
Рис. 1. Ієрархічна структура формування інтегрального показника 

фінансового стану корпорації і рівня її ризику 
 

Складові рис. 1 мають наступний зміст: ФС – інтегральний 
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показник фінансової стабільності; ФСі – і-тий показник фінансової 

стабільності (ФС1 – власні оборотні кошти, ФС2 – робочий 

(оборотний капітал), ФС3 – коефіцієнт маневреності власних коштів, 

ФС4 – індекс постійного активу, ФС5 – коефіцієнт забезпеченості 

власними оборотними коштами, ФС6 – коефіцієнт забезпеченості 

обороту власними оборотними коштами, ФС7 – коефіцієнт автономії, 

ФС8 – коефіцієнт співвідношення позикових і власних коштів, ФС9 – 

коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів, ФС10 – 

коефіцієнт фінансової незалежності капіталізованих джерел); ДА – 

інтегральний показник ділової активності; ДАі – і-тий показник 

ділової активності (ДА1 – коефіцієнт загальної оборотності активів, 

ДА2 – коефіцієнт оборотності запасів, ДА3 – строк обороту запасів, 

ДА4 – коефіцієнт оборотності загальної суми дебіторської 

заборгованості, ДА5 – строк обороту загальної суми дебіторської 

заборгованості, ДА6 – коефіцієнт оборотності дебіторської 

заборгованості за товарними операціями, ДА7 – строк обороту 

дебіторської заборгованості за товарними операціями, ДА8 – 

коефіцієнт оборотності загальної суми кредиторської заборгованості, 

ДА9 – строк обороту загальної суми кредиторської заборгованості, 

ДА10 – коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості за 

товарними операціями, ДА11 – строк обороту кредиторської 

заборгованості за товарними операціями, ДА12 – тривалість 

операційного циклу, ДА13 – тривалість фінансового циклу); ЛП – 

інтегральний показник ліквідності й платоспроможності; ЛПі – і-тий 

показник ліквідності й платоспроможності (ЛП1 – коефіцієнт 

абсолютної ліквідності, ЛП2 – коефіцієнт термінової (швидкої) 

ліквідності, ЛП3 – коефіцієнт поточної (загальної) ліквідності, ЛП4 – 

коефіцієнт Бівера); ПР – інтегральний показник рентабельності; ПРi – 

показник рентабельності (ПР1 – рентабельність сукупних активів, ПР2 

– рентабельність власного капіталу, ПР3 – валова рентабельність 

продажів, ПР4 – операційна рентабельність продажів, ПР5 – чиста 

рентабельність продажів); ІПФСК – інтегральний показник 

фінансового стану корпорації. 

Зміст викладених показників фінансового стану корпорації 

розкрито в [1]. 

В доповіді пропонується розв‘язання завдання формування 

інтегральних показників фінансового стану корпорації «ФС» – 

фінансова стабільність, «ДА» – ділова активність,  «ЛП» – ліквідність і 

платоспроможність, «ПР» – показник рентабельності в умовах 

взаємозалежності висхідних чинників. В процесі формування 

інтегральних показників фінансового стану корпорації пропонується 
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використовувати незалежні, некорельовані фактори, які отримуються 

за допомогою факторного аналізу [2]. 

Оцінку рівня фінансового ризику корпорацій виконано шляхом 

застосування нечіткого аналізу до інтегральних показників з 

використанням факторного аналізу, лінійної згортки і нечіткої системи 

виводу Мамдані-Заде [3-5]. Запропонований підхід застосовано до 

діяльності чотирнадцяти вітчизняних корпорацій у 2011-2012 роках. 

Отримані результати дослідження можуть бути використані в 

практичній діяльності при оцінюванні ризику банкрутства. 
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