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Мета роботи − ознайомитися з системами кодування нормативно-

правової документації в сфері охорони праці. 

 

1. Загальні відомості 

Система державного управління охороною праці передбачає наявність 

трьох основних ланок: 

- розробки та затвердження відповідними центральними органами влади 

правової і нормативної бази: 

- функціонування органів державного нагляду і громадського контролю 

за дотриманням законодавства; 

- впровадження системи юридичної відповідальності за порушення 

законодавства. 

Практична робота присвячена вивченню правової і нормативної бази з 

охорони праці. В Україні діє багато різних стандартів : каталоги, кодекси 

усталеної практики, міжнародні, національні і регіональні стандарти, технічні 

умови тощо, але не всі типи документів використовують в охороні праці. 

Наприклад, технічні умови (ТУ) встановлюють технічні вимоги, яким повинна 

відповідати продукція, процес або послуга і не регулюють відносини в сфері 

охорони праці. 

Законодавство в сфері охорони праці базується на конституційному праві 

всіх громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці і, згідно ст. 3 

Закону України «Про охорону праці» [1], складається з цього Закону, Кодексу 

законів про працю України, Закону України "Про загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання, які спричинили втрату працездатності" та прийнятих відповідно 

до них нормативно-правових актів 

До правової бази, крім вказаних законів України, відносяться також 

директивні або підзаконні документи :  

1) укази Президента України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12?find=1&text=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE+%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%94%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F#w2_2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
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2) постанови Кабінету Міністрів України; 

3) накази, розпорядження, рішення міністерств та інших центральних 

органів виконавчої влади, накази їх територіальних органів; 

4) накази, постанови, розпорядження інших державних органів, які 

відповідно до законодавства є суб'єктами нормотворення; 

5) розпорядження голів і накази управлінь, відділів, інших структурних 

підрозділів державних адміністрацій; 

6) рішення місцевих рад та їх виконавчих органів; 

7) розпорядження сільських, селищних, міських голів, голів районних у 

містах, районних, обласних рад. 

Нормативну базу охорони праці становлять конкретні вимоги охорони 

праці до виробничого середовища, обладнання, устаткування, порядку ведення 

робіт, засобів захисту працюючих, порядку навчання працюючих тощо, які 

регламентуються відповідними документами (правилами, нормами, 

інструкціями, переліками, положеннями, регламентами, стандартами та інше), 

що розробляються у відповідності з законодавством про охорону праці і 

обов’язкові до виконання і дотримання підприємствами і установами, на які 

розповсюджується сфера дії цих актів.  

Залежно від розробника нормативні документи з охорони праці бувають 

таких видів:  

- нормативно-правові акти з охорони праці (НПАОП) ‒ розробляє 

центральний орган виконавчої влади України в сфері охорони праці, 

Міністерство соціальної політики, Міністерство праці та інші міністерства;  

- державні (національні) стандарти України (ДСТУ, Технічний регламент) 

‒ розробляє Міністерство економічного розвитку, Департамент технічного 

регулювання, Держстандарт;  

- державні будівельні норми (ДБН, ДСТУ Б) ‒ розробляє Міністерство 

регіонального розвитку та будівництва (Мінрегіонбуд); 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
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- державні санітарні правила і норми (ДСанПіН, ДСН, санітарний 

регламент) ‒ розробляє Міністерство охорони здоровʼя (МОЗ); 

- нормативні акти з пожежної безпеки (НАПБ) ‒ розробляє Державна 

служба з надзвичайних ситуацій (ДСНС). 

Нормативно-правовий акт з охорони праці  (НПАОП) – це офіційний 

документ компетентного органу державної влади, яким встановлюються 

загальнообов’язкові правила (норми), що регулюють відносини у сфері 

реалізації державної політики щодо соціального захисту працюючих в процесі 

трудової діяльності.  

Розробляються ці документи різними установами і організаціями під 

керівництвом і за участі фахівців центрального органу виконавчої влади 

України в сфері охорони праці. Методичне керівництво і координацію 

виконання цієї роботи здійснює Національний науково-дослідний інститут 

охорони праці.  

До 20 квітня 2005 року центральний орган виконавчої влади в сфері 

охорони праці називався «Державний комітет України по нагляду за охороною 

праці» (Держнаглядохоронпраці), потім «Державна служба гірничого нагляду 

та промислової безпеки України» (Держгірпромнагляд), а з 10 вересня 

2014 року був перейменований в «Державну службу України з питань охорони 

праці» (Держпраці). Цей орган був утворений Постановою Кабінету Міністрів 

№ 442 шляхом злиття Державної служби гірничого нагляду та промислової 

безпеки з Державною інспекцією з питань праці. 

Згідно із НПАОП 0.00-4.03-04 «Положення про Державний реєстр 

нормативно-правових актів з питань охорони праці» [2] нормативно-правові 

акти з охорони праці (НПАОП) підлягають обов’язковій реєстрації. Вказаний 

документ регулює порядок ведення Державного реєстру НПАОП і встановлює 

правила кодування нормативно-правових актів з охорони праці. Рішення про 

включення нормативно-правових актів з питань охорони праці до Реєстру 

НПАОП приймається наказом Держпраці. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/10_%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/2014
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%B5%D1%82%D1%83_%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0_%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83_%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0_%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83_%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0_%D1%96%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%B7_%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96
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Реєстр (Покажчик) нормативно-правових актів з охорони праці (НПАОП) 

– це банк даних, який складається і ведеться з метою забезпечення єдиного 

обліку та формування відповідного інформаційного фонду цих актів. У Реєстрі 

документи згруповані за видами економічної діяльності (таблиця 1). Також 

вказуються позначення нормативного акту, його назва, дати реєстрації, 

затвердження та введення в дію і організація, яка затвердила цей документ. 

Як приклад, в таблиці 1 приведені де-які документи, дія яких 

поширюється на декілька видів економічної діяльності (п. 1-4), відносяться до 

сільського господарства (п. 5, 6) та оброблення металу (п. 7-15). 

 

Таблиця 1 ‒ Витяг з Покажчику нормативно-правових актів з охорони праці 

станом на 14 серпня 2023 року [3] 

№ 

п/п 

Позначення 

нормативного  

акту 

Назва нормативного акту 

Затвердження 

Дата/ 

документ/ № 
Організація 

 НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ, ДІЯ ЯКИХ ПОШИРЮЄТЬСЯ НА ДЕКІЛЬКА ВИДІВ 

ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (КОД КВЕД 0.00) 

1 НПАОП 

0.00-1.02-08 

Правила будови і безпечної 

експлуатації ліфтів 

01.09.2008 

наказ № 190 

Держгірпромнаг

ляд 

  Зареєстровано: 07.10.2008 

№ 937/15628 

Мін’юст України 

2 НПАОП  

0.00-1.03-06 

Правила безпеки праці під час 

експлуатації судноплавних 

гідротехнічних споруд 

14.06.2006  

наказ № 363 

МНС України 

  Зареєстровано: 27.06.2006 

№ 761/12635 

Мін’юст України 

3 НПАОП 0.00-

1.04-07 

Правила вибору та застосування 

засобів індивідуального захисту 

органів дихання 

28.12.2007 

наказ № 331 

Держгірпромнаг

ляд 

  Зареєстровано: 04.04.2008 

№ 285/14976 

Мін’юст України 

4 НПАОП  

0.00-1.06-77 

Правила будови і безпечної 

експлуатації ескалаторів 

 

27.12.1977 

 

Держгіртехнагляд 

СРСР 

 СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО (КОД КВЕД 01) 

5 НПАОП  

01.0-1.02-18 

Правила охорони праці у 

сільськогосподарському виробництві 

                                     Зареєстровано: 

29.08.2018 

наказ № 1240 

21.09.2018 за  

№ 1090/32542 

Мінсоцполітики 

 

Мін’юст  
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№ 

п/п 

Позначення 

нормативного  

акту 

Назва нормативного акту 

Затвердження 

Дата/ 

документ/ № 
Організація 

6 НПАОП  

01.41-1.01-01 

 

Правила охорони праці під час 

технічного обслуговування та 

ремонту машин і обладнання 

сільськогосподарського виробництва 

 

30.11.2001 

наказ № 512 

Мінпраці 

України 

 ОБРОБЛЕННЯ МЕТАЛУ (КОД КВЕД 28) 

7 НПАОП 

28.0-1.30-12 

Правила охорони праці під час 

роботи з абразивним інструментом 

                                   Зареєстровано: 

 

                          Дата введення в дію: 

22.10.2012 

наказ № 1277 

08.11.2012 

№ 1879/22191 

26.11.2012 

МНС України 

 

Мін’юст України 

8 НПАОП 

28.0-1.32-13 

Правила охорони праці під час 

фарбувальних робіт 

                                    Зареєстровано: 

 

                          Дата введення в дію: 

26.11.2013 

наказ № 865 

13.12.2013 

№ 2109/24641 

08.01.2014 

Міненерговугіл-

ля України 

Мін’юст України 

9 НПАОП 

28.0-1.33-13 

Правила охорони праці під час 

ковальсько-пресових робіт 

                                Зареєстровано: 

 

                         Дата введення в дію: 

19.12.2013 

наказ № 968 

10.01.2014 

№ 17/24794 

11.02.2014 

Міненерговугіл-

ля України 

Мін’юст України 

10 НПАОП 

28.0-1.34-14 

Правила охорони праці під час 

електрохімічної обробки металів 

                                  Зареєстровано: 

 

                         Дата введення в дію: 

13.02.2014 

наказ № 148 

16.04.2014 

№ 432/25209  

06.05.2014 

Міненерговугіл-

ля України 

Мін’юст України 

11 НПАОП 

28.0-1.35-14 

Правила охорони праці під час 

газоелектричного, контактного, 

кисневого та плазмового різання 

металів 

                                   Зареєстровано: 

 

                         Дата введення в дію: 

06.02.2014 

наказ № 117 

 

 

16.05.2014 

№ 507/25284 

13.06.2014 

Міненерговугіл-

ля України 

 

 

Мін’юст України 

12 НПАОП 

28.0-1.37-14 

Правила охорони праці при 

нанесенні металопокриттів 

                                  Зареєстровано: 

 

                           Дата введення в дію: 

20.08.2014 

наказ № 581 

08.09.2014 

№ 1090/25867 

07.10.2014 

Міненерговугіл-

ля України 

Мін’юст  

13 НПАОП  

28.5-1.02-07 

Правила охорони праці при 

термічній обробці металів 

18.12.2007 

наказ № 315 

Держгірпромнаг

ляд 
                                 Зареєстровано: 28.01.2008 

№ 66/14757 

Мін’юст України 

14 НПАОП 

28.52-1.31-13 

Правила охорони праці під час 

зварювання металів 

                                 Зареєстровано: 

 

                           Дата введення в дію: 

14.12.2012 

наказ № 1425 

04.01.2013 

№ 63/22595 

08.02.2013 

МНС України 

 

Мін’юст України 
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Згідно НПАОП 0.00-4.08-94 [4] нормативно-правові акти з охорони праці 

необхідно переглядати в міру впровадження нових досягнень науки і техніки, 

що сприяють поліпшенню безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 

але не рідше одного разу на десять років.  

Як видно з таблиці 1, ця вимога не завжди виконується і в Реєстре 

присутні документи, що діють на протязі декілька десятків років. Наприклад, 

НПАОП 0.00-1.06-77 (п. 4 табл. 1) був затверджений ще в 1977 році, але 

відповідно до Постанови Верховної Ради України від 12.09.91 за № 1545 [5] цей 

нормативний акт і зараз діє на території України. 

НПАОП, що втратили чинність, підлягають виключенню з Державного 

реєстру нормативно-правових актів. Їх перелік надається наприкінці Реєстру 

(таблиця 2). 

 

Таблиця 2 ‒ НПАОП, що підлягають виключенню з Реєстру [3] 

 № 

п/п 
Підлягають виключенню Підстава для виключення 

1 

НПАОП 11.1-1.01-08 Правила безпеки в 

нафтогазодобувній промисловості України, 

затверджені наказом Держгірпромнагляду від 

06.05.2008 № 95, зареєстрованим в Мін’юсті 

02.06.2008 № 497/15188 

наказ Міністерства економіки 

України від 27.04.2023 № 2610 «Про 

затвердження Правил безпеки в 

нафтогазодобувній промисловості», 

зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 02.06.2023 

за № 928/39984 

2 

НПАОП 0.00-7.12-13 Вимоги до роботодавців 

стосовно забезпечення безпечного виконання робіт 

у потенційно вибухонебезпечних середовищах, 

затверджені наказом Міненерговугілля України від 

05.06.2013 № 317, зареєстрованим в Мін’юсті 

26.06.2013 за № 1071/23603 

 

наказ Міністерства економіки 

України від 19.04.2023 № 2259 «Про 

затвердження Мінімальних вимог 

щодо безпеки та здоров’я 

працівників, які потенційно зазнають 

ризику у вибухонебезпечних 

середовищах», зареєстрований в 

Міністерстві юстиції України 

09.06.2023 за № 967/40023 

 

Вимоги НПАОП поширюються не тільки на виробничу сферу, а і на 

сферу трудового і професійного навчання. Нормативно-правові акти з охорони 

праці є обов’язковими для виконання у виробничих майстернях, лабораторіях, 
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цехах, на дільницях та в інших місцях трудового і професійного навчання, 

облаштованих у будь-яких навчальних закладах. До учнів і студентів, які 

проходять трудове і професійне навчання (виробничу практику) на 

підприємствах під керівництвом їх персоналу, застосовується законодавство 

про охорону праці у такому ж порядку, що й до працівників підприємства. 

З метою впровадження можливості машинного обліку, ефективного 

зберігання і зручності користування документами кожному нормативному акту 

присвоюється відповідне позначення (код). Кодове позначення складається із 

абревіатури НПАОП і трьох груп цифр :  

‒ перша група з трьох цифр (ХХ.Х) позначає вид економічної діяльності 

за Класифікацією видів економічної діяльності (КВЕД) згідно Положенню [2]; 

‒ у другій групі цифр (Х.ХХ) − перша цифра означає вид нормативного 

акту, дві наступні − порядковий номер нормативного акту в межах даного виду 

в порядку реєстрації. 

‒ третя група цифр (XX) – вказує на рік затвердження нормативного 

акту.  

Структура позначення (кодування) НПАОП відповідно вимог Положення 

[2] приведена на рисунку 1. 

       НПАОП    ХХ.Х  -  Х.ХХ  -  ХХ 

 

Скорочена назва нормативного акта 

Код за класификатором  

видів економічної діяльності (КВЕД) 

Вид нормативного акта 

Порядковий номер 

Рік затвердження 

 

Рисунок 1 ‒ Структура позначення нормативно-правового акту з охорони праці 
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В таблиці 3 приведені приклади видів економічної діяльності відповідно 

до Положення [2], яке враховує вимоги класифікатору видів економічної 

діяльності ДК 009-96 [6]. Положення [2] на даний час є чинним, хоча за цей час 

затверджені класифікатори ДК 009-2005 і ДК 009-2010 (діє з 2012 року). 

 

Таблиця 3 ‒ Приклади кодування основних видів економічної діяльності [2] 

Вид економічної діяльності 
Код КВЕД  

(група, клас)  

Металообробка   28.0  

Зварювання   28.52  

Виробництво машин та устаткування  29.0  

Виробництво механічного устаткування  29.1  

Виробництво інших машин загального призначення  29.2  

Виробництво сільськогосподарських машин  29.3  

Виробництво верстатів  29.4  

Виробництво інших машин для окремих галузей промисловості  29.5  

Виробництво зброї та боєприпасів  29.6  

Виробництво побутових приладів  29.7  

Виробництво та розподілення електричної енергії   40.1  

 

Якщо нормативно-правовий акт поширюється на всі або декілька видів 

економічної діяльності, зазначається код 0.00 [2].  

Види нормативних актів для НПАОП (перша цифра другої групи цифр 

Х.ХХ) мають таке цифрове позначення 

1 – Правила; 

2 – Переліки; 

3 – Норми; 

4 – Положення; 

5 − Інструкції; 

6 – Порядок; 

7 – інше. 
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При внесенні змін до НПАОП його позначення не змінюється. Кожній 

зміні до НПАОП присвоюється відповідний порядковий номер. Якщо НПАОП 

викладається у новій редакції, у його позначенні змінюється рік затвердження. 

До 2015 року НПАОП позначалися як ДНАОП ‒ державний нормативний 

акт з охорони праці. Перші цифри вказували на групу, яка, у свою чергу, 

визначала не вид економічної діяльності, а державний орган, що затвердив 

документ. Позначалася вона Х.ХХ (на відміну від ХХ.Х для НПАОП) : 

0.00 – Держпраці 

0.01 – Міністерство з надзвичайних ситуацій (Пожежна безпека) 

0.02 – Міністерство внутрішніх справ 

0.03 – Міністерство охорони здоров’я 

0.04 – Держатомнагляд 

0.05 – Міністерство праці 

0.06 – Держстандарт 

0.07 – Держкомбудархітектури. 

Для ДНАОП дещо відрізнялося і позначення виду нормативного акту 

(перша цифра в другій групі Х.ХХ) : 

1 – Правила 

2 – Стандарти 

3 – Норми 

4 – Положення, статути 

5 – Інструкції, керівництва, вказівки 

6 – Рекомендації, вимоги 

7 – Технічні умови безпеки 

8 – Переліки та інше. 

Для порівняння, «2» для НПАОП позначала Переліки, а для ДНАОП ‒ 

Стандарти.  

В силу вказаних відмінностей один і той же документ можна знайти під 

різними позначеннями. Наприклад, НПАОП 40.1-1.21-98 «Правила безпечної 

https://dbn.co.ua/load/normativy/npaop/npaop_40_1_1_21_98/23-1-0-821
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експлуатації електроустановок споживачів» раніше позначали як ДНАОП 0.00-

1.21-98. 

Зміни в законодавстві приводили і до змін у кодуванні. Так, затвердження 

Класифікатору видів економічної діяльності ДК-009-2005 призвели до того, що 

перша група цифр, яка позначала вид економічної діяльності, для ДНАОП та 

НПАОП, розроблених з 2012 по 2017 роки, складалася з чотирьох цифр 

(Х.Х.ХХ), наприклад : 

- 1.0.00 – промисловість; 

- 1.1.10 − електроенергетика,  

- 1.2.00 − металургія 

- 1.3.10 − хімічна промисловість 

- 9.2.00 – народна освіта. 

З 2017 року знов вернулися до вимог Положення [2], яке використовувало 

класифікацію за ДК 009-96 [6] (див. табл. 3). Тому документ «Правила безпеки 

під час навчання в кабінетах інформатики навчальних закладів системи 

загальної середньої освіти» зустрічається позначеним, як НПАОП 9.2.30-1.12-

04, і як НПАОП 80.0-1.12-04. 

Можна зустріти три різні позначення «Переліку робіт з підвищеною 

небезпекою» : 

- НПАОП 0.00-8.24-05 (введений на заміну ДНАОП 0.00-8.24-05, цифра 

«8» позначала «Переліки» для ДНАОП);  

- НПАОП 0.00-2.24-05 (цифра «2» позначає «Переліки» для НПАОП);  

- НПАОП 0.00-2.01-05 (відрізняється від попереднього акту порядковим 

номером «24» та «01»). 

Абревіатура ДНАОП на даний час зберіглася тільки для документів, що 

затверджені Мінздравом України (група 0.03), наприклад, для ДНАОП 0.03-

3.30-96 «Державні стандартні норми і правила захисту населення від впливу 

електромагнітних випромінювань».  

https://dbn.co.ua/load/normativy/npaop/npaop_40_1_1_21_98/23-1-0-821
https://dnaop.com/html/45308/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_80.0-1.12-04
https://dnaop.com/html/45308/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_80.0-1.12-04
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З 1993 року в Україні почали розробляться національні (державні) 

стандарти ДСТУ, які затверджуються центральним органом виконавчої влади з 

питань технічного регулювання ‒ Державним підприємством “Український 

науково-дослідний і навчальний центр проблем стандартизації, сертифікації та 

якості” (ДП “УкрНДНЦ”) [7]. 

Державні стандарти позначаються наступним чином (рисунок 2) [7] :  

 

                                                                                            ДСТУ     ХХХХ - ХХХХ 

 

Категорія стандарту (державний стандарт) 

Реєстраційний номер  

Рік затвердження 

 

Рисунок 2 ‒ Структура позначення ДСТУ 

 

Рік прийняття стандарту (дві або чотири цифри) відокремлюється від 

попередніх цифр двокрапкою або дефісом. Наприклад, ДСТУ 2293-2014 

«Охорона праці. Терміни та визначення основних понять» або ДСТУ 9197:2022 

«Засоби індивідуального захисту. Шоломі протиударні. Загальні технічні 

умови» [7].  

У разі прийняття міжнародного нормативного документу як 

національного стандарту, визначають зміни в структурі національного 

документу відносно міжнародного, установлюють ступінь відповідності між 

документами і в залежності від цього додають до номеру національного 

стандарту наступні ідентифікаційні позначення [8]: 

-  якщо положення міжнародного нормативного документу були прийняти 

без змін ‒ ідентичний або IDT; 

- якщо були застосовані певні технічні відхили ‒ модифікований або MOD;  

- якщо були внесені редакційні зміни ‒ нееквівалентний або NEQ. 
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У позначенні ідентичного національного нормативного документу 

наводять категорію, номер і рік опублікування національного стандарту та 

категорію, номер і рік прийняття міжнародного. Номер і рік прийняття 

міжнародного і національного стандартів, як правило, відрізняються.  

Далі приведені приклади позначення міжнародних стандартів, що 

прийняті як національні: 

- ДСТУ ISO 3864-1:2005 (ISO 3864-1:2002, IDТ). Графічні символи. 

Кольори та знаки безпеки. Частина 1. Принципи проектування знаків 

безпеки для робочих місць та місць громадського призначення ‒ 

ідентичний; 

- ДСТУ 2345:2005 (ІЕС 60185:1987, MOD) «Трансформатори струму» ‒ 

модифікований; 

- ДСТУ 2567:2005 (ISO 6425:1995, NEQ) «Годинники для водолазів та 

допоміжні пристрої» ‒ нееквівалентний. 

З 2015 року залежно від рівня суб’єкта стандартизації, що приймає 

нормативні документи, вони стали поділяться на [9] : 

1) національні (державні) стандарти, прийняті національним органом 

стандартизації України ‒ ДСТУ; 

2) стандарти, прийняті підприємствами, установами та організаціями, що 

здійснюють стандартизацію ‒ СТП. 

Закон про стандартизацію [9] скасував галузеву стандартизацію, яка діяла 

до цього. Центральні органи виконавчої влади, на які були покладені функції 

технічного регулювання у визначених сферах діяльності, отримали право 

перевіряти, переглядати свої галузеві стандарти з метою переведення їх на 

національний рівень. 
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2. Порядок виконання роботи 

 

1. Ознайомитися з загальними відомостями щодо кодування нормативно-

правових актів з охорони праці. 

2. Порівняти відмінності в кодуванні НПАОП та ДНАОП. 

3. Відповісти у письмовій формі на питання свого варіанту, номер якого 

відповідає порядковому номеру студента у списку групи. При відповіді на 

друге питання користуйтесь інтернетом. При розшифровці позначення 

поясніть, що означають цифри першої, другої і третьої групи цифр. 

4. Проаналізувати відповіді на завдання у групі. 

 

 

3. Зміст звіту 

 

У звіті повинні бути відображені: 

 назва; 

 мета роботи; 

 відповіді на питання свого варіанту.  

 

4. Питання за варіантами 

Варіант 1 

1. Які заходи треба передбачити для чіткого функціонування системи 

управління охороною праці? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте позначення і вкажіть, чи є на 

даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.02-08; 

- ДНАОП 0.03-3.29-94; 

- ДСТУ 2293-2014. 

 

https://dnaop.com/html/44406/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.02-08
https://dnaop.com/html/43235/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-3.29-94
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Варіант 2 

1. Які документи становлять нормативну базу охорони праці? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте позначення і вкажіть, чи є на 

даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.04-07; 

- ДНАОП 0.03-8.06-94; 

- ДСТУ EN ISO 14119:2014 (EN ISO 14119:2013, IDT) 

 

Варіант 3 

1. Які бувають види нормативних документів в залежності від 

розробника? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте позначення, і вкажіть, чи є 

на даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.15-07; 

- ДНАОП 0.03-4.02-94; 

- ДСТУ EN 982:2003 (EN 982:1996, IDТ) 

 

Варіант 4 

1. Як змінювалася з роками назва центрального органу виконавчої влади в 

сфері охорони праці? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте позначення і вкажіть, чи є на 

даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.16-96; 

- ДНАОП 0.03-3.29-96; 

- ДСТУ EN ISO 4413:2014 (EN ISO 4413:2010, IDT). 

 

Варіант 5 

1. Які директивні документи відносяться до правової бази? 

https://dnaop.com/html/33815/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.04-07
https://dnaop.com/html/68/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-8.06-94
https://dnaop.com/html/32436/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.15-07
https://dnaop.com/html/55/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-4.02-94
https://dnaop.com/html/26268/
https://dnaop.com/html/1694/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-3.29-96
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2. Приведіть назву документів, розшифруйте де можливо позначення, і 

вкажіть, чи є на даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.19-08; 

- ДНАОП 0.03-8.08-93;  

- ДСН 3.3.6.039-99. 

 

Варіант 6 

1. Для чого створений Реєстр нормативно-правових актів з охорони 

праці? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте де можливо позначення, і 

вкажіть, чи є на даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.21-07; 

- ДНАОП 0.03-3.30-96; 

- ДСН 3.3.6.041-99. 

 

Варіант 7 

1. Коли почали розробляти в Україні державні стандарти ДСТУ та як 

вони стали поділяться з 2015 року залежно від рівня суб’єкта стандартизації, 

що приймає документи? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте де можливо позначення і 

вкажіть, чи є на даний момент ці документи чинними : 

- ДНАОП 0.03-8.08-93; 

- НПАОП 0.00-1.56-08; 

- ДСН 3.3.6.037-99. 

 

Варіант 8 

1. Яка інформація приводиться в Реєстрі НПАОП? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте де можливо позначення і 

вкажіть, чи є на даний момент ці документи чинними : 

https://dnaop.com/html/41200/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.19-08
https://dnaop.com/html/1695/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-8.08-93
https://dnaop.com/html/32440/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.21-07
https://dnaop.com/html/1695/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-8.08-93
https://dnaop.com/html/41188/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.56-08
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- НПАОП 0.00-1.49-09;  

- ДНАОП 0.03-3.24-97; 

- ДСанПіН 5.5.6.012-98. 

 

Варіант 9 

1. З яких документів складається законодавство з охорони праці згідно 

Закону України «Про охорону праці»?  

2. Приведіть назву документів, розшифруйте де можливо позначення і 

вкажіть, чи є на даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-1.42-08; 

- ДНАОП 0.03-3.20-00; 

- ДСанПіН 3.3.2.007-98. 

 

Варіант 10 

1. Які організації приймають участь у розробці нормативно-правових 

актів з охорони праці? 

2. Приведіть назву документів, розшифруйте де можливо позначення, і 

вкажіть, чи є на даний момент ці документи чинними : 

- НПАОП 0.00-7.15-18; 

- ДНАОП 0.03-3.20-00; 

- ДСанПіН 3.3.6-096-2002. 

 

 

 

 

 

 

 

https://dnaop.com/html/54594/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.49-09
https://dnaop.com/html/41208/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.42-08
https://dnaop.com/html/43244/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-3.20-00
https://dnaop.com/html/41208/doc-%D0%9D%D0%9F%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.00-1.42-08
https://dnaop.com/html/43244/doc-%D0%94%D0%9D%D0%90%D0%9E%D0%9F_0.03-3.20-00
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Навчальне видання 

 

Методичні вказівки до практичного заняття  

«Кодування  нормативно-правових документів з охорони праці»  

з курсу «Основи професійної безпеки та здоров´я людини»  

для студентів усіх форм навчання всіх спеціальностей 
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