
Ориентация в работе с персоналом на челове-
ческий капитал определяет предпосылки для учета 
не только инвестиций, но и расходов и прибыли, 
связанных с человеческим капиталом, принуждает 
менеджеров стремиться ориентироваться на по-
казатели эффективности деятельности предпри-
ятия. В статье проведен обзор вариантов отраже-
ния в системе бухгалтерского учета человеческого 
капитала.
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