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ВСТУП 

 

Менеджмент відіграє ключову роль в ефективній діяльності будь-якої організації 

бізнесу. Зростаюча конкуренція та економічна нестабільність створюють умови, в 

яких організація повинна постійно аналізувати свій стан і оцінювати перспективи сво-

єї діяльності. У зв’язку з цим важливу роль відіграє підготовка спеціалістів економіч-

ного профілю з навичками проведення аналізу практичних проблем менеджменту та 

використання сучасних методів дослідження. Методичні вказівки до самостійної ро-

боти з дисципліни «Сучасні методи дослідження в менеджменті» розроблено на допо-

могу у вивченні дисципліни та організації роботи доктора філософії всіх форм навчан-

ня. 

Викладений матеріал орієнтує докторів філософії на вивчення першоджерел та лі-

тератури, яка містить приклади практичного застосування досягнень науки менеджме-

нту в діяльності вітчизняних компаній та компаній, які працюють у державах з ринко-

вою економікою. 

У методичних вказівках наведені актуальні теми для написання реферату за двома 

модулями: етапи дослідження; методи досліджень в менеджменті. 

Мета викладання дисципліни «Сучасні методи дослідження в менеджменті»: дати 

уяву про стан, проблеми та перспективи ефективного використання методів дослі-

дження в менеджменті; сформувати у докторів філософії теоретичні знання та практи-

чні навички з питань менеджменту, які є необхідними для правильної орієнтації в ак-

туальних проблемах бізнесу, підбору актуальної наукової інформації та проведення 

наукового дослідження в менеджменті. 
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СТРУКТУРА КУРСУ 

«СУЧАСНІ МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ В МЕНЕДЖМЕНТІ» 

Таблиця 1 

Тема Кількість годин відведених на 

Лекції Практичні та 

семінарські 

заняття 

Самостій-

ну робо-

ту 

1 2 3 4 

Змістовний модуль І. (2 кредити) Етапи дослідження  

Тема 1. Дослідження систем управління.  

Системи управління в організаціях. 

1 4 13 

Тема 2. Методологія дослідження.  

Діалектичний підхід у дослідженні. 

2 4 13 

Тема 3. Планування та організація  

досліджень у менеджменті.  

Методи досліджень у менеджменті. 

2 4 13 

Всього за І модуль (2 кредити 60годин) 5 12 39 

Змістовний модуль ІІ. (2 кредити) Методи досліджень в менеджменті 

Тема 4. Формально-логічні методи  

досліджень.  

Загальнонаукові методи досліджень. 

2 9 20 

Тема 5. Спеціальні методи досліджень у  

менеджменті. 

3 9 20 

Всього за ІІ модуль (2 кредити 60 годин) 5 18 40 

Усього за модулями -  

4 кредити (120 годин) з них: 
І модуль – 1,9 кредити (56 годин); 

ІІ модуль –2,1 кредити (64 години); 

Реферат  

Всього за курсом 4 кредити (120 годин) 

10 30 80 
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Вимоги щодо виконавця доповіді з курсу 

 «Сучасні методи досліджень в менеджменті» 

 

1. Продемонструвати комплексне бачення актуальних проблем менеджменту. 

2. Показати вміння використовувати сучасні методи аналізу проблем менеджменту. 

3. Скласти пояснювальну записку, яка містить аналітичні висновки і рекомендації. 

4. Підготувати презентацію та здійснити доповідь. 

 

Структура доповіді: 

Вступ 

Основна частина: 

1. Аналіз п’яти накових публікацій за темою накового дослідження  

Scopus  або Web of Science. 

2. Критичний аналіз методів (переваги та недоліки), використаних автором, для 

досягнення мети наукової статті. 

3. Основні компенсатори, які дозволяють зменшити недоліки методів дослідження в 

менеджменті. 

Висновок. 

Використані джерела (не менше 10 наукових джерел за останні 5 років). 

 

Рекомендації щодо підготовки презентації: 

1. Кількість слайдів – мінімум 5: 

1) Визначення мети та методів дослідження в наукових статтях; 

2) Критичний аналіз методів (переваги та недоліки),; 

3) Основні компенсатори, які дозволяють зменшити недоліки методів дослідження 

в менеджменті. 

2. При підготовці слайдів використовувати таблиці, схеми, рисунки. 

3. До слайдів винести інформацію з кожного підрозділу звіту. 

 

 

https://dgs.org.ua/scopus-ili-web-of-science-chto-luchshe-dlya-uchenogo/
https://dgs.org.ua/scopus-ili-web-of-science-chto-luchshe-dlya-uchenogo/
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Індивідуальні завдання 

Метою реферату є закріплення теоретичних знань про сучасні методи досліджень 

в менеджменті. 

Визначення тематики. 

Реферат має бути присвячений вивченню та розробці затвердженої теми дисер-

тації аспіранта та аналізу однієї з актуальних проблем менеджменту. 

Ініціатива вибору тематики належить аспіранту. Рекомендується вибирати тему, 

в якій аспірант найкращим чином орієнтується, або за якою вже проводилися дослі-

дження і має напрацьований матеріал. Бажано передбачити розвиток цієї теми надалі, 

в рамках дисертації. Обравши тему реферату, необхідно проконсультуватися з викла-

дачем. 

Приблизний перелік тем наводиться нижче. 

ПЕРЕЛІК ТЕМ ДЛЯ написання реферату з курсу «Сучасні методи досліджень в 

менеджменті» : 

1. Організаційна архітектура. 

2. Навчання персоналу. 

3. Стратегія розвитку. 

4. Мотивація персоналу. 

5. Діджиталізація бізнес-процесів. 

6. Маркетинговий менеджмент. 

7. Управління командами. 

8. Партнерство в бізнесі. 

9. Управління бізнес-ризиками. 

10. Методи активізації творчого мислення. 

11. Соціальна відповідальність бізнесу. 

12. Корпоративна культура. 

13. Організаційна діагностика. 

14. Системний підхід до рішення управлінських проблем. 

15. Результативність менеджменту.  
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Завдання виконавця реферату 

1. Продемонструвати комплексне бачення проблем сучасних методів досліджен-

ня менеджменту. 

2. Показати вміння використовувати сучасні методи досліджень. 

3. Скласти пояснювальну записку, яка містить аналітичні висновки і рекомендації. 

4. Здійснити захист реферату. 

Мета реферату – поглибити і закріпити здобуті знання з курсу «Сучасні методи 

дослідження в менеджменті». 

Завдання написання реферату аспірантом: 

• закріпити знання отриманні за курсом на лекціях «Сучасні методи дослідження 

в менеджменті»; 

• узагальнити практику дослідження актуальних проблем менеджменту за допо-

могою сучасних методів; 

• правильно застосовувати методи дослідження; 

• самостійно вирішувати доцільність викорстання різних методів дослідження 

для вирішення актуальних проблем менеджменту; 

• писати результати наукових досліджень у формі статті або доповіді. 

Реферат є засобом перевірки теоретичних знань студентів, навичок самостійного 

опрацювання літератури, уміння логічно викладати матеріал, застосовувати його в 

практиці дослідження проблем менеджменту. При захисті реферату аспіранти повинні 

показати вміння визначати основні положення питання, що розглядаються, деталізува-

ти їх зміст, робити узагальнюючі висновки. 

При захисті реферату оцінюються письмові, презентаційні та устні відповіді ас-

пірантів, підготовленої ними доповіді, уміння розв’язувати практичні завдання і ситу-

ації, доводити власні думки і захищати особисту позицію. 

При підготовці до захисту реферату аспірант має розглянути і засвоїти питання, 

що були предметом лекції та практичних занять, ознайомитись з планом обраного тео-

ретичного питання з курсу «Сучасні методи досліджень в менеджменті» та переліком 

навчальної літератури; підготувати виступи з за темою реферату.
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Питання до іспиту за навчальною дисципліною 

«Сучасні методи досліджень в менеджменті»: 

Модуль І. Етапи дослідження 

 

1. Етапи наукового дослідження. 

2. Дослідження в практиці менеджменту. 
3. Елементи системи управління. 

4. Об’єкт дослідження в менеджменті. 

5. Особливості системи управління бізнесом. 

6. Логічна схема дослідження. 

7. Актуальні проблеми дослідження в менеджменті. 

8. Протиріччя та шляхи їх вирішення 

9. Особливості діалектичного підходу при дослідження соціально-економічних систем. 

10. Планування та організація досліджень в менеджменті. 

11. Реалізація та контроль результатів досліджень у менеджменті. 

 

Модуль ІІ. Методи досліджень в менеджменті 

 

12. Загальнонаукові методи досліджень. 

13. Конструювання визначень.  

14. Аргументація. 

15. Класифікація. 

16. Сполучення різних методів у дослідженні. 

17. Спеціальні методи досліджень у менеджменті. 

18. Методи: спостереження; опису;  

19. Експеримент. 

20. Аналітика. 

21. Інтуїтивні методи. 

22. Полеміка. 

23. Моделювання. 

24. Імітація. 

25. Екстраполяція. 

26. Індуктивні і дедуктивні методи дослідження. 

27. Ділові ігри у менеджменті. 

28. Оцінка результатів досліджень та діагностика ситуацій. 
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