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доступу до засобів відпочинку, що повинно сприяти найбільш повного залучення 

дитини в соціальне життя і розвитку її особистості, включаючи культурний та 

духовний розвиток. 

Таким чином, організація соціальної роботи з дітьми-інвалідами – це вид 

професійної управлінської діяльності групи людей, що працюють спільно для 

задоволення соціально-гарантованих та особистісних потреб осіб до 18 років зі 

стійким розладом функцій організму, що зумовлюють обмеження її нормальної 

життєдіяльності. 
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Гендерні стереотипи являються важливим механізмом відтворення та 

підтримки однієї з самих консервативних форми соціальної нерівності – 

гендерної, що стверджує нерівний доступ чоловіків та жінок до соціально 

значимих ресурсів, нерівні можливості їх соціального руху, самореалізації. 

Гендерні стереотипи пронизують всі сфери суспільних відносин. 

В сучасній соціології гендерні стереотипи достатньо інтенсивно 

досліджуються в декількох напрямках:  

 аналіз статусно-рольових позицій чоловіків та жінок в різних сферах 

суспільного життя;  
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 дослідження гендерної асиметрії в різних напрямках економіки, сфері 

професійної зайнятості;  

 вивчення безробіття та її принципи;  

 вивчення трансформації гендерного простору сучасної сім’ї;  

Гендерні стереотипи – це розповсюдженні в суспільстві уявлення про 

особливості і поведінку чоловіків та жінок. Гендерні стереотипи можна об’єднати 

в три групи: 

 стереотипи фемінності – маскулінності, що приписують людям певну 

думку про соматичні, психічні і поведінкові якості, котрі характерні для чоловіків 

та жінок; 

 стереотипи сімейних і професійних ролей, пов’язаних з гендером; 

 стереотипи, що пов’язані зі змістом діяльності чоловіків та жінок. 

Можна виділити такі прояв гендерних стереотипів асиметричного змісту: 

 сексизм – упереджена думка про представників того чи іншого гендера, що 

супроводжується їх дискримінацією, а також певна інститутська практика, яка має 

вираження в тому, що представникам того чи іншого гендера нав’язується 

підпорядковане положення; 

 фейсизм – тенденція в різній мірі виділяти в зображеннях чоловіків та 

жінок обличчя та тіло; 

 гендерна сегрегація – віддання переваги різним видам діяльності і 

спілкування, різних друзів, різних соціальних ролей, підкреслення гендерних 

відмінностей, формування пристрасного ставлення до свого гендера і 

упередженого до іншого, виникнення гендерних конфліктів. 

Слід зазначити, що студентство є чи не однією з найпроблемніших 

соціальних груп, яка постійно зазнає внутрішніх змін зі складними 

взаємозв’язками в українському суспільстві. Можна виділили декілька основних 

причин: 

 кожні 5 років статевий, соціальний, віковий склад значно змінюється; 
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 відносна автономність даної соціальної групи; 

 значна адаптивність до соціально-економічних та політичних змін в 

суспільстві; 

 активна участь в соціальних змінах українського суспільства; 

 високий інтелектуальний потенціал. 

Українське студентство як соціальна група виконує певні специфічні 

соціальні функції. Основна функція студентства полягає в підготовці себе до 

виконання особливих професійних і культурно-етичних завдань в суспільстві. 

Також, останнім часом українське студентство стає більш критичним, прагне 

використовувати свій час більш раціонально, прагне відчувати до себе повагу, 

незалежно від статі, віку чи соціального положення, бути вислуханим та почутим. 

Особливості студентства як окремої соціальної групи обумовлюють їх уявлення 

про життя загалом і про гендерні стереотипи зокрема. Можна сказати, що 

стереотипи студентів залежать від різних соціально-демографічних характеристик 

та соціокультурних факторів (стать, вік, місце проживання, рівень доходу, 

повнота батьківської сім’ї).  

Образ ідеальної жінки у студентів незалежно від статі співпадає. Він є 

традиційним як у студенток, так і у студентів. Щодо образу чоловіка, то у 

чоловіків він також більш традиційний, а жінки до традиційних уявлень додають 

більш жіночні риси. На стереотипистудентів щодо образів ідеального чоловіка та 

жінки в чоловіках та жінках також впливає повнота батьківської сім’ї. 

В сімейно-шлюбних стосунках студенти приписують традиційні ролі як для 

чоловіків так і для жінок, а студентки вважають що в сімейно-шлюбних стосунках 

повинно бути рівноправ’я 

В професійній сфері студентам незалежно від різних соціально-

демографічних характеристик притаманні традиційні стереотипи, а саме професії 

пов’язані з будівництво є чоловічими, а професії пов’язані з вихованням дітей є 

чоловічими. А ось в політичній сфері спостерігаються більш егалітарні погляди 
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Все ж таки можна помітити, що розповсюджуються егалітарні погляди 

серед студентства.Для підвищення та закріплення егалітарних поглядів студентів 

керівництву університетів, факультетів/інститутів та кураторам необхідно 

проводити тренінги, лекції, семінари, дискусійні клуби, конференції які б 

стосувались даної проблеми. 

Підвищення егалітарних погляді серед студентства є необхідним, адже саме 

студенти є майбутнім України. Які після закінчення ЗВО скоріше за все будуть 

управлінцями в різних сферах і позбавлення стереотипів та егалітарність їх 

поглядівпокращать ефективність їх управлінської діяльності.  
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Modern higher education as a sphere of reproduction and transfer of knowledge, 

andscience as a sphere of production of new knowledge, need for its ownfunctioning 

and further development of both personnel and properlogistics. 

Loss of human resourcesUkrainian science has been repeated many times in 

recent decadesanalyzed by scientists.It is also about the outflow of scientists, 

aboutaging, and the qualitative change of staff, the need for modernization management 

in science, and responding to systemic loss of motivation.The validity of this tendency 

of development is pointed out and developed. Modigliani and Brumbergmodel of the 

financial life cyclepersons, as well as the model of financial planning of the future 

person. 

According to the legislation, "social formation of youth is the process of 

comprehensive inclusion of youth in society as a system, its perception as an element of 

this system".It is an intensive process of perception and assimilation of knowledge, 

rules and norms of life in a society, in search of age, in search of a proper place in the 


