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тобто такими, що передбачають заходи монетарного та немонетарного характеру залежно від 
виду і типу інфляції, особливостей її вияву в різних країнах. Найважливішою складовою 
антиінфляційної стратегії уряду є запобігання інфляційним очікуванням. Водночас держава 
використовує різні прийоми та методи антиінфляційної політики, які мають 
короткотерміновий характер і спрямовані на те, щоб зменшити дію інфляційних процесів. До 
них належать: стимулювання товарності економіки шляхом державної підтримки, наприклад 
через введення пільгового оподаткування, або перехід від безоплатного задоволення певних 
потреб до платних (навчання, медобслуговування, надання інформації тощо); приватизація 
державної власності; часткова реалізація стратегічних запасів; широкомасштабний імпорт 
споживчих благ; грошова реформа конфіскаційного типу. Доки український ринок не досить 
розвинений, він не в змозі впливати на зміни світових, а також внутрішніх цін в окремих 
базових галузях економіки. Держава має втрутитися в ці процеси, в іншому випадку 
відбудеться зростання інфляції. 

Висновок. Таким чином, інфляція – одне з найдошкульніших явищ сучасної ринкової 
економіки. Якщо не протидіяти цьому, її темпи дедалі швидшатимуть. Але боротьба з 
інфляцією дуже важка. Навіть коли вдається її помітно знизити, то натомість випливають 
такі негативні для суспільства явища, як зростання безробіття, зниження зайнятості. 
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В статті виокремлено сучасні тенденції корпоративного управління в Україні, тенденції розвитку 
вітчизняної корпоративної моделі, ключові особливості розвитку національної моделі корпоративного 
управління України. 

Ключові слова: корпорація, корпоративне управління, корпорація промислових підприємств, 
національна модель корпоративного управління, сучасні тенденції корпоративного управління. 
 

Постановка проблеми. Забезпечення ефективного розвитку економіки не можливе 
без науково обґрунтованого управління корпораціями, у той час як науково обґрунтований 
ефективний розвиток корпорацій потребує дослідження сучасних особливостей та тенденцій 
розвитку корпоративного управління та вітчизняної моделі корпоративного управління. 
Актуальність окресленої проблеми та практичне значення вплинули на вибір теми наукового 
дослідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженню сучасних проблем 
корпоративного управління присвячені публікації відомих закордонних та вітчизняних 

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=10&ved=0ahUKEwiP6Jr9uJvMAhVMEpoKHWDBBEYQFghlMAk&url=http%3A%2F%2Fwww.bank.gov.ua%2Fcontrol%2Fuk%2Fpublish%2Fcategory%3Fcat_id%3D58162&usg=AFQjCNGQPZu8EMYqyl7iQMjd6_s9z_zXXg�
http://www.ukrstat.gov.ua/�
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науковців, таких як: В. Євтушевський, Д. Задихайло, Г. Назарова, О. Мендрул, О. Мороза, Є. 
Палига, М. Радєва, І. Посохов. Проте враховуючи, що у наш час не існує сформованої 
української моделі корпоративного управління, а також концепції її побудови, питання 
дослідження тенденцій розвитку вітчизняної корпоративної моделі потребують подальших 
наукових досліджень. 

Формулювання цілей статті. На підставі дослідження існуючих сучасних публікацій 
та власних наукових досліджень автора виокремити сучасні тенденції корпоративного 
управління в Україні, тенденції розвитку вітчизняної корпоративної моделі, ключові 
особливості розвитку національної моделі корпоративного управління України. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У розвинених країнах корпоративний 
сектор виник і розвивався на основі руху фінансового капіталу. Тому корпоративний сектор 
слід розглядати як організаційну структуру фінансового капіталу, функцією якого є 
забезпечення безперервності руху суспільного капіталу. Метою корпоративних структур є 
отримання високого і стійкого прибутку за рахунок більш раціонального використання 
ресурсів, розробка і випуск нових видів продукції і послуг, що забезпечує сталий соціально-
економічний розвиток окремих країн.  

Корпоративні структури мають суттєвий вплив на розвиток економіки, що полягає в 
підвищенні надійності фінансового стану підприємств, які входять в корпорацію, 
забезпеченні доступу на фінансові ринки, зростання інвестиційних можливостей і 
можливостей НДДКР, зростанні обсягів виробництва і продуктивності праці, нарощування 
виробництва нової і високоякісної продукції.  

Транснаціональні корпорації контролюють близько 40% промислового виробництва, 
60% зовнішньої торгівлі і 80% патентів на світову техніку і технологію (145 з 250 
найбільших транснаціональних корпорацій є американськими, вітчизняні транснаціональні 
корпорацій ще не увійшли до переліку провідних транснаціональних корпорацій) [1]. 

У вітчизняній економіці виникнення корпоративного сектора історично передувало 
утворенню фінансового капіталу. Технологічна і виробнича основа корпоративного сектора 
була сформована ще в радянській економіці у вигляді великого виробництва. У той час як 
становлення фінансового капіталу відбувалося в період економічної трансформації. 
Специфіка корпоративного сектора вносить певні корективи в характер функціонування і 
самого фінансового капіталу. Перш за все, необхідно звернути увагу на те, що присвоєння 
доходу великими власниками обмежує рух фінансового капіталу, що перешкоджає 
ефективному виконанню функції корпоративного сектора – створенню умов для 
розширеного відтворення суспільного капіталу та якісному розвитку національної 
економіки, а його форми, зокрема така форма суспільного капіталу, як промисловий, не 
достатньо розвинена. Оскільки корпоративний дохід є одним із джерел інвестицій компанії, 
непродуктивне присвоєння цього доходу зменшує обсяг капіталовкладень корпорацій. Це 
має вираз у високому ступені зносу основного капіталу, низькій ефективності інвестицій, в 
незацікавленості корпорацій в розробці і впровадженні інноваційних продуктів. У 
вітчизняній економіці корпоративному сектору відводиться значна роль у процесі 
формування ринкових структур та інститутів. Звужене відтворення фінансово-промислового 
капіталу обмежує розвиток ринкових структур і інститутів. Так, не отримують достатнього 
розвитку інститути кредитування корпоративного сектора. Нерозвиненість вітчизняного 
ринку цінних паперів поєднується з кризовим станом вітчизняної банківської системи і 
незрілістю банківського капіталу. Значна частина банківського капіталу опосередковує 
спекулятивні операції. 

Організація корпоративних структур дозволяє отримувати економічний ефект, за 
рахунок: концентрації ресурсів на найважливіших напрямках; підвищення 
конкурентоспроможності продукції та відстоювання корпора-тивних інтересів на внутрішніх 
і зовнішніх ринках; поліпшення якості менеджменту на кожному підприємстві 
корпоративної структури [2, 3, 4, 5]. 
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Рівень корпоративного управління є необхідним фактором, що визначає 
інвестиційний клімат в країні. Вдосконалення практики корпоративного управління сприяє 
підвищенню якості управління в компанії, тим самим підвищуючи ефективність її 
фінансово-господарських операцій. Підвищення якості корпоративного управління також 
веде до поліпшення системи звітності та відповідальності, знижує ризик шахрайства та 
зловживань з боку посадових осіб компанії. Ефективна система управління сприяє 
виконанню компанією всіх вимог законодавства, що дозволяє істотно знизити судові 
витрати. Окрім того, вітчизняні компанії отримують вигоду від своєї позитивної репутації як 
всередині країни, так і на міжнародній арені [6, 7, 8]. 

Практика останніх років показує, що поліпшення корпоративного управління починає 
розглядатися вітчизняними компаніями як найважливіший ресурс підвищення їх 
конкурентоспроможності. Дотримання вимог корпоративного законодавства та основних 
положень «Кодексу корпоративного управління» є умовою виходу компаній на 
організований ринок капіталу, з метою залучення ними більш дешевих ресурсів на цьому 
ринку. На підставі проведеного аналізу виокремлено сучасні тенденції корпоративного 
управління в Україні: злиття «контролюючих акціонерів» і «менеджерів»; низька ймовірність 
розширення в найближчі роки зовнішнього акціонерного фінансування як принципової 
економічної передумови ефективного корпоративного управління; концентрація 
акціонерного капіталу і консолідація контролю; посилення боротьби акціонерів за свої права 
і усвідомлення своєї ролі. 

В Україні формується власна, специфічна модель корпоративного управління, що 
включає в себе окремі риси існуючих класичних моделей: недостатня кількість великих 
корпорацій  (проте неліквідний ринок і слабкі інституційні інвестори); явна і стійка 
тенденція до концентрації і контролю власності (при відсутності адекватного фінансування 
та ефективного моніторингу) і формування складних корпоративних структур різного типу. 

Виокремлено тенденції розвитку вітчизняної корпоративної моделі: відмінною рисою 
формування корпоративних структур в Україні є високий ступінь концентрації капіталу в 
рамках обмеженого кола акціонерів, тобто наслідок такого процесу проявляється у розвитку 
вітчизняної моделі корпоративного управління по типу німецької (європейської) моделі; з 
розвитком промислово-фінансових груп в Україні відбувся поворот в бік японської моделі – 
більш закритої, заснованої на банківському контролі і фінансуванні; існує подібність з англо-
американською моделлю: в вітчизняній моделі також в першу чергу стимулюється 
діяльність, спрямована на підвищення вартості компанії, її прибутковості в короткостроковій 
перспективі; слід відзначити націленість на підтримку високої гнучкості систем управління і 
пристосування компаній до зовнішнього середовища, схильність до ризику. 

Практична реалізація європейської моделі корпоративного управління в умовах 
вітчизняної економіки виявила ряд тенденцій розвитку вітчизняної моделі корпоративного 
управління: відносно вища (в порівнянні зі світовою практикою) частка менеджерів на 
великих підприємствах; низька (у порівнянні з європейською моделлю) частка банків та 
фінансових інвесторів у власності промислових підприємств, що не дозволяє посилити 
функції корпоративного менеджменту з боку даної групи інвесторів; відсутність 
сформованого національного інституційного інвестора (пенсійні, пайові фонди), який є 
важливим елементом в розвиненій ринковій економіці і під потреби якого може формуватися 
нормативна база корпоративного менеджменту; нерозвиненість фондового ринку, яка 
визначає низьку ліквідність акцій основної групи підприємств і неможливість залучення 
дрібних (не інституційних) інвесторів та перешкоджає формуванню зацікавленості компаній 
в високих стандартах розкриття інформації; неформальні відносини керівників підприємств з 
кредиторами і іншими економічними агентами, що переважають над дотриманням інтересів 
власників. 

В Україні склалася ситуація, коли жоден з типів систем корпоративного управління не 
домінує, а національна модель корпоративного управління знаходиться на стадії формування 
і поєднує в собі риси всіх існуючих моделей корпоративного управління. 
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Виокремлено ключові особливості розвитку національної моделі корпоративного 
управління України: національна модель корпоративного управління в Україні знаходиться в 
стадії формування; перманентний процес перерозподілу власності в корпораціях; специфічні 
мотивації багатьох менеджерів і великих акціонерів, пов’язані з контролем фінансових 
потоків і активів корпорації; слабку або нетипову роль традиційних «зовнішніх» механізмів 
корпоративного управління (ринок цінних паперів, банкрутства, ринок корпоративного 
контролю); значну частку держави в акціонерному капіталі і відповідні проблеми управління 
та контролю; активну роль органів місцевої влади як самостійного суб’єкта корпоративних 
відносин (причому суб’єкта, що діє в рамках конфлікту інтересів – як власник, як регулятор 
через адміністративні важелі впливу, як комерційний або господарюючий агент); 
неефективний і вибірковий (політизований) державний інфорсмент – забезпечення 
виконання контрактів, захист контрактів (при порівняно розвиненому законодавстві в галузі 
захисту прав акціонерів); до негативних рис вітчизняної корпоративної моделі слід віднести 
відсутність працюючої системи трансформації заощаджень громадян і юридичних осіб в 
інвестиції, а також проблему контролю над акціонерним капіталом, обумовлену 
концентрацією капіталу. 

Висновки: виокремлено сучасні тенденції корпоративного управління в Україні, 
тенденції розвитку вітчизняної корпоративної моделі, ключові особливості розвитку 
національної моделі корпоративного управління України. 

 

Література: 
1. Корпорация в системе общественного производства: монография / Л.И. Дмитриченко, Т.С. Чунихина, 

Л.А. Дмитриченко, А.Н. Химченко. – Донецк: ООО «Східний видавничий дім», 2010. – 184с.  
2. Посохов І.М. Дослідження переваг, недоліків та проблем інноваційного розвитку сучасних корпорацій /  

І.М.  Посохов // Проблеми та перспективи розвитку підприємництва. – 2015. –№ 12. – С. 126-132. 
3. Посохов І. М. Дослідження категорії корпорація і сутності корпорації / І. М. Посохов // Вістник Нац. 

техн. ун-ту "ХПІ" : зб. наук. пр. Темат. вип. : Технічний прогрес та ефективність виробництва. – Харків 
: НТУ "ХПІ". – 2012. - № 16. – С. 3-12. 

4. Посохов І. М. Порівняльна характеристика моделей корпоративного управління в ринковій економіці: 
переваги та недоліки / І. М. Посохов // Бізнес Інформ. – 2012. – № 7. – С. 157-159. 

5. Посохов І. М. Теоретичні та практичні аспекти управління ризиками корпорацій/ І. М. Посохов // 
Харків.: ПВПП «Слово», 2014. – 499 с. 

6. Посохов І. М. Розвиток економічного змісту категорії "корпорація" / І. М. Посохов // Вісник економіки 
транспорту і промисловості : зб. наук.-практ. ст. – Харків : УкрДУЗТ, 2012. – № 38. – С. 281-287. 

7. Posokhov I.M. Measures for development of internal risk Management Corporation of interaction of industrial 
enterprises of railways / I. M.  Posokhov // Promising problems of economics and management: Collection of 
scientific articles. – Publishing house «BREEZE», Montreal, Canada, 2015. – р. 279-282.  

8. Радєва М.М. Принципи функціонування та розвитку корпоративного сектора економіки / М.М. Радєва 
// Вісник Хмельницького національного університету. – 2012. – № 1. – С. 209-213.  

 

Cherkasova S. V. 
PhD in Economics, Associate Professor, 

Professor of Finance, Credit and Insurance Department, 
Lviv Trade and Economic University, Ukraine 

 

THE MECHANISMS OF FINANCIAL RESOURCES MOBILIZATION IN 
NON-BANKING INSTITUTIONAL INVESTMENT 

 

Черкасова С. В. 
кандидат економічних наук, доцент,  

професор кафедри фінансів, кредиту та страхування, 
Львівський торговельно-економічний університет, Україна 

 

МЕХАНІЗМИ ЗАЛУЧЕННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ В НЕБАНКІВСЬКОМУ 
ІНСТИТУЦІЙНОМУ ІНВЕСТУВАННІ 

 

The article scans the modern tendencies of financial resources mobilization in non-banking institutional 
investment. The conclusion is that it is necessary to increase volumes of the investment assets in non-banking financial 
sector in Ukraine.   



 372

 

  
Scientific journal  

«ECONOMICS AND FINANCE» 
AGRICULTURAL UNIVERSITY ­ 

PLOVDIV 
 
 

 

 

PROSPECTS FOR DEVELOPMENT  

OF EDUCATION AND SCIENCE 

 

 

Collection of scientific articles 

 
 
 
 

Passed for printing 05.07.2016. Appearance 06.07.2016. 

Format 60х84/16.  

Сonventional printed sheets 23,1. Circulation 300 copies. Order 26. 

Academic Publishing House of the Agricultural University Plovdiv, Bulgaria, 2016 
 
 
 
 

 

 

ISBN 978-617-7214-28-0 

 
 

 


	Submitted for review in
	Conference Proceedings Citation Index - Social Sciences & Humanities (CPCI-SSH)
	Ilyina A.A. INSTITUTIONAL MECHANISM OF STATE ADJUSTMENT OF INVESTMENT PROCESS IN UKRAINE……………………………………………………………………………….....20
	    Petrova S. Al. Theoretical and methodological foundations of retail assortment structure.......................244
	1. NATIONAL ECONOMICS AND MANAGEMENT
	Stoeva T.О.
	     Valcheva E.G.
	REGIONAL CHARACTERISTICS AND TENDENCIES RELATED TO THE AGRICULTURAL DEVELOPMENT OF THE SOUTH CENTRAL REGION
	Barbora  Drugdová,
	THE INSURANCE MARKET IN THE SLOVAK REPUBLIC

	1. Introduction 
	2. The  insurance market 
	5. Conclusions
	Blaga V. V.
	Velmozhnaya Y. L.
	Didenko O. Y.
	PLACE AND ROLE OF ELECTRONIC BUSINESS IN THE NATIONAL ECONOMY
	Понятие «электронный бизнес» в настоящее время не имеет четкого и общепризнанного определения.  Оно охватывает все бизнес процессы, совершаемые деловой организацией посредством сети Интернет [1]. Электронный бизнес имеет практически те же проблемы, что и традиционный бизнес. Отличие заключается в электронной инфраструктуре, информационной среде сети Интернет, в которой реализуются основные бизнес-процессы. Инфраструктура электронного бизнеса порождает проблемы, которые не знал традиционный «до сетевой» бизнес.
	Электронный бизнес, его проблемы и особенности исследовали многие ученые, а именно – Е.Н. Грабовский, К.Фелленштейн, Р. Вуда, Х. М. Дейтел, С. Пун, А.Мартовский, И.Успенский, Д. Страус, Р.Фрост. В частности ими были определены проблемы недостаточно высокого уровня защиты персональных данных участников сделок в электронном бизнесе и недостаточной базы обеспечения информационной безопасности. Также рассматривались проблемы, связанные со слабым развитием инфраструктуры и нормативно-правовой базы электронного бизнеса и порождаемого им документооборота. 

	Demchenko B.A.
	MARKET ANALYSIS OF REAL INVESTMENT IN UKRAINE
	Ilyina A.A.
	INSTITUTIONAL MECHANISM OF STATE ADJUSTMENT OF INVESTMENT PROCESS IN UKRAINE
	Koshovyi B.-P. O.
	SPECIFIC METHODICAL ASPECTS OF "POPULATIONS ECONOMIC ACTIVITY" CONCEPT DETERMINATION
	Moroz S.V.
	Labunets А.А.
	SAVINGS AS A SOURCE OF INVESTMENT RESOURCES UKRAINE
	Nikulin V.V.
	MODERN INFLATIONARY PROCESSES ARE IN UKRAINE IN THE CONDITIONS OF CRISIS
	Posokhov I.M.
	MODERN FEATURES AND TRENDS OF THE CORPORATE GOVERNANCE AND DOMESTIC MODEL OF CORPORATE GOVERNANCE 
	Cherkasova S. V.
	THE MECHANISMS OF FINANCIAL RESOURCES MOBILIZATION IN NON-BANKING INSTITUTIONAL INVESTMENT

	2. WORLD ECONOMY
	Terziev V. K.
	Bencheva N.A.
	Tepavicharova M.I.
	Arabska E. D.
	ENCOURAGEMENT OF SOCIAL ENTREPRENEURSHIP IN BULGARIA
	Terziev V. K. 
	Bencheva N. A.
	Arabska E. D.
	IMPLICATIONS ON DEVELOPMENT OF SOCIAL ECONOMY IN BULGARIA
	Terziev V. K. 
	Bencheva N. A.
	Stoeva T. O.
	Arabska E. D.
	SOCIAL ENTERPRISES IN BULGARIA
	Nedeva K.S.
	FOREIGN TRADE IN AGRICULTURAL PRODUCTS - EVALUATION CRITERIA OF  THE COMPARATIVE ADVANTAGE IN THE AGRICULTURAL SECTOR
	Parjanova A. V.
	INEQUALITY AND EDUCATION - GLOBAL TRENDS AND PROSPECTS

	3. ENTERPRISES ECONOMICS AND MANAGEMENT
	Bencheva N.A.,
	Tepavicharova M.I.
	A RESEARCH ON THE RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION OF THE HUMAN RESOURCES AND THEIR COMMITMENT TO THE BUSINESS ORGANIZATION IN THE AGRICULTURAL SECTOR IN BULGARIA 
	Ivanov V.K.
	Ivanov Al.K.
	Stankov N.T.
	PROFILING OF DISK - SHAPED THREAD MILLING CUTTERS 

	ПРОФИЛИРАНЕ НА ДИСКОВИ РЕЗБООБРАБОТВАЩИ ФРЕЗИ
	Terziev V.K.
	Nikolova N.I.
	THEORETICAL AND METHODOLOGICAL PROBLEMS OF THE ENTREPRENEURSHIP

	ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО
	Terziev V.K.
	Nikolova N.I.
	Sirotin S.P.
	STRATEGIC ANALYSIS FOR CONSTRUCTION AND POSITIONING OF HIGH-TECH ENTERPRISE

	СТРАТЕГИЧЕСКИ АНАЛИЗ ЗА ИЗГРАЖДАНЕ И ПОЗИЦИОНИРАНЕ НА ВИСОКОТЕХНОЛОГИЧНО ПРЕДПРИЯТИЕ
	Terziev V.K.
	Nikolova N.I.
	DEVELOPMENT OF THE ENTREPRENEURIAL IDEA IN BULGARIA
	Terziev V.K.
	Nikolova N.I.
	MODEL OF THE ENTREPRENEURIAL PROCESS

	МОДЕЛ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИЯ ПРОЦЕС
	Terziev V. K. 
	Arabska E. A.
	KEY COMPETENCES IN ORGANIC PRODUCTION MANAGEMENT
	Bencheva N.A.,
	Tepavicharova M.I., 
	Todorova S.N.,
	OPPORTUNITIES FOR EFFICIENT ORGANIZATION OF THE WORK OF THE HUMAN RESOURCES IN THE FARMS OF THE AGRICULTURAL SECTOR
	Demchenko B.A.
	MANAGEMENT AND ESTIMATION RISKS OF REAL INVESTMENT 
	Karpenko L.N.
	Korobko A.Y.
	ADMINISTRATION OF EFFICIENCY ESTIMATION OF ENTERPRISE INVESTMENT PROJECTS
	Nyshenko O.V.
	RETROSPECTIVE ANALYSIS OF OUTSOURCING DEVELOPMENT 
	Novak N.P.
	THE INSTITUTIONAL ENVIRONMENT DEVELOPMENT OF ORGANIC PRODUCTION AND ORGANIC FARMS
	Tyurina N.M.
	Nazarchuk T.V.
	Karvatska N.S.
	CRISIS MANAGEMENT ORGANIZATION SYSTEM
	Yablonska-Agu N.L.
	METHODICAL APPROACH DETERMINATION OF INVESTMENT ATTRACTIVENESS OF MACHINEBUILDING ENTERPRISE

	4. PRODUCTIVE FORCES DEVELOPMENT AND REGIONAL ECONOMY
	Kamen Dimitrov Petrov 
	REGIONAL DEVELOPMENT OF TOWN NEAR DANUBE PORTS IN NORTH-CENTRAL REGION FOR PLANNING
	Horbach L.M.
	Melchuk N.M.
	SCIENTIFIC GROUNDS FOR DETERMINATION OF THE ESSENCE OF REGIONAL DEVELOPMENT
	Colokha D.V.
	Bieliakova O.V.
	THE DEFINITION OF A FRAMEWORK OF PRINCIPLES OF FORMATION OF REGIONAL INNOVATION STRUCTURES IN UKRAINE
	Tarasenko D.L.
	FORMATION OF STRATEGIC MANAGEMENT OF INDIVIDUAL CREATIVE WORK PERSON IN THE SOCIO-ECONOMIC SYSTEM OF THE REGION
	ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТВОРЧО-ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ В СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІЙ СИСТЕМІ РЕГІОНУ

	5. MONEY, FINANCE AND CREDIT
	Todorova S. A.
	Nedeva K. S.
	Parjanova A. V.
	STAGES IN THE EUROPEAN REGIONAL POLICY AND ITS EFFECT ON BULGARIA
	Goncharenko E.N.
	Svitlychna O.S.
	FINANCIAL SERVICES IN E-COMMERCE SYSTEM
	Kondrashihin A.B.
	TERRITORIAL ORGANIZATION OF THE COUNTRY'S 
	SECURITIES MARKET
	Korniichuk H.V.
	THEORETICAL FOUNDATIONS OF DEVELOPMENT OF AGROFORMATION'S FINANCIAL POTENTIAL
	 Lobodina Z. M.
	BUDGETARY PROVISION OF THE VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION: REALITIES AND WAYS TO IMPROVE
	Mnikh N.V.
	FINANCIAL ASPECTS OF HEALTH INSURANCE AND THEIR ROLE AND IMPORTANCE IN UKRAINE
	ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ МЕДИЧНОГО СТРАХУВАННЯ, ЇХ РОЛЬ ТА ЗНАЧЕННЯ В УКРАЇНІ
	Література:


	6. ACCOUNTING, ANALYSIS AND AUDIT
	Tkachenko A.A.,
	Kravchenko O.V.,
	Lagodzia J.V.
	MAIN TRENDS OF IMPROVEMENT OF ACCOUNTING SUPPLIERS AND CONTRACTORS AND ITS ORGANISATION FOR ENTERPRISES OF UKRAINE IN CURRENT ECONOMIC CONDITIONS
	Plaksina A.S.
	COMPARATIVE ANALYSIS OF EQUITY-ACCOUNTING IN RUSSIAN AND CHINESE ACCOUNTING SYSTEMS
	Khoruzhy L.I.
	Katkow Yu.N.
	BUILDING OF THE SYSTEM OF THE MANAGEMENT ACCOUNT WITH THE EMPHASIS FILOSOFIYU KAYDZEN

	7. TAXATION AND ACCOUNTING SYSTEM
	Aristarkhova M. K.doctor of Economics, Professor, Abzgildin D. A. postgraduateUfa state aviation technical University, Ufa, Russian Federation
	THE MECHANISM OF THE EFFECT OF TAX POLICY ON THE DEVELOPMENT OF SOCIO-ECONOMIC INNOVATION IN THE REGIONS OF THE RUSSIAN FEDERATION

	8. ECONOMIC SECURITY OF BUSINESS ENTITIES
	Petrova S. Al. 
	THEORETICAL AND METHODOLOGICAL FOUNDATIONS OF RETAIL ASSORTMENT STRUCTURE

	9. MATHEMATICAL METHODS IN ECONOMY
	Arsenyev Yu.N.
	Davydova T.Y.
	OPTIMIZATION APPROACHES PROVISION OF SECURITY,
	QUALITY AND RELIABILITY OF ENTERPRISES OPERATION
	Arsenyev Yu.N.
	Davydova T.Y.
	OPTIMIZATION APPROACHES TO THE UTILITY VALUE AND
	ASSESSED VALUE OF INVESTMENT WITH THE MULTITUDE
	OF FEATURES AND ALTERNATIVES

	10. STATE ADMINISTRATION, SELF-GOVERNMENT AND GOVERNMENT SERVICE
	Arakelova I.
	THE MAIN FEATURES OF INTERNALLY DISPLACED PERSONS IN THE LABOR MARKET OF UKRAINE

	11. LAW
	Belikova S.A.
	Belikova A.O.
	INSTITUTE ENFORCEMENT OF COURT DECISIONS IN UKRAINE AND THE REPUBLIC OF BULGARIA
	Sopilnyk R. L.
	CONCEPT OF JUDICIARY LAW THROUGH UKRAINE JUDICIAL REFORMS IN THE EUROPEAN INTEGRATION PARADIGM

	12. TOURISM ECONOMY
	Marmul L.A.
	Yarovyi V.F.
	MANAGEMENT TRADERNORTON POTENTIAL OF THE TOURISM INDUSTRY AND TO MOTIVATE THE EMPLOYEES OF TOURIST ENTERPRISES

	13. MANAGEMENT
	Gueorguiev Tz. K.
	AN UPDATED MODEL FOR OPTIMIZATION OF QUALITY MANAGEMENT SYSTEMS' DOCUMENTATION 
	Kovaleva T.V.
	INFLUENCE OF UNCERTAINTY OF EXTERNAL ENVIRONMENT ON ACCEPTANCE OF MANAGEMENT DECISIONS

	14. MARKETING
	Boiko V.I.
	PLANNING MARKETING STRATEGIES FOR REGIONAL DEVELOPMENT IN THE SPHERE OF CULTURE
	ПЛАНУВАННЯ МАРКЕТИНГОВИХ СТРАТЕГІЙ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СФЕРИ КУЛЬТУРИ

	Kovinko E. N.,
	Lebed D.,
	Lazurko T.
	METHODOLOGICAL TOOLS OF MANAGEMENT OF MARKETING ACTIVITY OF THE ENTERPRISE
	Syerov Yu. O.
	Fedushko S. S.
	Trach O. R.
	IMPROVING THE VIRTUAL COMMUNITIES EFFICIENCY AS A FUNDAMENTAL FACTOR OF SUCCESSFUL MARKETING STRATEGY

	15. PSYCHOLOGY, PEDAGOGY AND EDUCATION
	Gribukova O. G.
	Shkatova E. A.
	TUTORING AS TECHNOLOGY SUPPORT FOR CHILDREN WITH SPEECH DIFFICULTIES IN THE PROCESS OF PEDAGOGICAL PRACTICE
	Gritsishina T.I.  
	FEATURES OF THE SENIOR PRESCHOOL AGE CHILDREN’S SOCIALIZATION IN THE PROCESS OF EXPLORING THEIR NATIVE LAND
	Kolomiiets T.V.
	METHODS AND FORMS OF TEACHING DURING THE FORMATION OF THE PROFESSIONAL COMMUNICATIVE COMPETENCE IN FUTURE PHARMACISTS WITH ICT
	Koretska L.
	SOCIAL INSTITUTION IN THE SOUTH OF UKRAINE IN THE SECOND HALF OF XIX – THE BEGINNING OF THE XX CENTURIES AS THE CENTERS OF SOCIAL PROTECTION
	Kravets N. P.
	READING BOOK AS EFFECTIVE MEANS TO THE FORMATION READERS' SKILLS IN PUPILS WITH  MENTALLY RETARDATION 
	Kuzmich T.O.
	FILM PEDAGOGY AS AN ELEMENT OF THE ELECTIVE COURSE
	«EDUCATIONAL HERITAGE OF V.O. SUKHOMLYNSKY» FOR SENIOR SCHOOL  PUPILS
	Liu Xuntin
	AESTHETIC EDUCATION AS A FACTOR OF PERSONALITY DEVELOPMENT FUTURE CHOREOGRAPHER 
	Matviienko O.V.
	FEATURES CHARITY EDUCATION IN PRIMARY SCHOOL CHILDREN
	Nadobko V.B.
	Blochin V.S.
	NEW APPROACHES TO THE DEVELOPMENT OF THE LABORATORY WORKSHOP FOR STUDENTS OF CORRESPONDENCE COURSES
	Nikolayenko V.V. 
	CREATING RUSSIAN-SPEAKING COMMUNICATIVE COMPETENCE OF INTERNATIONAL STUDENTS AT AN ADVANCED STAGE OF PROFESSIONAL TRAINING 
	Ovsiienko Liudmyla
	MULTIMEDIA TECHNOLOGIES IN STRATEGY OF COMPETENCE ORIENTED TEACHING TEXT LINGUISTICS TO PHILOLOGY STUDENTS
	Оleksiuk N.S.
	THEORETICAL BASES OF PROFESSIONAL TRAINING OF SOCIAL REHABILITATION SPECIALISTS ON THE DISABLED IN UKRAINE
	Liu Qun
	Osenneva M.S.  
	ELECTRONIC RESOURCE AS MULTIMEDIA EQUIPMENT TO THE THEME "MUSICAL CULTURE OF CHINA" (TO BE USED IN THE CONTEXT OF THE GENERAL MUSIC EDUCATION IN RUSSIA)
	Pet’ko L.V.
	THE FORMATION OF PROFESSIONALLY ORIENTED FOREIGN LANGUAGE TEACHING ENVIRONMENT FOR MATH STUDENTS IN THE CONDITIONS OF UNIVERSITY
	Riabova O. V.
	THE MUSICAL STYLE IMAGINATIONS AS A REFLECTION OF SOCIOCULTURAL ASPECTS OF  MUSIC THINKING DEVELOPMENT  IN PERSONALITY
	Teslenko V.V.
	FORMATION OF HUMANISTIC POSITION OF FUTURE TEACHERS
	Teslenko T.V.
	THE FORMATION OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ PROFESSIONAL COMPETENCE BY INTERACTIVE TECHNOLOGIES MEANS
	Tytova N.M.
	FEATURES EDUCATIONAL ASSESSMENT OF FUTURE TEACHERS’ EDUCATIONAL ACHIEVEMENTS IN VOCATIONAL EDUCATION

	В Національному педагогічному університеті імені М.П.Драгоманова на інженерно-педагогічному факультеті здійснюється підготовка майбутніх педагогів професійного навчання галузі знань 01 «Освіта» спеціальності 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» освітнього ступеня «Бакалавр» [15].

