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АКТУАЛЬНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ 

ОСОБИСТОГО БРЕНДУ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ ЯК 

КОМПОНЕНТУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Обрана тема для дослідження стає все більш актуальною в сучасному 

освітньому середовищі, де педагоги вищої школи відіграють ключову роль 

у розвитку молодого покоління та формуванні майбутніх лідерів. Особистий 

бренд — це впізнаваний образ, який формується в суспільному уявленні 

щодо конкретної людини. Особистий бренд складається зі знань, навичок, 

сильних якостей особисті, стилю, особливих фішок, ідей та позицій із 

якихось питань. 

Особистий бренд викладача стає все більш важливим у сучасній освіті 

з кількох ключових причин.  
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По-перше, підвищення конкурентоспроможності: особистий бренд 

допомагає виділитися серед інших, показуючи ваші унікальність та 

експертизу.  

По-друге, залучення студентів: студенти шукають викладачів, яким 

вони можуть довіряти та які їх надихнуть. сильний особистий бренд може 

допомогти залучити та утримати студентів.  

По-третє, підвищення репутації університету: університет також 

виграє від сильного особистого бренду педагога, оскільки це сприяє 

підвищенню репутації і приваблює більше абітурієнтів та фахівців.  

По-четвертє, можливості для співпраці та досліджень: відомість 

вашого імені в галузі дозволяє залучати кооперативні проекти, дослідження 

та співпрацю з іншими вченими та університетами.  

По-п’ятє, позитивний вплив на студентів: сильний особистий бренд 

може надихати та мотивувати студентів до навчання та досягнень, 

сприяючи їхньому особистому та професійному розвитку.  

По-шостє, академічна автономія: завядки можливості впливу на 

навчальну програму та методику викладання, педагог може впливати на 

якість освіти та забезпечувати більш ефективне навчання.  

По-сьомє, кар'єрні можливості: сильний особистий бренд відкриває 

для викладача більше можливостей у сфері навчання, консалтингу, 

авторства книг і статей, виступів на конференціях та багато іншого. 

Ключовими компонентами особистого бренду виступають: 

1) експертиза і знання; 2) комунікаційні навички; 3) структура викладання; 

4) креативність та інновації; 5) підтримка студентів; 6) публічна 

присутність. 

Сформувати власну ідентичність та побудувати особистий бренд як 

педагогу-початківцю можна наступними етапами: 1) самоаналіз і 

рефлексія: почніть з глибокого самоаналізу. розгляньте свої цінності, 

переконання, мету та місію в якості педагога; розгляньте свої сильні та 
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слабкі сторони в педагогічній діяльності; з'ясуйте, яку галузь або предмет 

ви хочете викладати, і чому саме вона вас цікавить; 2) пошук ментора або 

наставника: зверніться до більш досвідчених колег або наставників для 

підтримки. Вони можуть надати вам цінні поради та допомогу в 

професійному зростанні; 3) підготовка та навчання: отримайте необхідну 

освіту та підготовку в галузі педагогіки та обраного предмета; беріть участь 

у семінарах, тренінгах та професійних розвиткових програмах; 4) створення 

плану навчання: розробіть план для власного навчання та професійного 

розвитку. Включіть в нього освітні курси, практичні вправи, додаткові 

читання та дослідження; 5)початок педагогічної діяльності: заплануйте та 

підготуйте перші уроки або лекції з урахуванням своєї ідентичності та 

цінностей; спробуйте впроваджувати інноваційні методи навчання та 

підходи, що відповідають вашій унікальності; 6) рефлексія та корекція: 

після кожного заняття або семестру ретельно рефлексуйте свою роботу. 

Визначте, що вийшло добре, а що потребує покращення; внесіть необхідні 

корекції та зміни в свою методику навчання; 7) комунікація і взаємодія: 

активно взаємодійте зі студентами, батьками і колегами. покажіть свою 

готовність вчитися та вдосконалюватися, вести діалог зі студентами, 

слухати їхні думки; 8) публікація і виступи: публікуйте статті, участь у 

конференціях або вебінарах, де ви можете ділитися своїми знаннями та 

досвідом. Оберіть участь у громадських заходах, де ви можете виступати та 

демонструвати свою експертизу; 9) зростання та розвиток: продовжуйте 

вдосконалювати свій педагогічний рівень, беручи участь у додаткових 

курсах, майстер-класах та семінарах. Розвивайте свій особистий бренд, 

шукаючи нові можливості для професійного росту та впливу на освітню 

галузь; 10) залучення до освітнього співтовариства: ставайте активним 

учасником освітнього співтовариства, беріть участь у професійних 

об'єднаннях і організаціях, де ви можете ділитися своїм досвідом та з 

іншими педагогами; 11) контроль і вдосконалення: постійно відстежуйте 
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зміни в освітній сфері та адаптуйте свою методику та підходи відповідно до 

сучасних вимог і тенденцій. 

Таким чином, завдяки цим етапам педагог-початківець може не лише 

сформувати свою власну ідентичність та побудувати особистий бренд, але 

й досягти професійного успіху, набути впливу на студентів і сприяти 

покращенню освіти в цілому. Тож, у 21 столітті імідж та особистий бренд 

педагога стали важливими аспектами його кар'єри та впливу на студентів і 

суспільство в цілому. Важливо наголосити, що основна різниця полягає в 

тому, що особистий бренд спрямований на створення унікальної 

ідентичності, в той час як імідж є публічним враженням, створеним на 

основі спостережень інших людей. Обидва аспекти важливі для успіху та 

взаємодії в сучасному світі, але вони різні за своєю природою та цілями. 
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ЗІГМУНД ФРЕЙД ЯК ПРИКЛАД ЛІДЕРА В ГАЛУЗІ 

ПСИХОЛОГІЇ  

Лідерів у різних сферах психології багато, але у своїй роботі хочеться 

зазначити саме Зигмунда Фрейда - основоположника психоаналізу. Фрейд 

був революціонером та борцем за свою думку і ідеї. З раннього дитинства 

він мріяв бути не таким як всі та не закінчити своє життя сірою цяткою. 

Батьки хотіли долучити його до банківської справи, але Зигмунд не хотів 

цього, йому було це не цікаво. Згодом він закінчив медичний університет, а 

батьки приділяли йому увесь час і усі гроші витрачали саме на нього. 


