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• розвиток почуття взаєморозуміння між учасниками процесу; 

• розвиток соціальної перцепції; 

• розвиток уміння толерантно виражати свої негативні  почуття. 

Як показав досвід реалізації розробленого нами тренінгу опанування навичками толерантної 

поведінки сприяє успіху у професійній діяльності. Отже, застосування інтерактивних технологій в 

освітньому процесі допоможе ефективно реалізувати підготовку майбутніх офіцерів НГУ до 

виконання службових обов’язків. 
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ПОГЛЯДИ ДОСЛІДНИКІВ НА СТРУКТУРУ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У 

МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ ТА ЇХ ФОРМУВАННЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Постановка проблеми. Психолог, як і будь-який лідер, повинен розвивати певні якості, щоб 

ефективно впливати на інших та сприяти позитивним змінам. Ключовими аспектами, які психолог 

може розвивати, щоб стати кращим лідером, є відповідальність (лідерство завжди пов’язане з 

відповідальністю, психолог повинен брати на себе відповідальність за свої дії, рішення та 

результати), толерантність до різності, психологічна гнучкість (сучасний лідер повинен розуміти, 

який стиль лідерства він проявляє, і бути готовим адаптуватися до різних ситуацій), відкритість до 

співробітництва (лідер має вміти слухати та співпрацювати з іншими, збирати інформацію та 

приймати обґрунтовані рішення [7]. 

Основна мета статті – розкрити погляди дослідників на структуру лідерських якостей у 

майбутніх психологів та їх формування у закладах вищої освіти. 
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Виклад основного матеріалу з повним обґрунтуванням отриманих результатів. У нових 

історичних умовах виникає необхідність у наукових пошуках, спрямованих на формування 

особистості, що усвідомлює свої можливості, прагне до самоосвіти, самовдосконалення, 

максимальної самореалізації, до досягнення щастя й успіху в житті [4, с. 39]. Такими особистостями 

виступають лідери, визнані члени груп, які, використовуючи притаманні їм лідерські здібності та 

якості, обирають оптимальне рішення для досягнення групової цілі. 

Лідерські якості являють собою особистісні якості, які забезпечують ефективне лідерство – 

індивідуально-особистісні і соціально-психологічні особливості особистості, що впливають на 

групу і призводять до досягнення мети [6]. Питанню лідерських якостей майбутніх фахівців 

присвячено роботи дослідників, які вивчали різні сфери діяльності: гуманітарну, економічну, 

соціальну, політичну, військову та ін. У своїх наукових роботах «дослідники лідерства 

виокремлюють великий перелік лідерських якостей особистості. Їх можна об’єднати в різні групи, 

залежно від сфери їх впливу або професії людини…професія психолога передбачає цілеспрямовану, 

ґрунтовну, різносторонню професійну та особистісну підготовку майбутнього фахівця [3, c. 143]. 

Так, на думку О. Кокун, психологічну структуру лідерських якостей майбутнього офіцера 

складають такі компоненти, як: комунікативно-організаційний, емоційно-вольовий, мотиваційний, 

мисленнєвий, особистісний [5]. О. Беспарточна та Т. Поясок, визначаючи структуру лідерських 

якостей майбутнього психолога, до цих компонентів додають ще професійний компонент [1, с. 158]. 

Аналізуючи роботи вчених, пов'язаних з вивченням лідерських якостей майбутініх фахівців і, 

зокрема психологів, В. Бондаренко як основні лідерськіякості виокремлює такі: емоційний інтелект; 

прагнення до саморозвитку; комуніабельність; впевненість у собі; емпатія; інтелектуальність; 

творчі здібності [2, с. 116 ]. Закордонні дослідники П. Коста, Р. Мак-Крей, Л. Голдберг, В. Норман 

запропонували модель під назвою «Велика п’ятірка», яка розкриває лідерство через п’ять складових 

структури особистості [3, c. 141].  

На нашу думку, до структури лідерських якостей майбутніх психологів у процесі навчання у 

закладі вищої освіти входять такі компоненти: 

1. Мотиваційний компонент: 

- мотивація на досягнення успіху: здатність до самомотивації та прагнення до досягнення 

поставлених цілей; 

- асертивність: вміння виражати свої думки та потреби, не порушуючи права інших; 

- прагнення до самореалізації: бажання розвиватися та вдосконалювати свої навички. 

2. Емоційний компонент: 

- Емоційний інтелект: здатність розуміти та керувати своїми емоціями, а також сприймати 

емоції інших людей. 
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3. Поведінковий компонент: 

- комунікативні здібності: вміння ефективно спілкуватися, слухати та впливати на інших. 

- організаторські навички: здатність планувати, координувати та керувати різними 

завданнями. 

- лідерські здібності: здатність вести команду, приймати важливі рішення та впливати на 

інших. 

Висновки з дослідження й перспективи подальших розробок. На підставі викладеного 

матеріалу, нами з’ясовано, що науковці не мають єдиного бачення стосовно переліку лідерських 

якостей особистості. На нашу думку, структуру лідерських якостей майбутніх психологів складають 

мотиваційний, емоційний, поведінковий компоненти. Перспективою подальших досліджень є 

обґрунтування змістовності визначених компонентів. 
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