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ПЕДАГОГІЧНИЙ КОУЧИНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПРОФЕСІЙНОЇ 

САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

У сучасних умовах трансформації освітньої системи проблема професійної 

самореалізації педагога набуває особливої актуальності. Динамічні зміни 

соціального запиту, цифровізація освіти, зростання емоційного навантаження та 

відповідальності за результати навчання вимагають від педагогів не лише 

високого рівня професіоналізму, а й здатності до постійного саморозвитку, 

рефлексії та адаптації до мінливих умов протягом життя.  

Професійна самореалізація розглядається нами як процес і результат 

усвідомленого розкриття особистісного й професійного потенціалу особистості 

в межах її діяльності [4, с. 163], як інтегративне явище, що поєднує професійну 

ідентичність, мотивацію, ціннісні орієнтації, рефлексивні здібності та суб’єктну 

позицію фахівця [5, с. 23]. Для педагогів цей процес ускладнюється високим 

рівнем нормативного регулювання діяльності, емоційною залученістю та 

ризиками професійного вигорання. У зв’язку з цим актуалізується пошук 

інструментів підтримки педагогів, які сприяють не зовнішньому контролю, а 

внутрішній активізації ресурсів особистості. 

Одним із ключових інструментів у системі безперервного професійного 

зростання педагогічних працівників є педагогічний коучинг, який спрямований 

на формування професійної усвідомленості, розвиток відповідальності за 

результати власної діяльності та здатності педагога до самостійного 

проєктування й реалізації індивідуальної траєкторії професійного розвитку. 

Педагогічний коучинг є відносно новим, але перспективним напрямом у 

теорії та практиці освіти. Це інноваційна освітня технологія, що сприяє 

професійному розвитку та самореалізації педагогів у різних освітніх контекстах. 

Завдяки використанню коучингових технік педагоги отримують можливість 
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активізувати свій професійний потенціал, посилювати мотивацію та рефлексивні 

навички [3, с. 85].  

На відміну від наставництва, яке передбачає передавання досвіду від 

досвідчених фахівців до новачків, педагогічний коучинг ґрунтується на 

принципі рівноправного партнерства. Коуч не надає готових рішень і не виступає 

експертом у змісті проблеми, а створює умови для самостійного аналізу, 

усвідомлення й вибору оптимальних стратегій професійної поведінки педагогом. 

Водночас коучинг відрізняється від консультування та психотерапії, оскільки 

фокусується не на корекції проблем, а на розвитку ресурсів і пошуку 

можливостей. 

Основними принципами педагогічного коучингу є добровільність участі, 

довіра, відповідальність педагога за власні рішення, орієнтація на свої сильні 

сторони та рефлексивність. У практиці освіти педагогічний коучинг може 

реалізовуватися в індивідуальному та груповому форматах. Індивідуальний 

коучинг орієнтований на персональні запити педагога, пов’язані з професійним 

розвитком, кар’єрними перспективами або подоланням професійних труднощів. 

Груповий коучинг сприяє розвитку командної взаємодії, обміну досвідом та 

формуванню підтримувального професійного середовища.  

Серед коучингових інструментів, що найбільш релевантні для професійної 

самореалізації педагогів, варто виокремити такі: 

– постановка цілей,  

– техніки самоаналізу професійного досвіду,  

– робота з цінностями,  

– формування індивідуальних планів розвитку, 

– рефлексивний зворотний зв’язок. 

Одним з інструментів практичної реалізації групового коучингового 

підходу можуть бути квест-технології, які моделюють реальні або наближені до 

реальних професійні ситуації, у яких педагог не отримує готових відповідей, а 

самостійно шукає оптимальні шляхи розв’язання проблем [2, с. 111]. У процесі 

проходження професійних квестів педагоги формують навички цілепокладання, 

аналізу ситуацій, прийняття рішень в умовах невизначеності та командної 

взаємодії – саме ті компетентності, які є ключовими для професійної 

самореалізації. 

Ефективність педагогічного коучингу залежить від низки умов, серед яких: 

– готовність педагогів до рефлексивної діяльності,  

– підтримка з боку адміністрації закладу освіти,  

– наявність підготовлених фахівців і дотримання етичних принципів 

коучингової взаємодії.  

Важливим є також формування культури довіри та партнерства в освітньому 

середовищі. 

Застосування педагогічного коучингу створює умови для формування 

усвідомленої професійної позиції педагога. У процесі коучингової взаємодії 

педагог осмислює власні професійні ролі, цілі та очікування, що сприяє розвитку 

стабільної професійної ідентичності. Усвідомлення сенсу педагогічної 

діяльності та особистої значущості професійних досягнень є ключовими 

чинниками професійної самореалізації. 
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Важливим результатом коучингу є розвиток рефлексивних і аналітичних 

навичок. Педагоги навчаються аналізувати власний досвід не з позиції 

оцінювання чи самокритики, а з позиції пошуку можливостей для розвитку. Це 

сприяє формуванню внутрішньої мотивації до професійного вдосконалення та 

готовності до інновацій. 

Педагогічний коучинг також відіграє значну роль у підвищенні автономії та 

відповідальності педагога за власний професійний розвиток. Замість зовнішньо 

заданих вимог і формальних показників ефективності акцент переноситься на 

індивідуальні цілі та внутрішні критерії успіху. Такий підхід знижує рівень 

професійної фрустрації та сприяє більш стійкій самореалізації. 

Окремої уваги заслуговує роль коучингу у профілактиці професійного 

вигорання. Через розвиток навичок саморегуляції, усвідомлення власних 

ресурсів і меж відповідальності педагог отримує інструменти підтримки 

психологічної стійкості, що є необхідною умовою тривалої й успішної 

професійної діяльності. 

Перспективним напрямом є інтеграція коучингового підходу в програми 

підвищення кваліфікації педагогів [1, с. 44]. Використання коучингових методів 

під час тренінгів, методичних семінарів і супервізій дозволяє поєднати 

формальне навчання з індивідуалізованими траєкторіями професійної 

самореалізації. 

Таким чином, педагогічний коучинг є ефективним інструментом 

професійної самореалізації педагогів у сучасних умовах розвитку освіти. Він 

сприяє формуванню усвідомленої професійної ідентичності, розвитку 

рефлексивних і аналітичних навичок, підвищенню внутрішньої мотивації та 

психологічної стійкості. На відміну від традиційних форм методичної 

підтримки, коучинг орієнтований на активізацію внутрішніх ресурсів педагога 

та відповідальність за власний професійний шлях. 
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