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ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

У зв’язку з воєнною російською агресією дистанційне навчання стало 

невіддільною складовою сучасного освітнього середовища, зокрема у 

харківських ЗВО. У цій ситуації процес формування майбутнього фахівця-

лідера стає важливим завданням, оскільки для майбутньої професійної 

діяльності навички ефективної комунікації, роботи в команді, стратегічного 

мислення та ін. є вирішальними. Перше враження щодо викладача вищої школи 

формують саме комунікаційні стратегії, які додатково створюють сприятливе 

середовище для розвитку особистісних якостей здобувачів освіти та їх 

лідерських компетенцій, тому ця проблема є актуальною у контексті підготовки 

майбутніх фахівців-лідерів у сфері освіти. 

Під час онлайн-навчання ефективна комунікація використовується як 

потужний інструмент для розвитку якостей та навичок успішного лідера. 

Наприклад, активне слухання та використання емоційного інтелекту 

виступають як стратегії, які створюють сприятливу та комфортну атмосферу 

для продуктивної взаємодії. Особливо важливим є забезпечення студентів 

зворотним зв’язком, в умовах дистанційного навчання за допомогою цифрових 

технологій. Це дає змогу здобувачам освіти отримувати корисні рекомендації 

щодо їхньої навчальної діяльності.  

Одним з ключових аспектів формування ефективної комунікаційної 

стратегії є кооперативна форма навчання. Вона гарантує соціальну взаємодію, 

тому студенти мають можливість вчитися працювати в команді, щоб згодом 

брати на себе відповідальність. Таким чином, кооперативне навчання сприяє 

формуванню у здобувачів освіти навичок приймання рішень, що є важливим 

для фахівців-лідерів. У онлайн-освіті асинхронний формат комунікаційних 

стратегій забезпечує гнучкість навчального середовища, тому студенти можуть 
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повноцінно працювати у зручному для них темпі. Такий підхід позитивно 

впливає на розвиток таких лідерських навичок як вмотивованість та 

самостійність.  

Наукова новизна поставленої проблеми полягає у глибшому дослідженні 

ефективних комунікаційних стратегій для формування майбутнього викладача-

лідера в умовах дистанційного навчання.  

Таким чином, поєднання цифрових технологій та дієвих підходів 

комунікації сприяє продуктивному розвитку потенціалу майбутнього лідера, 

який уже адаптований до сучасних викликів у сфері освіти. Надалі дослідження 

питання може бути орієнтованим на розробку методичних рекомендацій щодо 

застосовування ефективних комунікаційних стратегій в умовах дистанційного 

навчання для формування майбутніх фахівців-лідерів. 
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Актуальність дослідження питань щодо забезпечення дотримання 

педагогічної етики в умовах онлайн-навчання зберігається з початку 

впровадження дистанційної форми навчання. Нові реалії освітнього процесу, 

обумовлені військовими діями, значно вплинули на характер взаємодії 

викладачів зі студентами, саме тому дотримання педагогічної етики 

залишається фундаментальним не лише для забезпечення якісного навчання, а 

й формування професійної культури майбутніх фахівців-лідерів.  

Проблема має важливе значення для вирішення наукових і практичних 

завдань. У науковому аспекті вона уточнює роль етичних норм в умовах 

онлайн-навчання, коли практичний аспект сприяє адаптації студентів до 

тривалих реалій. Такий підхід дозволяє забезпечити ефективність освітнього 


