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Працювати машиністами не можуть люди, які страждають на хвороби центральної нервової 

системи, серця, судин, люди, у яких є проблеми опорно-рухового апарату, порушення 

вестибулярного апарату. Тому перед прийомом на роботу майбутні фахівці обов’язково проходять 

медогляд. Кандидати також проходять комплексне обстеження у психолога, що включає тести на 

перемикання уваги, короткочасну пам’ять і на інтелект. В подальшому робочий день водія 

обов'язково починається з медичного огляду, який включає артеріальний тиск, температуру, 

серцеву діяльність і тест на алкоголь. 

Узагальнивши проведене дослідження, можна зробити висновки, що психологічна 

готовність машиністів метрополітену до роботи є однією з головних складових успішного та 

безпечного виконання професійної діяльності, від якої залежить також безпека мільйонів пасажирів. 

Перспективи подальших досліджень полягають в тому, щоб виявити необхідність створення 

системи психологічних знань у формі мотиваційних та підтримуючих тренінгів задля підвищення 

рівня психологічної готовності машиністів метрополітену до роботи.     
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У наші роки питання про роль та статус жінок в суспільстві, стереотипи та структурні 
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обмеження, які впливають на їх відносини з чоловіками, набули великого значення. Резильєнтність, 

що є здатністю пристосовуватися до стресових ситуацій і переборювати негативні обставини життя, 

може відігравати ключову роль у формуванні відносин. В сучасному світі жінки активно 

проявляють себе в різних сферах суспільного життя, включаючи економіку, політику та громадську 

діяльність. Важливо розуміти, як їхня резильєнтність впливає на їх роль у власних відносинах та 

відносинах з іншими, оскільки це стає вирішальним для їх успіху та благополуччя. 

Мета: теоретично проаналізувати та емпірично дослідити резильентність та самооцінку 

жінок з різними типами ставлення до чоловіків. 

Резилієнтність - це психологічний термін, що відображає здатність особи або системи 

відновлюватися та адаптуватися після викликів. Це важлива якість, яка допомагає людям ефективно 

переживати труднощі. Є два основні підходи до розуміння резилієнтності: як індивідуальної 

характеристики (ego-resiliency) та як динамічного процесу. Ці підходи акцентують увагу на сильних 

сторонах особистості та можливостях їх використання. Резилієнтність включає в себе не лише опір 

або відновлення, але і активний процес трансформації та зростання. 

Відношення до чоловіків у соціокультурному контексті визначається різними факторами, 

такими як культурні традиції, соціальні норми, економічні умови, релігійні переконання. 

Традиційні гендерні ролі визначають чіткі соціальні та домашні обов’язки для чоловіків і жінок. 

Однак, у сучасних суспільствах спостерігається зміна традиційних ролей. Чоловіки та жінки все 

частіше ділять обов’язки вдома та беруть участь у прийнятті рішень як рівні партнери. Це сприяє 

розвитку більш рівноправних та взаємо поважних стосунків. Сучасні гендерні ролі допускають 

чоловікам та жінкам активну участь як у сфері кар’єри, так і в сімейному житті. Цей процес сприяє 

створенню більш гнучких та прогресивних стандартів у сфері гендерних відносин. 

Дослідження розглядає психологічні та соціологічні аспекти відношень до чоловіків серед 

жінок. Він включає загальну психологію, яка досліджує психічну діяльність людини, включаючи 

свідомість, несвідомість та поведінку. Також дослідження розглядає жіночу психологію, яка вивчає 

особливості психіки жінок, включаючи їх емоційність, інтуїцію, соціальні зв’язки та гнучкість. 

Особистісні особливості жінки, такі як її емоції та інтуїція, впливають на її ставлення до чоловіків. 

Гендерні стереотипи також впливають на ставлення жінок до чоловіків. Зокрема, традиційні 

гендерні ролі можуть впливати на очікування жінок від чоловіків. 

Всі коефіцієнти кореляції Пірсона, які були визначені для резилентності та різних шкал 

ставлення до чоловіків, показали слабку кореляцію, як позитивну, так і негативну. Однак, p-

значення для всіх цих коефіцієнтів кореляції перевищують пороговий рівень 0,05, що означає, що 

жодна з кореляцій не є статистично значущою. Це свідчить про те, що спостережувані кореляції 

могли виникнути випадково і не обов’язково відображають реальну залежність між змінними. 
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Таким чином, на основі цих даних, ми не можемо зробити висновок про значущу залежність між 

резилентністю та різними шкалами ставлення до чоловіків. 

Перспективи дослідження цієї теми можуть включати: 

1. Глибше дослідження психологічних аспектів: може включати дослідження більш 

специфічних психологічних факторів, які впливають на відношення жінок до чоловіків, таких як 

особистісні характеристики, стратегії справляння зі стресом, стиль прив’язаності тощо. 

2. Вивчення впливу культурних та соціальних факторів: Розуміння того, як 

культурні норми, соціальні очікування та гендерні стереотипи впливають на відношення жінок до 

чоловіків, може допомогти виявити нові шляхи покращення цих відносин. 

3. Розробка та оцінка інтервенцій: На основі результатів дослідження можна 

розробити програми або інтервенції, спрямовані на покращення відношень між жінками та 

чоловіками. Це може включати навчання навичкам комунікації, стратегіям справляння зі стресом, 

підвищення самооцінки тощо. 

4. Дослідження динаміки змін у відношеннях до чоловіків: може включати вивчення 

того, як відношення жінок до чоловіків змінюються з часом, в різних життєвих обставинах або в 

різних культурних контекстах. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК РИС ЛЮДИНИ ТА ЇЇ НАПРАВЛЕНОСТІ У СПІЛКУВАННІ 

 

Спілкування присутнє в житті кожної людини. Це найкращий спосіб передати свої думки, 

почуття тощо. Стаючи частиною суспільства, людина намагається представити себе такою, якою її 


