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першочергових завдань уряду України. Вивчення та узагальнення досвіду 

європейських країн є важливою ланкою для подальшого реформування 

системи освіти і процесу євроінтеграції України.  
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ВАЖЛИВІСТЬ ПІДГОТОВКИ ПСИХОЛОГІВ У НАПРЯМІ РОБОТИ 

З ПІДЛІТКОВОЮ АГРЕСІЄЮ 

 

В умовах модернізації української освіти, особливо у сфері 

підготовки професійних керівників і фахівців для перспективних галузей 

економіки, науки та культури, гостро постає проблема пошуку, добору й 

фахової підготовки здібної та  талановитої молоді. У сучасних 

педагогічних та психологічних дослідженнях зусилля спрямовано 

переважно на формування особистості майбутнього 
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конкурентоспроможного фахівця, який усвідомлює свої можливості, 

прагне до розвитку, до самоосвіти, самовдосконалення, максимальної 

самореалізації та досягнення життєвого успіху. Для вирішення важливих 

проблем підготовки майбутніх фахівців, на думку дослідників, необхідне 

знання закономірностей і механізмів становлення та розвитку професійних 

якостей майбутніх фахівців [1]. Підготовка психологів є важливим 

ступеннем у сучасній вищій освіті, особливо у період соціальних 

загострень у нашій країні. Однією з головних та завжди актуальних 

проблем, з якою стикається, зокрема, дитячий психолог, є підліткова 

агресія. Тому одним із складників становлення майбутнього фахівця-

психолога є вміння працювати з проявами підліткової агресії.  

Мета статті – теоретично дослідити джерела, що спонукають підлітків 

до прояву агресії та виділити шляхи роботи психолога з даною проблемою. 

Зарубіжні дослідники Р.Берон і Д.Річардсон вважають, що діти 

черпають знання про моделі агресивної поведінки з трьох джерел: сім‘я, 

ровесники, мас-медіа. Кожен із факторів є достатньо вирішальним та 

впливовим. Одним, на наш погляд, з не менш важливих чинників впливу 

на агресивність у поведінці підлітка є засоби масової комунікації. Діти 

навчаються агресивній поведінці через пряме підкріплення і шляхом 

спостереження агресивних дій. Якщо в сімейних стосунках немає 

згуртованості, близькості між батьками та дитиною, а також характер 

взаємин між братами та сестрами не є найкращим, стиль сімейного 

керівництва будується на жорстоких покараннях, реєструється більш 

високий рівень агресії. Діти з сімей, де має місце сильна дисгармонія, 

демонструють більш високу агресивність [2].  

На наш погляд, проблеми, які формують навички підліткової агресії, 

полягають у наступному:  відсутності взаєморозуміння між дітьми та 

батьками; конфліктному спілкуванні більшості членів родини; наявності у 

родині правопорушника;  дефектах сімейного виховання; обмеженні 
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самолюбства й потреби в самореалізації підлітків у середовищі близьких 

родичів;  деформації правової свідомості батьків, що сприяє 

неправильному формуванню інтересів і поглядів дітей, а також їхніх 

потреб.   

Дослідники В. Рибалка, Б. Цуканов,  В. Гарбузов серед факторів, що 

викликають підліткову агресію, виділяють незнання батьками 

індивідуальних і вікових особливостей своїх дітей і невміння доцільно 

застосовувати прийоми і методи виховного впливу. Важливою проблемою, 

на наш погляд, є невикористання батьками особистісно-орієнтованого, 

індивідуального підходу у вихованні своїх дітей. Безуспішною виявиться 

спроба батьків «виправити» природний темперамент дитини – це 

переростає в перенапруження психофізіологічних можливостей дітей, що 

може призводити до агресивних проявів, а в подальшому і до появи 

психосоматичних захворювань [3].  

Ще одним важливим аспектом формування агресії є соціум. Підліток 

отримує інформацію про агресивність через спілкування з однолітками. Діти 

навчаються поводити себе агресивно, спостерігаючи за поведінкою інших 

дітей. Але через надмірну агресивність підліток може бути відторгнутим 

своєю віковою групою. З іншого боку, ці агресивні підлітки, певно, знайдуть 

собі друзів серед агресивних ровесників . Зрозуміло, що це створює додаткові 

проблеми, оскільки в агресивній компанії проходить взаємне посилення 

агресивності її членів. Підліток, що адекватно адаптується в агресивному 

середовищі, не може ефективно взаємодіяти в неагресивному. На нашу 

думку, дуже гарно підтверджує цей погляд І. Фурманов,  який стверджує: 

«Група закріплює і навіть культивує девіантні цінності й способи поведінки, 

справляє сильний вплив на особистісний розвиток підлітків, стаючи 

регулятором їхньої поведінки. Підлітків з таких груп відрізняє зневажливе 

ставлення до навчання, погана успішність» [4, с.84 – 85]. 
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Ще одним із важливих впливів на формування агресивності ми 

вважаємо освітні заклади, а також соціальних працівників, педагогів та ін. 

Виникненню негативних психічних станів, в тому числі агресивної 

поведінки, сприяє педагогічний формалізм окремих викладачів, які 

намагаються присікти погану поведінку, а не знайти та усунути її причини. 

Невміння та небажання зрозуміти складні душевні переживання підлітків 

можуть провокувати їх до здійснення асоціальних вчинків як своєрідний 

виклик суспільству.   

Теоретичний аналіз проблеми дозволяє нам виділити ефективні 

умови зниження рівня прояву агресії у підлітків:  

 осмислення та усвідомлення негативних наслідків прояву агресії; 

сприяння адекватному оцінюванню власного «Я»;  

 зменшення афективних реакцій за рахунок розвитку навичок 

самоконтролю  та об‘єктивного оцінювання ситуації;  

 актуалізація потреб у виборі ціннісних орієнтирів, спрямованих на 

особистісне зростання та самовизначення;  

 подолання негативних особистісних утворень, пов‘язаних з 

акцентуаціями характеру;  

 оволодіння навичками спілкування, альтернативними агресивним. 

На наш погляд, описані умови психолог має вміти реалізувати при 

роботі з агресивними підлітками. Тобто саме завдяки отриманним знанням і 

навичкам в умовах  вищої сучасної   психологічної освіти психолог має 

проявляти себе у професійній діяльності як компетентний фахівець та, окрім 

цього, звісно, він має постійно підвищувати свою професійну 

компетентність.  
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РОЛЬ УНІВЕРСИТЕТУ В РОЗВИТКУ ЛІДЕРСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ У СТУДЕНТІВ 

 

«Лідерство не спадає раптово, за один день. Воно вимагає 

наполегливості. І тут абсолютно неможливо ігнорувати  

закон процесу. Лідерські якості не виробляються за день.  

Для цього потрібно ціле життя» 

Джон Максвелл 

 

Одним з важливих та актуальних питань сучасної педагогіки вищої 

школи є розвиток лідерського потенціалу у студентів, тому що саме 

студенти є найактивнішою спільнотою, здатною генерувати нові ідеї, 

сприйнятливою до впливу і орієнтованою на перспективу частиною 

молоді. Для досягнення професійного та життєвого успіху сучасному 

фахівцю недостатньо сформованих на високому рівні професійних 

навичок, потрібні ще й розвинуті лідерські якості. 

Роль сучасних університетів у формуванні особистості студентів 

важко переоцінити. Одним з особистісних  складових студентської молоді 

є лідерський потенціал, формування якого  відбувається за допомогою 


