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Отже, цілеспрямований розвиток лідерського потенціалу майбутніх
психологів є важливою умовою їхньої професійної готовності та здатності
ефективно діяти в сучасному соціальному середовищі.

Яворський А. Р.
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ХНПУ

ПЕДАГОГ ЯК ЛІДЕР ТАОРГАНІЗАТОР ПРАВОВОГОВИХОВАННЯ
МОЛОДІ

Правове виховання є одним з ключових напрямів виховної роботи
закладів освіти і стратегічним напрямом формування громадян демократичної
правової держави. Воно передбачає створення умов для формування
особистості громадянина, якому притаманні правова культура, усвідомлення
цінності свободи, прав людини та власної відповідальності за майбутнє
держави. Відповідно, правове виховання охоплює широкий комплекс зусиль і
дій, спрямованих на підготовку молоді до компетентної, свідомої участі у
громадському житті.

Серед інших завдань, що постають перед педагогом у контексті
правового виховання, є такі: формування в молоді системи знань про основи
держави та права, виховання поваги до закону та державних інституцій,
вироблення практичних умінь і навичок правомірної поведінки, формування
активної громадянської позиції та нетерпимості до правопорушень тощо.

У процесі правового виховання ключову роль відіграє вчитель, який
виступає не лише як джерело знань, а як справжній лідер, організатор,
фасилітатор освітнього процесу. Від його особистої позиції, компетентності та
здатності надихати залежить, чи стане правова культура для молоді сухою
теорією чи живим орієнтиром у повсякденному житті.

Педагог як ефективний і активний лідер й організатор правового
виховання молоді не обмежується лише вивченням певного навчального
предмета (правознавство) або проведенням епізодичних виховних заходів з
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правового виховання. Він працює над створенням у закладі освіти цілісної
системи формування правової культури молоді, її активної громадянської
позиції. Така система є складною динамічною моделлю, що вимагає
взаємозв’язку всіх учасників освітнього процесу. Справжній лідер не тільки сам
постійно вдосконалюється, але й допомагає зростати колегам, учням та всім,
хто долучений до освітнього процесу в закладі освіти. Зокрема, досвідчений
педагог-лідер, який має високий рівень компетентності і достатній практичний
досвід, може виступати в ролі наставника для професійної адаптації молодих
учителів, знайомлячи їх з нормативно-правовими актами, сучасними
методиками та технологіями формування правової культури учнів.

На шляху вчителя-лідера існують і значні перешкоди. Однією з
найсерйозніших загроз є збільшення педагогічного навантаження.
Запропоновані зміни, які передбачають збільшення норми до 22 годин на
тиждень замість 18, можуть призвести до скорочення десятків тисяч
вчительських ставок по всій Україні. Це не тільки збільшить навантаження на
тих учителів, хто залишиться, але й загрожує якості освітнього процесу,
зокрема у провадженні індивідуальних форм виховної роботи.

Отже, роль учителя як лідера й організатора правового виховання молоді
є вирішальною. Він є тим архітектором, який закладає фундамент подальшого
розвитку країни як правової держави. Через системну організацію роботи,
інноваційні методи, партнерство з різними учасниками освітнього процесу та
постійне професійне зростання педагог формує відповідальну, активну
громадянську позицію вихованців та інших суб’єктів освітнього процесу.
Урахування існуючих викликів (надмірне навчальне навантаження, організація
онлайн освіти тощо) є запорукою того, що ця важлива місія буде
реалізовуватися в повному обсязі.


