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ЛИДЕР- ПЕДАГОГ: ТРЕБОВАНИЯ К 

ЛИЧНОСТИ 

В современном мире проблема формирования 

лидера очень актуальна. В области образования требования 

к личности лидера-педагога отличаются от сфер бизнеса и 

производства. 

В области педагогических знаний еще в ХVІІ веке 

Ян Амос Коменский говорил о том, что педагогическая 

деятельность изначально предполагает умение педагога 

быть лидером, личностью, за которой хочется идти, 

принимать ее знания, верить ей, осуществлять в жизнь ее 

идеи. Великий чешский педагог говорил об этом так: 

«Учить – значит вести, а вождение – дело мягкое, 

желанное, не ненавистное; желая вести, я не гоню, не тащу, 

а идя вперед по ровному пути только приглашаю 
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следовать за собой». В этом одном утверждении заложена 

вся сущность эффективной педагогической деятельности, а 

именно: Ян Коменский пишет, что процесс обучения, если 

мы развиваем потребность в интеллектуальном труде, 

должен быть приятным, хотя бы «не ненавистным» для 

того, кто учится; поэтому необходимо вызвать глубокую 

любовь к тому предмету, который он изучает, то есть 

сформировать положительное отношение к процессу 

приобретения знаний и создать психологически 

комфортную атмосферу: организовать пространство, 

которое, побуждало бы подрастающее поколение 

стремиться к знаниям, накопленных человечеством и к 

самосовершенствованию. 

Чтобы создать такую атмосферу, педагог должен 

знать, как это сделать и как преодолевать препятствия на 

своем путь, а для этого нужны прежде всего глубокие 

психологические и педагогические знания, которые ему 

необходимо получить в процессе становления личности. 

Следовательно, изучение курса «Педагогика и психология в 

высшей школе», «Педагогическое мастерство 

преподавателя высшей школы» в различных 

интерпретациях необходима. 

Итак, какие же можно выдвинуть требования к 

педагогу, который и не заставляет, и не принуждает, а 

только вызывает желание следовать за собой, создавая 

условия для возникновения желания быть обучаемым и 

воспитуемым, таким образом является педагогом-лидером. 

Так как педагогическая деятельность основана на общении 

с людьми, такой педагог должен быть: 

– гуманистом: он любит, понимает, знает не только 

того, кого учит, и предмет, который преподает, как писал 

Л. Толстой, но и создает гуманную среду вокруг себя, имея 
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положительное отношение к жизни, природе, науке, 

искусству, ко всему, что его окружает; 

– если педагог гуманист, он ценит и развивает 

индивидуальность в студентах, их самобытность; ценит и 

поддерживает их самостоятельность, активность и 

инициативность, направляя в русло науки и знаний; то есть, 

такой педагог придерживается субъект – субъектных 

педагогических форм общения, поэтому, предлагая 

разные виды познавательной деятельности, разрешает 

свободу выбора в ее решении; 

– если педагог гуманист, он конечно толерантен: не 

борется со студентом, основывая на этом весь 

педагогический процесс, а принимает его таким, каким он 

есть, указывая ему на положительные достижения и 

изменения, таким образом, подходит к студенту с 

положительной гипотезой, формируя «Положительную 

Я-концепцию»; 

– придерживается демократического стиля 

общения; 

– он обладает педагогическими способностями, 

педагогическим тактом и культурой; 

– формирует «Адекватную самооценку» студентов, 

веря в их силы;  

– развито чувство ответственности и сила воли; 

– способен к проектированию детерминации 

будущего, поэтому открыт для инноваций, ведущих к 

развитию и созиданию; 

– педагог-лидер владеет всеми методами 

самосовершенствования; 

– педагог-лидер реально и основательно подходит к 

выдвижению цели и решению задач по ее достижению; 
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– педагог-лидер – креативен, обладает творческим 

мышлением, имеет ярко выраженную индивидуальность, 

работает не по шаблону;  

– его модель поведения «активное сотрудничество»; 

– у него адекватная самооценка, развито чувство 

достоинства; 

– такой педагог умеет продуцировать идеи и 

воплощать их в жизнь; 

– он имеет свое педагогическое кредо, которое 

способен защищать; 

– лидер-педагог способен изменить стереотипы и 

правила;  

– педагог-лидер – умеет противиться соблазнам и 

оставаться самим собой. 

Вот только несколько требования к педагогу-лидеру 

и то, что нужно развивать у будущих педагогов. 
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