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ПАРАДИГМИ СПРИЙНЯТТЯ ЧАСУ В РІЗНИХ КУЛЬТУРАХ 

 

Парадигми сприйняття часу в різних культурах відображають глибокі світоглядні установки 

народів і значно впливають на комунікацію, поведінку, планування та соціальні відносини. Вони 

зазвичай поділяються на монохромні й поліхромні, а також на лінійні, циклічні та подієві моделі 

часу. 

Монохромна парадигма часу характерна для США, Німеччини, Швейцарії, Скандинавських 

країн, час сприймається як лінійний, обмежений ресурс; важливим є планування, пунктуальність, 

дедлайни, зосередженість на одному завданні за раз (one task at a time); ефективність і швидкість як 

важливі соціальні цінності. наприклад, у Німеччині запізнення вважається виявом неповаги, а 

графіки плануються заздалегідь і чітко дотримуються. 

Поліхромна парадигма часу характерна для Латинської Америки, Близького Сходу, Африки, 

південної Азії. Для цих країн час – гнучкий і багатовекторний, не контролює людину; існує 

можливість виконання кілька справ одночасно; стосунки важливіші за графіки – особистий контакт 

ціниться більше за пунктуальність, а планування є умовним, часто змінюється в реальному часі. 

Прикладом можуть бути переговори в арабських країнах, що можуть тривати довго і неформально, 

адже головне – налагодити довіру. 

Лінійна концепція часу поширена у західних культурах. Для неї характерними є такі 

показники: минуле – теперішнє – майбутнє; орієнтація на досягнення цілей, розвиток і прогрес; 

успішність пов’язана з економією часу. 

Циклічна парадигма часу характерна для Китаю, Індії, Японії, автохтонних народів. У цих 

країнах час сприймається як повторення природних циклів (доба, сезон, народження – смерть – 

відродження); ритм природи важливіший за годинниковий час; акцент робиться на гармонії, не 

поспішності, внутрішньому стані. Так, у традиційній японській культурі «ма» – це відчуття 

правильного моменту, простору і паузи між подіями. 

Подієва парадигма часу характерна для деяких африканських культур та корінного 

населення, для них час не рахується годинами, а визначається подіями; важливо те, що сталося, а не 
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коли саме; можна сказати «зустрінемось після дощу», а не о 14:00. 

Отже, парадигми сприйняття часу – це не лише організаційні моделі, а глибокі культурні 

установки, що формують світогляд, міжособистісну взаємодію та соціальні норми. У монохромних 

культурах час розглядається як ресурс, який потрібно контролювати, тоді як у поліхромних – як 

гнучке середовище, підпорядковане людським відносинам. Лінійна модель орієнтує на прогрес і 

ефективність, тоді як циклічна – на гармонію і повторення природних ритмів. Родієва парадигма 

фокусується не на часових рамках, а на значущості подій. 

Розуміння цих парадигм є важливим для ефективної міжкультурної комунікації, планування 

спільної діяльності, уникнення конфліктів і поваги до інших способів організації життя. У 

глобалізованому світі гнучкість у сприйнятті часу стає однією з ключових компетентностей для 

навчання, роботи, бізнесу та міжнародного співробітництва. 
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ВОЛОНТЕРСТВО ЯК РУШІЙНА СИЛА СТАНОВЛЕННЯ ГРОМАДЯНСЬКОГО 

СУСПІЛЬСТВА 

 

З давніх часів серед людських спільнот, спостерігаються індивіди, які значною мірою не 

здатні задовольнити власні потреби особисто, як в соціальній та економічній, так і в духовній 

сферах. Кожне суспільство по-своєму давало раду таким особистостям. Найчастіше, їх виключали 

з суспільного життя, рідше допомагали та підтримували. Однак з плином часу заходи, спрямовані 

на надання допомоги стали переважати, перетворюючись на найбільш бажану форму вирішення 

міжособистісних проблем. 

Сьогодні допомога є надзвичайно важливим елементом суспільного життя, без якого людині 

в складних життєвих обставинах важко існувати. Ідея волонтерства, як безкорисливої допомоги 

людям, розповсюджена в усьому світі, від найближчого оточення людини, аж до інших країн та 

континентів. Сфера волонтерства надзвичайно широка: від надання допомоги бідним, хворим, 

нужденним, до освіти і суспільного стимулу, завершуючи соціальним підприємництвом [3]. Заходи 

з надання допомоги надаються як людям різного віку, так і з різним матеріальним положенням. 

Волонтерство – специфічна сфера діяльності, яку вважають кузнею характерів, і одночасно з цим 

місцем розвитку та самореалізації. 

Волонтерство – це своєрідний виклик людяності, завдяки якому людина може думати й про 


