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Отже, окрім великої кількості переваг програм академічної 

мобільності слід пам’ятати про можливості негативних наслідків та 

ускладнення процесу реадаптації студентів до попередніх умов навчання. 

Оскільки процес реадаптації є складним, важливо, щоб студент за обміном 

отримав психологічну консультацію в перші місяці після повернення. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ РОЗВИТКУ КАР'ЄРИ ПСИХОЛОГА 

У сучасних умовах розвитку ринку кар'єрний ріст істотно залежить 

від власних зусиль спеціаліста та його кваліфікації. На здійснення кар'єри 

працівника впливає багато істотних моментів таких як, власні цінності, 

потреби, мотиви, уявлення про себе, прагнення до успіху та уникнення 

невдач, готовність до ризику, організаторські, комунікативні, 

інтелектуальні здібності та інше. 

Кар’єра (італ. carriera – дія, життєвий шлях, поприще від лат. carrus – 

віз, візок) – швидке й успішне просування в такій діяльності я службова, 

суспільна, наукова, досягнення популярності, вигоди; рід діяльності. 

Також це професійний шлях до успіху, до престижного соціального 
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статусу й становища в суспільстві. Варто також зазначити, що успішність 

кар’єри людини визначається не тільки матеріальними цінностями, але є 

ще і  духовними цінностями. У психології поняття «кар’єра» розглядається 

як соціальна динаміка розвитку особистості і її поведінкових проявів, що 

пов’язані з досвідом та активністю у сфері праці протягом людського 

життя. 

Вченими кар’єра розглядається, як складне соціально-психологічне 

явище, що охоплює всі сфери життєдіяльності людини, як процес 

професійного та особистісного розвитку і професійного росту суб’єкта, як 

феномен в життєдіяльності людини, оскільки зумовлює істотні зміни її 

життєвого шляху в цілому, сприяючи найбільш повному всебічному 

розкриттю не тільки професійного, й особистісного потенціалу людини. 

Існує низка теорій, що стосуються питань професійного і кар’єрного 

розвитку людини. До найбільш значущих можна віднести такі: 

психодинамічна модель вибору кар’єри (З. Фрейд, У. Мозер, Е. Бордін, А. 

Маслоу,); теорія походження професійних інтересів (Е. Рое ); теорія 

розвитку (Е. Шпрангер, Е. Гінцберг, У. Джейд, Д. Сьюпер); теорія вибору 

кар’єри (Дж. Голланд); теорія особистісних рис (Холбрук, Уїклі, Кехель, 

Ламбінг, Д. Хант, Р. Осборн); теорія соціального навчання (Дж. Роттер); 

теорія мотивації кар’єри (Д. Вінтер, Д. Макклеланд). Відповідно до 

наукових напрямків виділяють три підходи до вивчення кар'єри у 

психології: соціально-психологічний (Б.Г. Почебут, Л. Прокоф'єва, В.О. 

Чикер), управлінсько-менеджерський (А.Н. Занковський, Є. Комаров), 

соціально-економічний (Н. Лукашевич, О. Мол).  

Згідно наукових досліджень лабораторії організаційної психології 

Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України доцільно виділити три 

рівні факторів, що впливають на розвиток професійної кар'єри. Перший 

рівень – мікрорівень – це фактори, пов'язані безпосередньо з особистістю 
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(мотивація, прийняття рішень щодо зміни ролей, проблеми професійної 

соціалізації, що проходить працівник). Другий рівень – мезорівень – це 

фактори, що пов’язані з вимогами особистості й організаційним 

середовищем, впливом інших людей на професійне становлення індивіда 

(планування родини, співвідношення інтересів родини з інтересами 

роботи, зміни наставництва в організації). Третій рівень – макрорівень – це 

фактори, що відображають зовнішні інституціональні впливи (особливості 

ринку, приналежність до національної субкультури та ін.) 

На даний час вивчення кар’єри набуло широку популярність у 

вітчизняній психології. Кар’єра зараз розглядається як показник розвитку 

людини, як ії орієнтація на розвиток та професійний потенціал. Сучасні 

дослідження кар'єри у вітчизняній психологічній науці присвячені в 

більшій мірі прикладним та практичним питанням. 

Професійне самовизначення і професійна самоактуалізація людини є 

тривалий процес розвитку його ставлення до своєї майбутньої професії та 

до самого себе як професіонала. 
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