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таких як ініціативність, надійність, наполегливість, самовіддача, 

відповідальність, практичність, організованість тощо. 
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ЕТНІЧНІ СТЕРЕОТИПИ СУЧАСНОГО СТУДЕНСТВА 

 

ETHNIC STEREOTYPES OF MODERN STUDENTS 

 

Стереотипи існують в будь-якому суспільстві, незалежно від того до 

якого етносу, нації чи національності, соціального стану, або ж віку належить 

людина, але особливо важливо підкреслити, що набір стереотипів для кожного 

з них суто специфічний. На регулювання поведінки людини в межах рідного 
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культурного та мовного простору великий вплив мають культурні стереотипи, 

які розпочинають засвоюватися саме з того моменту, коли людина починає 

усвідомлювати себе частиною певного етносу, частиною певної культури. 

Людина, сприймаючи світ у відповідності з уявленнями, відносинами і 

цінностями, які панують у його рідній культурі, поводиться відповідно до них. 

Тому уявлення людей про світ завжди відносні і різноманітні і залежать від 

того, в якій культурі людина народилася і виховувалася. Щоб зрозуміти, чому 

представник іншої культури поводиться саме так в певному соціокультурному 

контексті, слід перш за все розібратися, як він сприймає цей світ, побачити 

ситуацію його очима, уявити собі, як працює його сприйняття. 

У процесі інтерпретації поведінки представників однієї культури 

представниками іншої зміст казуальної атрибуції багато в чому визначається 

стереотипними уявлення кожної зі сторін про іншу — це уявлення про спосіб 

життя, звичаї, звички, тобто про систему етнокультурних властивостей того чи 

іншого народу. Основу таких уявлень складають спрощені ментальні 

репрезентації різних категорій людей, які здатні перебільшувати подібні якості 

між ними та ігнорують відмінності. 

Порівняння з іншими народами допомагає кожному з них відчути свою 

власну індивідуальність. Так, наприклад, в очах французів бельгійці 

виглядають позбавленими гумору простаками-тугодумами, швейцарці — 

обмеженими, скупуватих і розважливими педантам, італійці — любителями 

прибрехати. 

У переліку французьких етнічних стереотипів грек представляється 

спритною людиною, турок — фізично сильним, поляк — не дурень випити. 

Англійці нерідко дорікають у користолюбстві і егоїзмі, німці викликають 

побоювання своєю дисципліною, організованістю, працьовитістю та 

агресивністю. У українців французи цінують розмах, широту, сердечність, 

витримку і стійкість в біді, ті якості, яких їм самим бракує. 

Стереотипні уявлення людина зазвичай застосовує тоді, коли вона не має 

можливості інтерпретувати кожен новий факт або ситуацію більш глибоко або 
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свідомо відхиляється від такого підходу. У процесі комунікації між 

представниками різних культур стереотипні уявлення займають значне місце. 

Зустрічаючись з представниками інших народів і культур, людина 

зазвичай проявляє природну схильність сприймати їх поведінку з позицій своєї 

культури, «міряти їх на свій аршин». При цьому без уміння швидко і правильно 

оцінити співрозмовника складно орієнтуватися в іншому соціальному і 

культурному оточенні. Найчастіше нерозуміння чужої мови, символіки жестів, 

міміки та інших елементів поведінки веде до спотвореного тлумачення сенсу їх 

дій, що породжує такі негативні почуття, як настороженість, презирство, 

ворожість. Реальним виходом з негативних ситуацій є стереотипи, які стають 

свого роду підказками, що допомагають сформувати судження, припущення і 

оцінки інших людей. 

Своєю появою стереотипи зобов'язані міжкультурним або міжетнічним 

контактам, коли виявляються найбільш типові риси, характерні для того чи 

іншого народу або культури, і в залежності від цих характерних ознак і якостей 

вони поділяються на групи (категорії). Так поступово складаються 

етнокультурні стереотипи, що представляють собою узагальнені уявлення про 

типові риси, характерні для будь-якого народу чи його культури.  

Причини виникнення стереотипів різноманітні. Проте найголовнішою з 

них, ймовірно, є захисна реакція свідомості на перевантаження мозку від 

постійно зростаючого обсягу інформації. Стереотипізація виступає природною 

формою захисту мозку від перевантажень, спрямованої на збереження 

цілісності і здоров'я всього організму. Без цього захисту свідомість людини 

просто заплуталась би від постійного винесення оціночних суджень. Наявність 

стереотипів значно спрощує і послаблює цей процес. 
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