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IJISAX YKPATHHU JIO €C TA JTOCBLJI KPAIH HIE
C.1. Apxiepees, n.e.H., mpodecop
XapkiBchbKuid HauioHaiapHUM yHiBepcuTeT iMeH1 B.H.Kapasina, m. Xapkis

Jnst TpaHcopMaliiHUX MpoIeciB B YKpaiHl XapakTepHa MEepeolliHKa
3HAUEHHS IHCTUTYLIWHUX (AKTOPIB Ta HEJOOLIHKA MO3alHCTUTYLIMHNX. He
BUKJIFOYEHHSM CTaJIM 1 MDKHAPOIHI aCTIEKTH MpoodsieMu TpaHchopmailii, 30kpema
1 yroaa mipo acoriaiito Ykpainu 3 €C. binbin Toro mpoiiecu iHTerpaii Ykpainu,
mo posnovanucs y 10-x pokax XXI cTomiTTs, CriBNaiu i3 po3ropTaHHIM HOBOI
IPOMUCIIOBOT PEBOJIONIT, [0 TUIBKH 3arOCTPUJIO 3HAYECHHS MO3al1HCTUTYLIHHUX
dakTopiB. Y CBITJII TEMHU LBOT'O JOCIIHKEHHS HAC I[IKABJISITh HE BC1 MPOOJIEMH,
AK1 KpaiHa Mae€ MoA0JaTH Ha 1bOMY €Talll PO3BUTKY, a JIMINE Ti, SKI MOB'sI3aH1 3
MDKHApOJIHUM acTeKTOM ii (PyHKIIIOHYBaHHS, ajie B CBITJII HOBOi MPOMHUCIOBOT
peBotorrii. [{ei acexT € Haa3BUUaHO BaXJIMBUM. Y CBITI, 110 TJIOO0ATI3YETHCS,
BKJIMBUM KPUTEPIEM 3aBEPIICHHS TpaHC(OpPMAIIHHUX MPOIIECIB € THTErpaIlis Y
CBITOBHI €KOHOMIYHUH mpocTip. Tum gacom 1eu mporec B YKpaiHi po3BUBaBCS
HAJI3BUYAMHO CyMepewInBo. MeTbes Ipo peopieHTaIii0 MDKHAPOLHOTO Gi3HECY
3 TpaHc(opMaIiiHUX MIKHAPOJHUX EKOHOMIYHMX BIIHOCHMH Ha TJIOOabHI
PUHKOBI.

[TokazoBo, mo Ykpaina HacmimyBana npukian kpaid [ICE 1 craBuna y
IIEHTP yBaru mpolecu iHTerpamii. Mk TUM MmiJl Yac MONepeaHbOi — TPEThOI
IHAYCTplaTbHOT PEBOIONIT, AesKI KpaiHU BUKOPUCTAIH 11 epeBaru 1 HOCATIIA B
IbOMY HEaOMSIKHUX yCIixiB. MoBa Hjie mpo Tak 3BaHi HOBi 1HAYCTpiaJbHI KpaiHu
(NICs abo y 61w HOBiH Tepminoorii — newly industrializing economies, NIES)
y nepury uepry — Cxigaoi A3ii. Ile nai6unsm Bigomi wotupu turpu NIE-1 mtroc
NIE-2 (tak 3Bani «ACEAH-4»: Innonesis, Manaiizig, Tainann, durinminm), a
takok B'ernamom i Kutaewm, siki inonmi HazuBaroth NIE-3 [1] (NIES mpucyrhi
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MOKA30BUM 1IOA0 TPEThOi IHAYCTPIATbHOT PEBOJIOLIII.)

Ili xpainm nmocsarnu ycmixy 1 Ha puHkax €C mo3za MexaMu OyAb-SKHX
iHTerpamiinux npoueciB. Tak cepen 10 Ton nmaptuepiB €C 3a immoptom y 2021
p. xait-rex npoaykiii 6 Hanexatb 10 NIE IliBnenno-CxinHoi A3ii, aHa 11 Ta 16
MICLSIX pO3TalloBaHi HeBenuKi 3a BeauunHow Cinranmyp Ta ['onkonr. Takum
YUMHOM, MOKHA 3POOUTH BUCHOBOK TIPO YCHIITHE BUKOPUCTAHHS UMM KpaiHaMu
JOCSITHEHb MOIEPeAHbOI 1HAYCTpilaibHOI peBotonii. [loku nporo He cranocs 3
VYkpaiHoro 3a 4YaciB HOBOi IHAYCTpiaJibHOi peBOJIIOIi, TpaHcdopmalliiiHa
€KOHOMIKa Ma€ YITKO PO3YMITH BEKTOPHU 30BHIITHHOEKOHOMIUYHUX BITHOCHH.

Amxe TpanchopMalliiiHa eKOHOMIKa HECITPOMOXKHA OJipa3y BUPIIIUTH 11€
3aBJIaHHS TUTBKHU 32 PaXyHOK HalOUIbII pO3BUHYTUX KpaiH. KoHue moTpi6H1 SKich
OPOMDKHI €Tarnu, 0COOJMBO B yMOBaxX HOBOI MPOMUCIOBOI peBoromii. Kpainu
HCE daktryHO BUPIIMIK 110 MPOOIEeMy Ie 10 ii ToYaTKy B paMKax PUHKOBOI
TpaHnchopmMalii 3a paxyHok iHTerparii 3 €C, npudaoMy, ockinbku kpainu 1[CE
Bxogwinn g0 €C 1o Tpynor, TO TMPOUECH IHTerpamii OoJHOYaCHO
CIIOCTEpITaIuCs K 31 CTApUMH, TaK 1 3 HOBUMH WwieHamu €C [2].

Cepen tom 20 kpaiH, Kyau Oy CIpsSsMOBaHUN €KCIIOPT Xal-TeK MPOIYKITii
€C, NIE 3aitmanu 8 mo3uiliii, Taky >k KUIBKICTb, SK 1B ii ekcriopTi. B3araii Bucoki
3HAYCHHS IMIIOPTY Xai-Tek MpoaykTiB kpaiHamMu NIES He CKiTbKM HE O3HAYaIH
iXHIO C1a0KICTh, 60 B 6 3 HUX (0kpiM CiHramypy Ta ['OHKOHTY, 1110 MaJTl HEBEIHUKI
BiI’€EMHI callbJI0) CIOCTEpIrajJocss IO3WTHBHE CalibJ0 TOPTiBII Xai-TeK
npoaykiieto 3 €C. Jlo peui B'ernam maB apyre micis Kutaro mo3suTuBHE canbio
3 Toprieiai 3 €C xaif TeK IPOTYKITIETO.
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	ДЕРИВАТИВИ НА МІЖНАРОДНОМУ ФІНАНСОВОГО РИНКУ
	С.В.Сусліков, к.е.н., доцент
	В.О.Черепанова, к.е.н., професорка
	В.О.Матросова,  к.е.н., доцентка
	П.Г.Перерва, д.е.н., професор (8)
	Національний технічний університет (8)
	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (8)
	На фінансових ринках інвестори можуть користуватися різноманітними інструментами з високою прибутковістю. Хоча ризики вище, ніж для облігацій і навіть акцій, значна кількість учасників ринку включає ці активи в свої портфелі або для хеджування інших п...
	Як підсумок проведеного дослідження зазначимо, що важливість і актуальність проблеми досягнення активного розвитку української економіки та ріст ефективності її виробничо-комерційного функціонування визначають об'єктивну необхідність і важливість  под...
	Література: (1)
	1. Попов О.В., Мехович С.А., Кобєлєва Т.О. Класифікація ризиків при проведенні інноваційних перетворень // Енергозбереження. Енергетика. Енергоаудит. 2021. №3. С.66-71.
	3. Кобєлєва Т.О. Комплаєнс-безпека креативних економічних розробок // Сучасні підходи до креативного управління економічними процесами : матеріали 10-ї Міжнар. наук.-практ. конф., 22 квітня 2019 р. Київ : НАУ, 2019. С. 87-89. https://repository.kpi.kh...
	4. Перерва П.Г. Формування системи моніторингу підприємницької діяльності підприємства / П. Г. Перерва, Т. О. Кобєлєва // Економіка: реалії часу: електрон. наук. вид. 2023. № 1 (65). С. 5-11. URL: https://economics.net.ua/files/archive/2023/No1/5.pdf
	5. Кобєлєва Т.О. Комплаєнс як категорія економічної безпеки промислового підприємства // Економіка: реалії часу. 2018. № 6 (40). С. 52-59. URL: https://economics.net.ua/files/archive/2018/No6/52.pdf
	6. Шаульська Л.В., Кобєлєва Т.О., Перерва П.Г. Дослідження впливу підприємницьких ризиків на сталий розвиток // Енергозбереження. Енергетика. Енергоаудит. 2023. № 3 (181). С. 14-23. URL: https://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/66827

	ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ЯК ПЕРЕДУМОВА  МІЖНАРОДНИХ СТРАТЕГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ
	В.О. Черепанова, к.е.н., професорка
	О.І. Подрез, к.е.н., докторант
	П.Г. Перерва, д.е.н., професор
	Національний технічний університет (9)
	“Харківський політехнічний інститут”, м. Харків (9)
	Темпи економічного зростання визначаються темпами технічного прогресу, але вже не так визначаються темпами зростання населення, як раніше. Більш того, сповільнюється зростання населення світу, що діє в бік збільшення доходу на душу населення і підвищу...
	Стратегії розвитку різних країн в контексті зазначених глобальних змін, які, тим не менш, не знімають гостроти екологічних проблем, бідності і розшарування, розпаду багатьох інститутів міжнародного права і світового порядку (виникнення режиму контроль...
	Стратегія лідерства (pioneer strategy) - це форма розвитку, коли країна є законодавцем моди в галузі науки і техніки, соціальним стандартом споживання. При цьому це лідерство може базуватися на особливому режимі функціонування «центр - периферія», пер...
	Перший тип - це країни другого ешелону, освоюють технологічні досягнення та інститути, створені в провідних країнах (першопрохідці), демонструють досить високий соціальний рівень життя населення, займають допоміжну нішу щодо лідерів, тонко налаштовуют...
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	При всій своїй схожості наздоганяючі і передові стратегії розвитку економіки - це різні варіанти розвитку як за змістом, так і за системою можливих державних заходів, охоплених цими стратегіями [2, 5]. Хоча, за великим рахунком, стратегія випереджаючо...
	Багаторічна практика застосування франчайзингу в зарубіжних країнах довела його стабільність та ефективність як методу розширення бізнесу, і як способу конкурентної боротьби, і як стратегії комерціалізації інтелектуальної власності [1-10]. Сьогодні бі...
	Комерціалізація інновації (об'єктів  інтелектуальної власності) - це  попереднє розміщення нового продукту на ринку для залучення потенційних споживачів, а потім здійснення дифузії інновації. Під дифузією інновацій слід розуміти процес, при якому інно...
	В даний час в Європі налічується понад 6500 франчайзингових систем і приблизно 380 000 франчайзі, із загальним обсягом продажів понад 350 мільярдів доларів. Однак ступінь розвитку франчайзингу в Європі набагато нижче, ніж в США, де його обсяг перевищу...
	На ринку України представлено як українські, так і приватні міжнародні підприємства, які в цей час надають споживачам послуги франчайзингу. Найбільш прогресивним українським підприємством, на наш погляд, є Franchise Group, яке активно працює по пошире...
	Комерціалізація як найважливіший елемент інноваційного процесу в даний час стала самостійною сферою підприємницької діяльності, кінцевою метою якої є виробництво і реалізація товарів і послуг з максимальним економічним ефектом. Комерціалізацію інтелек...
	- права на засоби індивідуалізації юридичних осіб, товарів, робіт, послуг і підприємств (вони виступають ядром брендової системи франчайзингу
	– рекламована торгова марка);
	– патентні права (у вигляді технології виробництва); – авторські права (наприклад, бізнес-керівництво може бути оформлено відповідним чином);
	– права на комерційну таємницю (технічне, комерційне та інше ноу-хау).
	Оцінка ефективності стратегії франчайзингу повинна проводитися як на стадії планування, ґрунтуючись на прогнозних даних, так і на завершальному етапі підведення підсумків, виходячи з фактичних результатів стратегії. Таким чином, доцільно провести анал...
	Проведені дослідження дозволили обґрунтувати ефективні форми комерційної реалізації результатів інтелектуальної діяльності, що використовуються у світовій практиці. Франчайзинг в Україні, в першу чергу, використовується як стратегія розширення бізнесу...
	- дух підприємства (дотримання позитвного іміджу та його посилення є однією з ключових основ системи франчайзингу);
	- вигідні зв'язки з контрагентами;
	- капітал процесів (специфічні системи збуту, сервісу і т. д. можуть бути не закріплені як окремі об'єкти інтелектуальної власності, але є елементами інтелектуального капіталу франчайзера);
	- гуманітарні активи франчайзера, що полягають у досвіді персоналу, знаннях технології, специфічних навичках і передаються франчайзі за допомогою навчальних програм, тренінгів, семінарів та ін.
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