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у межах професійної компетенції; досконале знання змісту своєї роботи, її 

форм, методів та засобів. 
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ВИКЛАДАЦЬКЕ ЛІДЕРСТВО ТА УСПІШНІСТЬ МАЙБУТНЬОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАГІСТРІВ ОСВІТНІХ, 

ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК 

 

Організація професійної підготовки магістрів освітніх, педагогічних 

наук має бути спрямована на досягнення їх успіху у майбутній 

професійній діяльності та, відповідно, на розвиток необхідних для цього 

якостей, умінь, готовності тощо. Метою роботи є визначення необхідності 
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у розвитку готовності до викладацького лідерства у магістрів освітніх, 

педагогічних наук для їх успішної майбутньої професійної діяльності. 

Успішність навчальної роботи педагога вищої школи може 

визначатись академічною успішністю студентів, тобто рівнем засвоєних 

ними знань й умінь з дисципліни, суб‘єктивною задоволеністю студентів 

заняттями, їх мотивацією та активністю, розвитком у них креативності, 

критичного мислення, комунікативних умінь, здатностей до 

самонавчання тощо. 

Успішність наукової роботи – кількістю наукових статей, індексом 

цитування публікацій викладача, отриманням наукових ступенів та звань, 

участю у наукових проєктах, публікацією праць у найбільш рейтингових 

журналах, широким співробітництвом із вітчизняними та закордонними 

вченими, підготовкою молодих науковців тощо. 

Успішність методичної роботи – інноваційними авторськими 

методичними розробками, їх впровадженням в освітній процес та 

розповсюдженням через відповідні публікації й обмін досвідом, співпрацю 

з іншими викладачами, методичне навчання молодих викладачів тощо.  

Успішність організаційної роботи – якістю та кількістю проведених 

організаційних заходів, здатністю до організації роботи студентів та колег, 

успішністю виконання неформальних управлінських ролей та делегованих 

повноважень, усвідомленням своєї ролі як учасника розподіленого 

лідерства в освітньому колективі, а також здатністю до самоорганізації. 

Всім цим досягненням за різними напрямами майбутньої 

професійної діяльності магістрів освітніх, педагогічних наук буде сприяти 

їх готовність до викладацького лідерства, про що свідчить узагальнення 

результатів наукових досліджень. Природа лідерства передбачає 

забезпечення ефективності діяльності групи. Як відзначають 

О. Г. Романовський, О. В. Квасник, В. В. Шаповалова, «лідер прагне до 

ефективної соціальної взаємодії для досягнення загальної мети, для 

об‘єднання групи в команду» [1, с. 74]. 
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Так, якщо розглянути один із найбільш важливих критеріїв 

успішності педагога – результати навчання студентів, то цій проблемі 

присвячено низка досліджень. У роботах О. Бота і С. Тулбуре, М. Дахар та 

ін, Дж. Тхійс та М. Веркуитен, Е. Ханаа та ін. було визначено найбільш 

сильний позитивний зв‘язок демократичного (авторитетного) лідерського 

стиля викладача та навчальних успіхів студентів [2; 3; 4; 5].  

Х. Зачер та Е. Йохнсон отримали результати, що сприйняття 

аспірантами трансформаційного лідерства своїх професорів-керівників 

позитивно пов‘язані з оцінками креативності аспірантів 

цими професорами [6].  

Ц.-Б. Янг та М.-К. Донг показали, що надихаюче мотивування та 

інтелектуальне стимулювання трансформаційного лідерства викладача має 

позитивний зв'язок із внутрішньою мотивацією студентів. В транзакційному 

лідерстві викладача позитивний зв'язок із внутрішньою мотивацією студентів 

мають залежні винагороди та активне управління по відхиленням.  В той час 

як харизматичний вплив, пасивне управління по відхиленням та невтручання 

мають позитивний зв'язок із зовнішньою мотивацією студентів [7]. 

За результатами З. Йіанг та З.-Р. Йіа індивідуальний підхід, 

харизматичний вплив та інтелектуальне стимулювання трансформаційного 

лідерства викладачів позитивно прогнозують внутрішню 

мотивацію студентів [8]. 

Таким чином, розвиток готовності до викладацького лідерства у 

магістрів освітніх, педагогічних наук має важливе значення для їх успішної 

майбутньої професійної діяльності. Подальші дослідження можуть бути 

спрямовання на визначення зв‘язку викладацького лідерства та різноманітних 

критеріїв успішності наукової, методичної, організаційної роботи педагога. 
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 Надзвичайна ситуація, що склалась у світі через пандемію COVID-

19, стала кризовою для різних структур і галузей суспільства. Вона ще раз 

засвідчила швидкий динамізм і непередбачуваність змін у природі та 


