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ВИРОБНИЦТВА У СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ16 
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В останні десятиріччя у сільсь-
кому господарстві України наміти-
лась чітка тенденція до концентра-
ції виробництва. Слід одразу від-
міти, що даний процес знаходиться 
під значною увагою економічної 
спільноти. Свідчення цього є чисе-
льні публікації з даної теми [1-4]. 
Окремо слід підкреслити, що одна з 
центральних проблем, яка розгля-
дається при цьому – вплив концен-
трації виробництва на соціальний 
розвиток села та рівень зайнятості. 
Для цього є серйозні підстави. Дрі-
бний аграрний бізнес, як правило, 
безпосередньо і тісним чином пов'язаний із місцем 
його ведення. Тобто, особисто фермер, або праці-
вники підприємства, мешкають та працюють без-
посередньо на території громади.  Працівники ж 
агрохолдингів дуже часто не є мешканцями селищ 
де вони працюють. Крім того, юридичні адреси са-
мих агрохолдингів (у преважній більшості) не 
співпадають із територіями, де вони ведуть свою 
господарську діяльність. Відтак, значна частка по-
датків сплачується не сільським громадам, а вели-
ким містам, що може свідчити про приховане фі-
нансування їх за рахунок села.   

Виходячи з вищевикладеного, було вирі-
шено здійснити оцінку впливу розмірів підпри-
ємств на рівень оплати та величини витрат на 
персонал на прикладі сільськогосподарських 
підприємств Харківської області (табл. 1). У яко-
сті критерію розміру підприємства було обрано 
площу сільськогосподарських угідь. Досліджу-
вана сукупність дорівнювала 139 підприємств. 
Було виділено чотири групи з площею сільсько-
господарських угідь від 1500 га до понад 7500 га. 
Кількість підприємств коливалась по групах від 
15 (площа 5000,1–7500 га) до 87 (площа 1500,1–
5000 га). Це дало змогу отримати надійні резуль-
тати за кожною із виділених груп.  

Перший висновок, який можна зробити за да-
ними таблиці, стосується того факту, що у групі 
підприємств із площею сільськогосподарських 
угідь до 1500 га витрати за статтею «Заробітна 
плата» майже утричі перевищувала їх середню ве-
личину по області. Головним факторам, що це зу-
мовило, стала структура їхнього виробництва, а 
саме наявність галузі тваринництва. Про це свід-
чить величина витрат на оплату праці у розраху-
нку на одиницю земельної площі по галузі тварин-
ництва, яка більш ніж у три рази перевищувала їх 
величину у середньому по області. Крім того, як 
свідчить практика, підприємства які входять до да-
ної групи дуже часто мають у структурі виробниц-
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тва трудомісткі культури (плодові насадження, 
овочі). Доказом цього є і кількість працівників у ро-
зрахунку на одиницю земельної  площі, яка у пер-
шій групі більш ніж у чотири рази перевищувала 
середній показник по області. Все це позитивно 
впливає також на ефективність використання сіль-
ськогосподарських земель, а саме –  величину това-
рної продукції у розрахунку на одиницю земель-
ної площі. У даній групі в розрахунку на 100 га 
сільськогосподарських земель було отримано 
5406,6 тис. грн,  тоді як у підприємств з площею по-
над 7500 га було отримано лише 1868,8 тис. грн на 
100 га сільськогосподарських земель, що було най-
меншим показником серед решти груп підпри-
ємств. В той же саме час рівень оплати праці саме у 
групі підприємств з найменшою площею угідь був 
найменшим, а найбільшим – у останній групі.  

Отже, зростання розмірів сільськогосподар-
ських підприємств, з одного боку, позитивно 
впливає на рівень оплати праці, а з іншого – при-
зводить до зменшення ефективності викорис-
тання земель та чисельності зайнятих працівни-
ків у сільському господарстві. 
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