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Для студентів, що перебувають за кордоном є обов’язковим відвідування 

мовних курсів, тому не завжди ці здобувачі освіти мають можливість бути 

присутніми на онлайн занятті. Ще однією проблемою є оплата навчання: батьки 

могли втратити роботу, тому студенти змушені йти працювати. В таких 

ситуаціях здобувачі освіти мають самостійно опрацьовувати матеріал. Завдання 

викладачів надати матеріал для легкого самостійного опрацювання. 

В сьогоднішніх реаліях, коли доводиться обирати між безпекою та якістю 

дистанційна освіта дає можливості продовжувати навчання. Але, як тільки 

з’являться можливості, то треба повертатися до очного навчання, яке є більш 

якісним. 
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Лідерство є розповсюдженим явище в переважній більшості сфер життя 

суспільства. Однією з таких сфер є вища освіта. Лідерство у вищій освіті можна 

розглядати в якості основи, тому що завдяки своєму розвитку на етапі навчання 
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воно впливає на діяльність людини в: професійній; сімейній; управлінській та 

іншій сферах. 

Актуальність даної теми полягає в тому, що в сучасних умовах розвитку 

промисловості надзвичайно необхідним є збільшення кількості лідерів в 

технічній освіті, тому що вони є рушійною силою світового прогресу. Зараз 

досягнення, наукові здобутки та перемоги лідерів технічної освіти часто не 

помічають, ігнорують або приділяють недостатньо уваги. Все це може привести 

до того, що людина яка навчається або займається науковою діяльністю у ЗВО і 

демонструє при цьому лідерські якості може просто зупинити свій 

інтелектуальний, професійний, розумовий розвиток; деградувати та стати 

конформістом. Чимало лідерів, особливо з технічною освітою їдуть за кордон в 

пошуках кращої роботи та життя, тому що з тих чи інших причин вони не 

можуть реалізувати свій лідерський потенціал особистості з технічною освітою 

на території України. 

Лідер технічної освіти – це особа, яка зробила або робить щось важливе в 

технічній освіті, має значний вплив та здатна вести за собою інших, 

використовуючи власні здібності, уміння, а також наявні в неї ресурси на благо 

суспільства. Він має набір особливих умінь, спрямованих на вплив оточуючих 

його людей. Такий вплив дозволяє надихати людей на певні дії, на досягнення 

конкретних цілей [1].  

Лідер технічної освіти може організовувати та управляти не тільки 

малими соціальними групами, а також і достатньо великими, а саме науковими 

школами, інститутами, факультетами, тощо [2]. Лідер в технічній освіті 

виконує цілий ряд функцій, серед яких є: новаторська функція (розробляє та 

відкриває принципово нові теорії, закони та винаходи); комунікативна функція 

(вміє правильно розмовляти і знаходити спільну мову з підлеглими); 

організаторська функція (об’єднує зусилля колективу на досягнення спільних 

цілей); координаційна функція (впорядковує та узгоджує діяльність свого 

колективу); функція контролю (моніторить діяльність працівників, застосовує 

санкції та заохочує підлеглих); демонстративна функція (власними діями та 

вчинками показує приклад своїм підлеглим, а також веде їх за собою) тощо [3]. 

 



РОЗВИТОК СУЧАСНОГО УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА У СОЦІОЛОГІЧНОМУ ВИМІРІ 
 

98  

У вересні 2022 року нами було проведено власне емпіричне дослідження, 

що було присвячене соціальним практикам сучасних лідерів технічної освіти. 

Респонденти мали можливість висловити згоду із запропонованими 

твердженнями стосовно «лідера технічної освіти». З їх відповідей можна 

судити про соціальний портрет лідера в технічній освіті. Під соціальним 

портретом лідера слід розуміти сукупність, систему узагальнених та яскравих 

характеристик особи в будь-якій групі, організації, команді, підрозділі (в 

нашому випадку в системі технічної освіти).  

 

 

Рис. 1 – Діяльність лідера технічної освіти, взята з його соціального портрету 

(всього та в залежності від статі респондентів) 

 

Зосередимо увагу насамперед на діяльності лідера технічної освіти. 

Респонденти висловлювали практично одностайну згоду («скоріше згоден, ніж 

ні») з тим, що лідер технічної освіти займається: засновництвом і управлінням 
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крупними науковими об’єднаннями (лабораторіями, кафедрами); веде активну 

наукову діяльність (пише наукові посібники та ін.); демонструє високий рівень 

знань в загальних науках; вміє консолідувати та вести за собою інших. Також 

видно, що його діяльність користується повагою та репутацією в оточуючих. 

Такої ж думки притримуються як чоловіки так і жінки. На думку респондентів 

далеко не завжди та не всі лідери технічної освіти мають членство в 

профсоюзах, різноманітних спілках. Це пояснюється тим, що в лідерів 

технічної освіти є більш важливі питання на порядку денному (переважно в 

науковій сфері), і членство в профсоюзах забирало б дорогоцінний час, який 

можна було б використати в науці та технічній освіті. Також далеко не кожен 

профсоюз може захистити та допомогти, коли це дійсно потрібно (рис. 1.1). де 1 

– не згоден із твердженням, 2 – скоріше не згоден із твердженням, ніж так; 3 – 

важко відповісти на твердження; 4 – скоріше згоден із твердженням, ніж ні; 5 – 

згоден із твердженням. 

Таким чином, лідери технічної освіти відіграють значну роль в 

стабільності суспільства, освіти та науки в цілому. Багато в чому завдяки своїм 

знанням, вмінням, навичкам та хисту вони були, є та будуть уособленням 

індустріального та постіндустріального суспільства. Вони є невід’ємним 

елементом сучасного науково-технічного прогресу майже в кожній країні світу. 

Діяльність лідерів технічної освіти спрямована на відкриття принципово нових 

законів, теорій та винаходів. Проблематика діяльності лідерів технічної освіти 

має ще достатньо не досліджених сторін. Серед них є ризики, з якими 

стикаються лідери технічної освіти під час своєї діяльності, управління 

колективом, вирішення конфліктів всередині колективу, підготовка та навчання 

послідовників (учнів) тощо. 
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