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Thus, if you want to be a better leader, these are some good leadership skills to 

develop. Moreover, our time as a student seems to be a great opportunity to work on 

this goal. 
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Актуальним постає питання формування професійної компетентності 

майбутнього корекційного педагога нового типу, здатного до ефективного 

вирішення професійних ситуацій і завдань. Адже корекційний педагог виконує 

особливу роль, здійснюючи попередження і подолання порушень психічного та 

(або) фізичного розвитку та корекційного навчання і виховання осіб з 

особливими освітніми потребами різних вікових категорій. При цьому вагомим 

є вміння аналізувати свою діяльність, неупереджено її оцінювати, передбачати 

заходи із самовдосконалення. 

Одним із специфічних завдань професійного виховання майбутніх 

корекційних педагогів, орієнтованих як на створення умов для переживання і 

внутрішнє прийняття ними в якості самоцінних професійних умінь, теорії 

самовиховання, так і на його організацію, є формування у студентів адекватної 

самооцінки. На думку учених, в якості базового утворення в структурі 

самосвідомості людини є самооцінка як вагомий механізм саморегуляції 

поведінки. 

В нашому експериментальному дослідженні впливу самовиховання на 

формування у майбутніх корекційних педагогів інтегральної готовності до 

самостійної діяльності в якості умов, які детермінували їх самовиховну 

активність, вивчалися різні способи оцінки студентами ступеня сформованості 

у своїх однокурсників професійно важливих якостей, їх самооцінка. При цьому 

враховувалася не тільки характеристика певної якості, значущої для виконання 
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майбутнім корекційним педагогом однієї із професійних функцій, але і форма 

оцінки і самооцінки. Оцінка і самооцінка студентами рівнів сформованості 

конкретного професійного вміння давалися шляхом зіставлення з певними 

критеріями – взірцями-еталонами виконання педагогічних дій (позитивними і 

негативними). Отже, позитивна оцінка і самооцінка давалися у двох формах: у 

формі встановлення схожості з позитивним взірцем-еталоном і у формі 

констатації і фіксації невідповідності позитивному еталону (дві форми мала і 

негативна оцінка майбутніми корекційними педагогами ступенів розвитку 

професійних вмінь). 

В процесі моделювання експерименту ми висловили припущення, що 

самооцінка студента виступає в якості внутрішнього чинника, який регулює 

його самовиховну діяльність: 1. Підвищує самовиховну активність, якщо 

способи оцінки стимулюють її зниження або підвищення до адекватної 

професійним нормам, поєднуючи у рівних пропорціях когнітивний і емоційний 

компоненти. 

2. Не впливає на самовиховну активність за умови нездатності способів оцінки 

змінити її до рівня об’єктивної. 

Перевірка впливу способів оцінки професійних якостей студентів на їх 

самооцінку показала, що застосування неефективних способів оцінки (перша 

серія експериментів) не привело до суттєвого підвищення ступеня адекватності 

самооцінки майбутніх корекційних педагогів: тільки у 5 із 36 здобувачів вищої 

освіти самооцінка знизилась із завищеної до адекватної. 

За допомогою комплексної методики, яка використовувалась у другій 

серії експериментів, вдалося знизити самооцінку ще 25 респондентів до 

адекватної. Більш того, з тих студентів, у яких раніше констатувалася занижена 

самооцінка (21 особа), 17 поповнили групу студентів з адекватною 

самооцінкою. 

Наявність у 54 студентів адекватної самооцінки дала їм змогу прийняти 

об’єктивні завдання-самозобов’язання в галузі професійного самовиховання. 

До цього 32 з них узагалі таких зобов’язань не приймали. Все це дозволило нам 
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зробити загальний висновок про те, що підвищення самовиховної активності 

майбутніх корекційних педагогів (в першу чергу, зміна їх відношення до 

самовиховання) визначається не особливостями оцінки їх якостей, а тим 

внутрішнім ефектом, який вона дає, коли змінює самооцінку студента. 

Саме самооцінка і є тим головним фактором, з яким пов’язані зміни у 

самовиховній діяльності майбутніх корекційних педагогів. 

Результати дослідження свідчать, що в основу розробки комплексу 

методик, спрямованих на формування у студента адекватної самооцінки як 

чинника професійного самовиховання, треба закладати принцип гармонійного 

поєднання системи оцінювання його професійних якостей на позитивному 

емоційному фоні з узагальненою самооцінкою майбутнім фахівцем рівня 

укріплення в його образі «Я» професійної норми як особистісної цінності і 

ступеня сформованості певного фахового вміння в порівнянні з образом 

педагогічного взірця або з моделлю спеціаліста. 

Отже, головна функція системи оцінювання – не фіксація певного 

ступеня адекватності самооцінки майбутнього корекційного педагога, а 

створення умов для її розвитку, для «зустрічі» його власної позиції відносно 

себе і точок зору викладача і інших студентів, орієнтованих на формування ним 

в собі аналітичного ставлення до якоїсь особистісної цінності, на підвищення її 

суб’єктивного смислу. 
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Проблема творчого розвитку особистості завжди знаходилась і 

знаходиться у центрі уваги української вітчизняної педагогіки, психології і 

тісно пов’язана з розвитком креативного мислення. Велика кількість 

досліджень цієї проблеми проводилась з опорою на асоціативно-рефлекторну 
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