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ществлении инновационной деятельности необходимо учитывать потенци-

альные инновационные риски. 

Основная задача управления инновационными рисками заключается в 

минимизации потерь, связанных с возникшими несоответствиями. [2] 

Структура управления инновационными рисками предусматривает: 

определение риска; анализ и оценку риска; разработка  возможных вариантов 

по уменьшению влияния выявленных факторов рисков на процесс нововве-

дений. 

Анализ управления рисками, охватывающий планирование управления, 

качественную и количественную оценку, а также мониторинг и контроль 

рисков, говорит о том, что применение определенных методов управления 

рисками зависит от конкретного инновационного проекта. [3] При этом рис-

ки могут быть как общими для всех проектов, так и специфическими, зави-

сящими от конкретных характеристик и особенностей каждого инновацион-

ного проекта.  

Таким образом, идентификация инновационных рисков имеет значение 

для их дальнейшего анализа и реализации эффективных защитных ме-

роприятий. Посему, необходимо быть достаточно компетентным специали-

стом для решения подобных задач, уметь вовремя предотвратить и застрахо-

вать  возможные риски.  
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ГОНЧАРОВА Т. В. 

 

ПОНЯТТЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СТІЙКІСІЬ В  УПРАВЛІННЯ 

ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Підприємство у ринкових стосунках займає особливе місце. Показни-

ком ринкової стабільності є здатність підприємства успішно розвиватися в 

умовах змін зовнішнього і внутрішнього середовищ. Міцне положення на 
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ринку - запорука успіху. Цьому сприяє прагнення до економічної стійкості 

підприємства. 

Вивчення літератури і практичного досвіду показує, що відсутні 

універсальна методика визначення економічної стійкості підприємства та оп-

тимальні критерії оцінки «економічної стійкості підприємства». Дискусійни-

ми залишаються питання визначення резервів зростання  «економічної стій-

кості» підприємства.  

Кожного року в Україні збільшується кількість зареєстрованих 

підприємств, за даними Держкомстату, тільки у травні 2011 року  про-

сліджується збільшення  на 2,329 тис. суб'єктів, а на 1 серпня цього ж року 

кількість підприємств і організацій в Україні склала 1 млн 317,049 тис. 

У сучасній економічній літературі не склалося чіткого визначення по-

няття «економічна стійкість», а також висловлюються різні думки про набір 

показників, що дозволяють її визначити. Також труднощі  викликані тим, що 

взагалі поняття  «стійкості» використовується науковцями в різних областях 

науки (біології, економіці, математиці, механіці, психології, соціології, тех-

ніці, фізиці, хімії), пов'язаних з вивченням і функціонуванням складних си-

стем. Тому дані обставини зумовили певний науковий інтерес до досліджен-

ня цієї проблеми.  

В.І.  Захарченко під  економічною  стійкістю  розуміє: «комплекс  вла-

стивостей організаційної, інноваційної, логістичної, виробничої,  фінансово-

кредитної діяльності з врахуванням їх взаємовпливу і взаємозв’язку, і багато 

що інше» 

Тобто  стійкість це відображення  особливого стану господарської си-

стеми в складному ринковому середовищі що характеризує гарантію цілес-

прямованості її руху в сьогоденні та прогнозованому майбутньому. Вона 

синтезує в собі сукупність властивостей самої системи і найважливіших 

складових її комерційної і господарської діяльності.  

Не менш важливим  аспектом є визначення структури економічної 

стійкості, на якій ґрунтується, як вже було зазначено, ефективність його 

діяльності та тверда позиція на ринку. 

Науковці зазначають, що саме економічний потенціал визначає можли-

вості економіки підприємства або організації в цілому, також що еко-

номічний потенціал є узагальненою характеристикою роботи підприємства і 

проявом сукупного впливу наступних взаємозв'язаних його сторін: виробни-

чого, майнового, фінансового, ділового потенціалів. 

Відомо, що головною метою і умовою функціонування підприємства 

стає здобуття доходу в процесі своєї діяльності, задоволення попиту покуп-

ців, контроль за оптимізацією витрат, конкурентоспроможності та інше. Як 

вже було зазначено, основним економічним інтересом стає досягнення еко-

номічної стійкості підприємства. 

Механізм досягнення економічної стійкості підприємства є складовою 

багаторівневої системи економічної безпеки підприємства, що включає 

об’єктивну і суб’єктивну сторони. Сучасна практика та наукові дослідження 
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говорять про те що,   українські підприємства, які функціонують в умовах 

зростаючої невизначеності та динамічного зовнішнього середовища, повинні 

звернути велику увагу на їх стійкий розвиток, який є основним фактором за-

безпечення конкурентоспроможності. Та акцентувати увагу на розрахунку 

прийнятного показника економічної стійкості для кожного підприємства. 

 


