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ВСТУП 

 

Менеджмент відіграє ключову роль в ефективній діяльності будь-якої ор-

ганізації бізнесу. Зростаюча конкуренція та економічна нестабільність ство-

рюють умови, в яких організація повинна постійно аналізувати свій стан і 

оцінювати перспективи своєї діяльності. У зв’язку з цим важливу роль відіг-

рає підготовка спеціалістів економічного профілю з навичками пошуку інфо-

рмації та критичного мислення при виборі напрямків вирішення прикладної 

проблеми організації бізнесу. Методичні вказівки написання реферату з дис-

ципліни «Основи менеджменту» розроблено на допомогу у вивченні дисцип-

ліни та організації роботи студента на семінарських заняттях. 

Викладений матеріал орієнтує студентів на вивчення першоджерел та лі-

тератури, яка містить приклади практичного застосування досягнень науки 

менеджменту в діяльності вітчизняних компаній та компаній, які працюють в 

державах з ринковою економікою. 

В методичних вказівках наведена структура проведення практичного за-

няття та завдання для обговорення. 

Мета викладання дисципліни Основи менеджменту: формування у студен-

тів сучасного економічного мислення та системи спеціальних знань у галузі 

менеджменту та теорії організацій, відповідних компетенцій на основі засво-

єння основних теоретичних положень та опанування необхідних практичних 

навичок, що дозволяють ефективно здійснювати управлінську діяльність на 

підприємстві. Завдання викладання дисципліни: теоретична та практична під-

готовка студентів з питань: аналізу внутрішнього і зовнішнього середовища 

організацій, еволюції менеджменту, організаційних структур управління, мо-

тивації персоналу, планування в менеджменті. 
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СТРУКТУРА КУРСУ 

«ОСНОВИ МЕНЕДЖМЕНТУ» 

Таблиця 1 

Тема Кількість годин відведених на 

Лекції Практичні 

та 

семінарські 

заняття 

Само-

стійну 

роботу 

Тема 1. Сутність, роль та методологічні ос-

нови менеджменту 

2 1 7 

Тема 2. Закони, закономірності та принципи 

менеджменту 

2 1 7 

Тема 3. Еволюція менеджменту 3 1 7 

Тема 4. Бізнес-організація та її 

характеристики 

3 1 7 

Тема 5. Функції та методи менеджменту 2 1 7 

Тема 6. Процес управління 2 1 7 

Тема 7. Планування як загальна функція ме-

неджменту 

5 3 7 

Тема 8. Організування як загальна функція 

менеджменту 

5 3 7 

Тема 9. Групи та групова динаміка. 4 2 7 

Тема 10. Актуальні проблеми менеджменту. 4 2 9 

Всього за І семестр (4 кредити 120 годин) 32 16 72 

Тема 11. Мотивація в менеджменті. 2 4 7 

Тема 12. Процес контролю 1 3 7 

Тема 13. Комунікації 2 4 7 

Тема 14. Процес прийняття управлінських 

рішень 

2 3 7 

Тема 15. Вплив, влада, лідерство 2 3 7 

Тема 16. Система управління персоналом 1 3 7 

Тема 17. Інноваційний менеджмент 1 3 7 

Тема 18. Конфлікти, стреси 1 3 7 

Тема 19. Розвиток бізнесу та зміни 2 3 7 

Тема 20. Ефективність менеджмент 2 3 9 

Всього за ІІ семестр (4 кредити 120 годин) 16 32 72 

Усього за курсом -  

8 кредитів (240 годин) з них: 

І семестр – 4 кредити (120 годин); 

ІІ семестр – 4 кредит (120 годин); 

48 48 144 
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Мета практичного заняття – поглибити і закріпити здобуті знання з 

тем основ менеджменту сучасних організацій. 

Завдання практичного заняття – навчити студентів: 

• писати реферат для закріплення теоретичного матеріалу; 

• поглибити теоретичні знання, отримані на лекціях; 

• узагальнити практику застосування рефератів в менеджменті, 

робити відповідні висновки за результатами узагальнення; 

• вирішувати практичні ситуації та завдання у складі малих груп; 

• писати наукові статті і доповіді. 

Практичне заняття є засобом перевірки теоретичних знань студен-

тів, навичок самостійного опрацювання літератури, уміння логічно ви-

кладати матеріал, застосовувати його в практиці менеджменту. На цьо-

му занятті студенти повинні показати вміння визначати основні поло-

ження питання, що розглядається, деталізувати їх зміст, робити узагаль-

нюючі висновки. 

При проведенні практичного заняття оцінюються усні та письмові 

відповіді студентів, підготовлені ними доповіді, реферати, участь у дис-

кусіях, уміння розв’язування практичних завдань і ситуацій, доводити 

власні думки і захищати особисту позицію. 

При підготовці до практичного заняття студент по винен розглянути і 

засвоїти питання, що були предметом лекції та винесені на практичний 

розгляд, а саме: ознайомитись з планом семінарського заняття та переліком 

навчальної літератури, наведеним наприкінці плану; перевірити наявність 

попереднього конспекту лекції; підготувати запитання до викладача з теми 

семінарського заняття; підготувати виступи з проблемних питань за темою 

семінару. 
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Структура реферату з курсу  

«ОСНОВИ МЕНЕДЖМЕНУ» 

1. Вступ – актуальність обраного питання для практики бізнесу. 

2. Основна частина – теоретичні підходи для вивчення обраного 

питання. 

3. Висновок – які проблеми бізнесу залишаються не вирішеними 

в теорії менеджменту. 

4. Список використаних джерел – мінімум 5, по тексту посилан-

ня. 

Обсяг реферату: 

максимум 7 сторінок 

наступних вимог: 

шрифт Times New Roman, кегль 14;  

поля: зліва, справа, зверху, знизу – 2 см; 

 міжрядковий інтервал – полуторний. 

Структура доповіді для захисту реферату з навчальної дисци-

пліни «Основи менеджменту»: 

Вступ (актуальність теми). 

Основна частина: аналіз п’яти джерел за за обраним питанням. 

Висновок (особливості практичного вирішення обраного питання 

господарюючими суб’єктами). 

Використані джерела (не менше 5 джерел за останні 5 років). 

Відповідь на запитання та зауваження. 

 

 

Рекомендації щодо підготовки презентації: 

1. Кількість слайдів – мінімум 3: 

https://dgs.org.ua/scopus-ili-web-of-science-chto-luchshe-dlya-uchenogo/
https://dgs.org.ua/scopus-ili-web-of-science-chto-luchshe-dlya-uchenogo/
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1) Визначення мети реферату; 

2) Критичний аналіз теоретичних підходів до обраного питан-

ня (переваги та недоліки); 

3) Основні компенсатори, які дозволяють зменшити недоліки тео-

ретичних підходів до обраного питання в практиці менеджменту. 

2. При підготовці слайдів рекомендується використовувати таб-

лиці, схеми, рисунки. 

3. До слайдів винести інформацію з кожного підрозділу реферату. 
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ПИТАННЯ З КУРСУ ОСНОВИ МЕНЕДЖМЕНТУ 

ДЛЯ НАПИСАННЯ РЕФЕРАТУ 

1. Сфери менеджменту. 

2. Закон однокерівництва. 

3. Національні особливості менеджменту 

4. Вплив зовнішнього середовища на бізнес. 

5. Методи менеджменту 

6. Особливості процесу управління на різних стадіях життєвого цик-

лу організації. 

7. Планування бізнесу. 

8. Проектування діяльності організації. 

9. Делегування повноважень.  

10. Групова динаміка. 

11. Формування колективу. 

12. Протиріччя менеджменту. 

13. Основні актуальні проблеми менеджменту.  

14. Соціальна відповідальність та етика в менеджменті. 

15. Управління мотивацією на підприємстві. 

16. Процес контролю. 

17. Переговори. 

18. Наради. 

19. Комунікаційні мережі. 

20. Моделі управлінських рішень. 

21. Методи прийняття управлінських рішень. 

22. Вплив та влада. 

23. Лідерство. 

24. Розвиток персоналу. 

25. Управління системою персоналу. 

26. Піар підтримка інновацій. 

27. Ефективність інноваційного менеджменту. 

28. Конфлікти в менеджменті. 

29. Стресостійкість менеджера. 

30. Зростання та розвитку бізнесу. 

31. Корпоративна культура та етика менеджменту. 

32. Управління змінами. 

33. Оцінка результатів роботи менеджера. 
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