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Постановка проблемы и цели. Сегодня 

значительная часть молодых людей имеет определенное 

представление о сущностных основах лидерского 

потенциала. Иначе, вероятно, обстоит дело с понятием 

«модель лидерского потенциала», относительно 

конкретной личности. Поэтому, опираясь на взгляды 

ученых-педагогов как психологов, поставлена конкретная 

научно-концептуальная цель – обосновать сущностные, 

социально-психологические основы понятия «модель 

лидерского потенциала» как систему взаимосвязанных, 

образцово оптимизированных критериев, составляющих и 

условий, определяющая оптимальное содержание 

лидерства. Данная модель и лидерство все времена были и 

остаются актуальными проблемами в разных видах 

деятельности людей. 

Результаты теоретических исследований. Из 

контент-анализа научно-теоретических источников и 

материалов исследований есть очевидным то, что ученые 

рассматривают признаки лидерского потенциала в 

определенной взаимосвязи как процесс или свойство 

необычного явления. Например: психолог Н. В. Подбуцкая 

определяет основной признак данного потенциала – 

феномен лидерства; педагог-исследователь Т. В. Гура 

подчеркивает, что основное в потенциале – 

удовлетворенность достижения результатов совместной 
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работы; ученые Е. Н. Емельянова и С. Е. Поварницына 

считают, что лидерский потенциал это видение будущего в 

созидании; американский исследователь Артур Ребер 

утверждает, лидерский потенциал – способность занимать 

позицию доминирования в группе; английский психолог 

Оуэн Х. определяет лидерский потенциал как увлеченное 

достижение эффективности в деле [1-5]. Из контент-

анализа взглядов ученых, нами установлена научно-

концептуальная тенденция построения модели лидерского 

потенциала с учетом конкретных, образцово 

оптимизированных сущностных основ, критериев и 

условий его формирования. 

Научно-концептуальные основы проблемы. Итак, 

во-первых, содержание модели лидерского потенциала 

имеет следующие сущностные основы: 

а) систему оптимальных индивидуально-

психологических особенностей, научно-концептуальных 

признаков и личностных показателей; б) достаточно 

развитые личностные, интеллектуальные и эмоционально-

волевые качества; в) продуктивные психофизиологические 

возможности для успешного выполнения востребованных 

функций; г) устойчиво сформированные, социально-

психологические, психолого-профессиональные знания и 

умения, обеспечивающих лидеру уверенные отношения в 

определенной группе.  

Во-вторых, опираясь на научно-концептуальные 

взгляды психологов, можно констатировать факт того, что 

целенаправленное и успешное построение модели 

лидерского потенциала следует осуществлять с учетом  

комплекса следующих критериев: 1) максимизация 

развития  востребованных лидерских компонентов 

психики; 2) модификация лучших лидерских знаний, 
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умений и качеств; 3) приведение личностных эмоций и 

чувств в лидерстве в оптимальное состояние; 4) 

совместный, групповой выбор наилучших вариантов 

поведения; 5) групповой анализ трудностей при 

преодолении экстремальных ситуаций; 6) закономерное 

проявление всех важных связей между лидерами для 

обмена опытом и др. 

Разрабатывая содержание лидерского потенциала 

как модели, необходимо в тесной связи с изложенными 

сущностными основами критериями, брать во внимание ее 

основные, структурные составляющие: 1) ведущие 

социально-психологические, индивидуальные особенности 

личности  лидера как студента-будущего психолога, 

позволяющие добиться успеха в учебно-познавательной и 

лидерской деятельности; 2) комплекс организационных 

духовно-гуманных и интеллектуально-творческих 

показателей доведенных до оптимального уровня в 

групповых отношениях.  

Приведенный комплекс сущностных основ, 

критериев и основных составляющих, представляет собой 

научно-концептуальную образцовую основу лидерского 

потенциала, который предлагается целенаправленно и 

своевременно совершенствовать при активной 

психологической поддержке опытных научно-

педагогических работников и всех тех, кто к этому имеет 

особый интерес.  

Предполагается, что кратко изложенные 

сущностные основы модели лидерского потенциала будут 

успешно формироваться по следующим направлениям: 1) 

оперативное и качественное социально-психологическое 

моделирование научно-концептуальных критериев и 

составляющих в ходе лидерства под учебно-методическим 
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контролем педагогов как психологов; 2) постоянное 

научно-методическое улучшение организационного и 

социально-психологического построения структурного 

содержания модели; 3) овладение  оптимальными знаниями 

и умениями проявления  лидерского  потенциала с целью 

достижения успеха в лидерской деятельности и в учебно-

познавательной деятельности студентов.  

Выводы. Изложенные сущностные основы модели 

лидерского потенциала как образцового, оптимального 

выполнения лидерских функций и заданий есть 

приемлемым вариантом для дальнейшего 

совершенствования этой актуальной проблемы. 

Ожидаемым результатом системного формирования 

модели лидерского потенциала будущего психолога есть 

творческая учебно-методическая работа психологов как 

педагогов.  
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