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DEVELOPING STUDENT PERSONALITY IN THE CONTEXT OF THE 

NEW EUROPEAN PARADIGM IN UKRAINE THROUGH TEACHING 

ENGLISH LANGUAGE 

Zemliakova O., PhD, Associate Professor  

Shakhmatova O., Senior Lecturer  

NTU “KhPI”, Kharkiv 

 

Анотація: Стаття розглядає важливість формування особистості студентів в 

Україні в новій європейській парадигмі. Автори обговорюють підходи до 

викладання англійської, зокрема критичне мислення, культурне розмаїття та 

глобальну перспективу, спрямовані на підготовку студентів до життя в 

глобальному суспільстві. 

Abstract: The article explores the importance of shaping the personality of students 

in Ukraine within the context of the new European paradigm. The authors discuss 

approaches to teaching English, including critical thinking, cultural diversity, and 

global perspective, aimed at preparing students for life in a global society. 

Keywords: Personality Development, New European Paradigm, English Language 

Learning, Critical Thinking, Global Perspective. 

 

Introduction. In the modern world, the increasing need for international 

collaboration and cultural diversity demands a new approach to the development of 

a student's personality. Ukrainian universities, adapting to the new European 

paradigm, must actively contribute to shaping the skills, values, and mindset 

necessary for success in a globally interconnected society. This paper focuses on the 

role of teaching English in universities as a key instrument in achieving this goal. 

The significance of developing a student's personality in the context of the 

new European paradigm lies in equipping students with the skills and mindset 

needed for successful adaptation in the contemporary world. The subject of the study 

is the role of teaching English, and the object is the holistic development of the 

student's personality. 

The objective of this research is to identify ways to implement the 

development of a student's personality within the new European paradigm through 

teaching English at the university. The research tasks include analyzing teaching 

methodologies, conducting original research, and drawing conclusions to support 

this concept. 

To achieve the research objective, it is crucial to employ specific methods and 

strategies aimed at the comprehensive development of students. 

The development of a student's personality within the context of the new 

European paradigm in Ukraine is important because it equips students with the skills, 
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values, and mindset needed to thrive in a globally interconnected society. It promotes 

critical thinking, cultural understanding, and active citizenship, preparing students 

to contribute positively to their communities and engage in a rapidly changing world. 

This approach ensures that Ukrainian students are well-prepared to face the 

challenges and opportunities of the 21st century. 

It is important for Ukrainian universities to align their educational practices 

with these principles to prepare students for a more interconnected and dynamic 

world. 

Achieving the development of a student's personality within the context of the 

new European paradigm through teaching English as the second language at the 

university can be accomplished by: 

Emphasizing critical thinking 

Incorporate discussions, debates, and critical analysis of texts and topics in 

English classes. It is crucial to encourage students to question assumptions, evaluate 

information, and form opinions. 

Promoting cultural diversity 

It is essential to incorporate a wide range of reading materials, films, and guest 

speakers to immerse students in diverse cultures and perspectives and encourage 

them to explore different cultural norms and values. 

Active learning 

Active learning strategies include group projects, simulations, and real-world 

applications of language skills. This fosters teamwork and problem-solving abilities. 

Global perspective 

In university English lessons, it's crucial to establish connections between 

language learning and global issues and current events. Teachers can involve 

students in discussions about international politics, economics, and cultural trends 

in English to expand students' global awareness and provide them with a broader 

perspective on the world. 

Encouraging self-expression 

It is important to give students opportunities to express themselves creatively 

through writing, presentations, and art projects. This nurtures individuality and self-

confidence. 

Incorporating technology 

It is also a good practice to integrate technology and online resources to 

expose students to a wider range of English-speaking contexts, including virtual 

interactions with peers from other countries. 
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Conclusions. Implementing the above approaches in university English 

courses can contribute to the harmonious development of a student's personality in 

line with the values of the new European paradigm in Ukraine. Ukrainian 

universities must actively adapt their educational practices to the principles of the 

new European paradigm to prepare students for a more interconnected and dynamic 

world. Applying the mentioned approaches in English language classes can be a 

significant step in achieving this goal, ensuring the holistic development of a 

student's personality in line with the values of the new European paradigm in 

Ukraine. 
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Анотація. Показано, як реалізуються  основні принципи гуманізації в процесі 

навчання майбутніх лікарів в Запорізькому державному медико-

фармацевтичному університеті. Підкреслено, що оволодіння професійними 

навичками в поєднанні з дотриманням загальнолюдських цінностей формує 

особистість справжнього професіонала. 

Ключові слова: гуманізація освіти; життя людини, лікар 

Abstract. The article shows how the basic principles of humanization are 

implemented in the process of training future doctors at Zaporizhzhia State Medical 

and Pharmaceutical University. It is emphasized that mastering professional skills in 

combination with the observance of universal values forms the personality of a true 

professional. 

Keywords: humanization of education; human life, doctor 

 

Вступ. Війна, яку розпочала російська федерація проти України у 

лютому 2022 року, назавжди змінила життя людей не тільки нашої країни. 

Жорстка військова агресія начебто цивілізованої країни проти сусідньої 

держави – знехтування загальнолюдськими цінностями і основними 

принципами  гуманістичних суспільств, в яких життя людини є найвищою 

цінністю.  

Освіта як важлива частина життя людини потребує змін під впливом 

подій, які відбуваються в країні, у світі. Особливої уваги, як ніколи, потребує 

гуманізація освіти, процес, який невід’ємно пов'язаний з гуманізацією 

суспільства загалом. В роботі [1] визначається поняття гуманізації як «гідне 

ставлення до людини та визнання загальнолюдських цінностей». Процес 

навчання має бути спрямований на розкриття, розвиток всіх здібностей 

людини, виховання власної гідності, свободи, відповідальності, 

високоморальної свідомості, а також характеризується гармонічними 

відносинами і конструктивною взаємодією з навколишнім середовищем [1, 2]. 

Нормою стосунків між людьми в гуманістичному суспільстві є визнання 

найвищої цінності життя особистості, її право на щастя, на справедливе і 

людяне ставлення до неї. «Гуманізація спрямована в майбутнє людини, 

утверджуючи, що все залежить від її власних зусиль, власної активності» [3]. 

Особливого змісту гуманізація набуває в освітньому процесі медичної, 

педагогічної, психологічної спеціальностей – там, де вона є природньою 

необхідністю. В роботі [4] зазначено, що «вища медична освіта за своєю 

професійною спрямованістю, цілями і завданнями є однією з галузей, які 

найбільш органічно сполучають професійну та загальнокультурну орієнтацію, 

компетентнісний підхід з принципом гуманізації освіти». Дійсно, випускник 

медичного університету повинен добре знати зміст своєї професії, хотіти і 
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вміти постійно самовдосконалюватися, використовувати отримані під час 

навчання знання, практичні навички, тобто бути висококласним спеціалістом. 

Але до поняття «справжній професіонал» обов’язково треба додати такі 

вміння, як  спілкуватися з людьми, переконувати і розуміти пацієнтів і колег, 

співчувати іншим. Лікар повинен «не лише знати, а й цілком приймати і 

керуватись у своїх діях лікарською етикою, мати необхідні для лікаря моральні 

якості, риси характеру, які позначаються дійсним гуманізмом і відчуттям 

відповідальності» [4].  

Основний текст. В Запорізькому державному медико-фармацевтичному 

університеті поняття «гуманізація освіти» є пріоритетним. Серед 

професорсько-викладацького складу є повне розуміння важливості якісної 

педагогічної діяльності для Перемоги та подальшої розбудови нашої країни. 

Зберігається і вдосконалюється освітній процес на самому високому рівні - ми 

розуміємо, що треба  залучити молодь до навчання саме в Україні. Оскільки 

якість навчання, безпека студентів повинна бути безумовною, а Запоріжжя - 

прифронтове місце, тому навчання відбувається в змішаному форматі. 

Дистанційне навчання в ЗДМФУ ведеться за допомогою програми 

Microsoft®Teams. Заняття проводяться в синхронному режимі за розкладом 

навчального відділу з повною візуалізацією, що стимулює студентів до 

організації і планування особистого і робочого часу, а також до зустрічі і 

спілкування з одногрупниками, викладачами. Під час повітряної тривоги, 

викладачі і студенти діють за алгоритмом, який передбачає безпечне 

знаходження в укриттях всіх учасників навчального процесу. В надзвичайних 

ситуаціях таких, як небезпека, відключення Інтернету, світла та ін., 

використовується асинхронний режим навчання, студенти самостійно 

працюють з записами лекцій, практичних занять, матеріалів, які вже створено 

кафедрами.  

Війна продовжується, нажаль, але життя триває, і студенти за бажанням 

можуть отримувати освітні послуги в аудиторіях університету. Для цього 

створено всі умови, а саме обладнано сучасні, безпечні укриття. Для тих 

студентів, хто має змогу, бажання повернутися до аудиторного режиму, 

набувати теоретичні знання і відпрацьовувати практичні навички, викладачі 

проводять заняття з використанням надсучасного обладнання, звісно, з 

урахуванням всіх правил безпеки. Студенти нашого університету беруть 

участь в екскурсіях, тренінгах, школах, які організують для них адміністрація 

університету, викладачі. Багато хто з майбутніх лікарів вже працює і набувають 

професійного досвіду за спеціальністю в лікарнях різних міст України на 

відповідних посадах. Студенти нашого університету активно займаються 

науковою діяльністю: під керівництвом професорів, доцентів ЗДМФУ 

виконують дослідження і презентують їх результати в Україні, а також 

представляють нашу країну на міжнародних форумах, з’їздах. 

На високому рівні в нашому університеті проводиться патріотична і 

виховна робота, яка регламентована відповідними нормативними 
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документами. Наш колектив пишається студентами ЗДМФУ, які  беруть участь 

в захисті нашої країни, здійснюють різнопланову волонтерську діяльність: 

беруть участь у проведені тренінгів з невідкладної допомоги, виготовляють 

окопні свічки, печуть смаколики для наших захисників тощо. Нещодавно 

Запорізькій державний медико-фармацевтичний університет долучився до 

Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». Кафедра суспільних 

дисциплін проводила круглий стіл  на тему - «Філософсько-правові бесіди 

розуміння моральності і деструктивності людини». Студенти зробили глибокі 

за змістом і формою доповіді на філософськи теми. Зацікавленість складними 

питаннями сьогодення, а також інтерес до можливостей щодо вирішення цих 

питань характеризують нашу молодь небайдужими і відповідальними членами 

суспільства. 

Багато хто з наших студентів має й творчі здібності: танцюють, співають, 

малюють, займаються спортом, грають на музичних інструментах. 

Сподіваємося, що вже скоро закінчиться війна, і ми відновимо традиції 

проведення конкурсів і свят, в яких беруть участь талановиті студенти, а також 

і викладачі.  

Висновки. Гуманізація освіти є необхідною умовою гуманізації 

суспільства, в якому найбільша цінність - це особистість з її 

загальнолюдськими потребами. Однією з важливіших складових щасливого 

життя людини є любима професія, а для того, щоб впевнено відчувати себе в 

такій відповідальній і складній спеціальності як «лікар», треба, насамперед, 

мати міцні знання, вміти їх використовувати, бажати здійснювати 

самовдосконалення і робити це, бути людяним, небайдужим і відповідальним. 
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Анотація: В тезах відображено світові тенденції розвитку, які впливають 

на зміни в понятті «міжнародна комунікація». 

Ключові слова: міжнародна комунікація, комунікація, глобалізація. 

Annotation: The theses reflect the global development trends that influence 

changes in "international communication". 

Keywords: international communication, communication, globalisation. 

 

Процес глобалізації в XX-XXІ ст. – важлива складова всіх галузей, тому 

комунікацію в таких умовах можна розглядати на міжнародну, 

транснаціональну та глобальному рівнях. 

Питання МК розглядали Ж.П. Бодуан, Г.Г. Почепцов, Д.К. Туссу, 

И. Фолкмер, тощо. 

Міжнародну комунікацію (МК) як окрему галузь соціальних наук стали 

вперше вивчати в США, в центрі міжнародних студій Массачусетського 

технологічного інституту з 1950 р. 

Зараз дослідження міжнародної комунікації походить з різних 

дисциплін, зокрема політології, соціології, психології, соціальної психології, 

лінгвістики, антропології і, звичайно ж, науки про комунікацію та міжнародні 

відносини, але більшість робот розглядує міжнародну комунікацію як  

загальноприйнятий термін для позначення всіх видів комунікації, які виходять 

за межі національних кордонів або впливають на міжнародні результати.  

Комунікацію, яка подолала міжнародні кордоні, можна вважати 

соціокультурним явищем (Дая Кішан Туссу/ Daya Kishan Thussu, 2000). 

Багато дослідників розглядають міжнародну комунікацію як феномен.   

В структурі макрорівня міжнародна комунікація важливо, що більшість 

народів можуть спілкуватися, а також надавати доступ до інформації один 

одному без кордонів за допомогою різних доступних засобів, таких як 

говоріння, слухання, читання і письмо, а витонченість комунікації 

покращилася завдяки поєднанню всіх засобів (Ш унраад, Борнман і Лесаме/ 

Schoonraad, Bornman and Lesame, 2001). 

Є погляд, коли глобальна та міжнародна комунікації визначаються як 

різні, де перша  стосується рівня держави  та державного суверенітету, є надією 

для держави, так саме, як і загроза для держави, а МК має в собі відтінок 
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двосторонніх або багатосторонніх відносин (Монро Едвін Прайс / Monroe 

Edwin Price, 2007).  

Є напрям, за яким тема вивчається з урахуванням фактора впливу на 

громадську думку (Мовлано/ Mowlana ,1996). 

В європейському середовищі напрям досліджують як частину 

корпоративної культури. 

З розвитком ІКТ, змінюються всі сфери життєдіяльності суспільства, 

стрімко розширюється політичний вплив, соціальне та бізнес-середовище, 

географія контактів, таким чином, глобальна та міжнародна комунікація 

трансформується та впливає на більшість процесів  в багатьох галузей.  
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Abstract. The paper identifies the relevance and importance of the problem of media 

competence in higher education in modern conditions with the use of various media 

tools, describes the peculiarities of media consumption. 

Анотація. У тезах визначено актуальність та важливість проблеми 

медіакомпетентності у вищій освіті в сучасних умовах із застосуванням 

різноманітних медіаінструментів, охарактеризовано особливості споживання 

медіапродуктів. 
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Ключові слова: медіакомпетентність, медіапроект, медіаосвіта. 

Вступ. Трансформаційні процеси в сфері вищої освіті, основного 

компонента формування світогляду особистості, стали вирішальним критерієм 

діяльності й існування особистості сьогодні, вплинули на вимоги у розвитку 

культури міжнаціональних відносин, побудову сучасної Європейської 

парадигми суспільного життя, яка покладена в основу формування освітніх 

цілей розвинених держав світу. У теперішній час сучасна вища освіта 

спрямована на формування в молоді вміння певних компетентностей, а саме: 

“оперувати технологіями і знаннями, що задовольнить потреби 

інформаційного суспільства”, навчатись упродовж життя; готовності до 

виконання нових ролей у суспільстві – змінюватись у нових умовах ринку 

праці, оперувати й управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати 

рішення [1]. Таким чином, увага в сфері вищої освіти зосереджується у 

напрямку формування та подальшого  вдосконалення медіакомпетентності 

студентів, коли основним завданням викладача є розвиток 

медіакомпетентності студента, яка стає вкрай необхідною для майбутніх 

фахівців усіх напрямків. 

Основний текст. У контексті сучасної модернізаціі освіти на засадах 

компетентнісного підходу одним із найважливіших результатів медіаосвіти є 

медіакомпетентність. У документах Ради Європи медіакомпетентність 

розуміється як “критичне і вдумливе ставлення до медіа з метою виховання 

відповідальних громадян, здатних висловити власні судження на основі 

отриманої інформації, що дає їм можливість використовувати необхідну 

інформацію, аналізувати її, ідентифікувати економічні, політичні, соціальні 

та/або культурні інтереси, які з нею пов’язані, інтерпретувати і створювати 

повідомлення, вибирати найбільш підходящі для комунікації медіа, а також 

дозволяє людям реалізувати їх право на свободу самовираження та 

інформацію, що не тільки сприяє особистісному розвитку, але також збільшує 

соціальну участь і інтерактивність” [2]. Так, медіакомпетентність виражається 

в здатності критичного мислення, адекватного сприйняття інформації, що 

складається з власного судження і особистої позиції; передбачає захист особи 

від маніпуляції з боку засобів масової інформації.  

Західні та деякі українські науковці вважають, що медіаграмотність є 

результатом медіаосвіти [3]. Медіаосвіта – це навчальна діяльність, 

спрямована на формування в суспільстві медіакультури та підготування особи 

до безпечної та ефективної взаємодії з медіа. Вона є результатом процесу 

навчання, що базується не тільки на вивченні теорії та ознайомлені з 

принципом дії медіа, а й на практиці. Для такої практики найкраще слугують 

дослідження студентами медіатекстів та створення власного медіапродукту. 

Для формування медіакомпетентності доцільно використовувати 

спеціально розроблені медіапроекти, метою яких є, зокрема, навчання учнів 

розпізнавати і правильно сприймати рекламу, донести до їх свідомості 
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гіперболізовані її ознаки та пояснити мету її демонстрування. Покликання 

викладача – навчати студентів самостійному опрацюванню, диференціації, 

оцінюванню й систематизації інформації 

Розвиток медіакомпетентності студентів університету – актуалізація 

суб’єктної позиції студентів університету щодо виконання дослідних 

медіапроектів. Реалізація педагогічної умови полягала у здійсненні етапів 

виконання дослідницьких медіапроектів. 

Very Verified є частиною проекту «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна 

грамотність», який впроваджується IREX за підтримки Посольства США та 

Посольства Великої Британії в Україні. Курс розташований безпосередньо на 

порталі Verified та в межах Цифрової освіти у категорії освітніх серіалів. Він 

складається з п’яти частин: «Медіапростір», «Соціальні медіа», «Традиційні 

медіа», «Дезінформація та маніпуляції», «Підсумки» та фінального тесту. 

Кожен розділ має цікавий дизайн, інформативні зображення, навчальні відео у 

форматі освітніх серіалів, статті та інтерв’ю, інтерактивні завдання, тести та 

додаткові матеріали. Курс зосереджений на головних викликах для сучасної 

медіаосвіти – дезінформації та фейках. Він дає базові знання з 

медіаграмотності, а чітка структура робить його легким для засвоєння, тому 

він добре підходить для самоосвіти студентів різних напрямків. 

Цей курс Міністерства цифрової трансформації України створений 

спільно з Дитячим фондом ООН та розміщується на платформі Цифрової 

освіти. Він пояснює що таке дезінформація, фейки та інформаційна гігієна. 

Проте курс розрахований на людей, які вже мають знання з медіаграмотності, 

адже не дає базові поняття, а пояснює ситуації інформаційного маніпулювання 

на прикладах. 

Ще існують такі курси: «Медіаграмотність для громадян» від IREX, 

«Медіаграмотність для освітян», «Медіаграмотність: практичні навички» на 

Prometeus та гра «Медіаграмотна місія» від IREX, їх навчальна програма 

розрахована на студентську аудиторію. 

Висновки. Реалізації медіакомпетентності як здатності адекватно 

взаємодіяти з потоками медіаінформації в глобальному інформаційному 

просторі, здійснювати пошук, аналізувати, критично оцінювати медіатексти, а 

також здатності ставати результатом особистісних надбань студентів у процесі 

створення медіапроектів приділяється суттєва увага на сучасному етапі 

освітніх процесів. 
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Annotation: This comprehensive article explores the multifaceted process of 

developing intercultural communication skills in foreign language teaching. It deals 

with the significance of these skills, strategies for their enhancement, and the impact 

on learners. The article aims to provide educators with an in-depth understanding of 

fostering intercultural competence in language education. 

Анотація: У статті досліджується багатогранний процес розвитку навичок 

міжкультурної комунікації під час викладання іноземної мови. У ній йдеться 

про важливість цих навичок, стратегії їхнього розвитку та вплив на студентів. 

Стаття має на меті надати освітянам поглиблене розуміння розвитку 

міжкультурної компетентності у мовній освіті. 

Keywords: Intercultural communication, Foreign language teaching, Cultural 

competence, Language education, Cross-cultural communication, Intercultural 

awareness. 

 

In the modern world, effective communication across cultures is of utmost 

importance. Teaching foreign languages goes beyond teaching vocabulary and 

grammar; it also involves developing intercultural communication skills that enable 

learners to navigate diverse cultural landscapes with sensitivity and understanding. 

Intercultural communication skills play a crucial role in bridging the gap between 

languages and cultures. They promote mutual respect, empathy, and open-

mindedness. Integrating these skills into foreign language education is essential for 

producing proficient language speakers who are also culturally competent. One of 

the main objectives of teaching foreign languages is to provide students with a 

comprehensive understanding of the cultural contexts in which the language is 

spoken. The actuality of our research is due to the need to develop the professional 

world of man, which is realized through an in-depth understanding of the mental 
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culture of others by means of intercultural communication. The primary objective of 

the research is to analyze the role of intercultural communication in the preparation 

of students in teaching foreign languages. The object of research is intercultural 

communication in European and world cultural space; subject - its importance and 

role in establishing intercultural dialogue in Europe and the world. 

This article aims to explore the development of intercultural communication 

skills in the context of foreign language teaching, recognizing its pivotal role in 

fostering global competence among learners. It will navigate through the importance 

of these skills, strategies for their incorporation, and the impact on individuals and 

societies. 

One of the primary objectives of teaching foreign languages is to provide 

students with a comprehensive understanding of the cultural contexts in which the 

language is spoken. It involves exploring traditions, customs, societal norms, and 

values. By delving into cultural nuances, learners gain a deeper insight into the 

connections between language and culture, allowing them to communicate more 

effectively and respectfully. Introducing real-life scenarios in language classrooms 

creates opportunities for students to apply their language skills within different 

cultural contexts. Role-plays, simulations, and cross-cultural discussions enable 

learners to engage in authentic communication, fostering their ability to adapt and 

avigate unfamiliar cultural territories. Incorporating technology and multimedia 

resources enriches the learning experience by offering diverse cultural perspectives. 

Virtual exchanges, video conferences with native speakers, online forums, and 

multimedia materials expose learners to various cultural practices, languages, and 

dialects, enhancing their intercultural awareness and communication skills. 

Promoting cultural sensitivity involves encouraging learners to approach cultural 

differences with an open mind and respect. Classroom activities that encourage 

critical thinking about cultural stereotypes, biases, and prejudices contribute to 

fostering a more inclusive and respectful environment for intercultural 

communication to flourish. 

Based on the provision that the process of learning a foreign language can be 

a means of learning future activities, the following methods of active learning can 

be prioritized: role-playing games, business games and problem situations. Such 

teaching methods are the most adequate to achieve the goal of forming the ability to 

intercultural communication, as they should arouse students' desire to independently 

understand complex professional issues and based on the deep system analysis of 

the available factors and events to develop the optimum decision on a researched 

problem for its realization in practical activity.  

The methods of active learning, representing a set of ways to organize the 

educational and cognitive activities of students, activate their mental activity in the 

assimilation of new educational material and implement existing knowledge. 

Methods of active learning not only facilitate and deepen the processes of cognition 

of future reality, but also form the basis of emotional attitude to the world around, 
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develop systems of activities and motives associated with future professional 

activities.  

The method of a case study or case study involves setting cognitive tasks, 

analyzing ways to solve them, comparing points of view, reasoning, and proof. The 

basis of this method is the technology of problem-based learning, based on the 

acquisition of new knowledge by students through the solution of theoretical and 

practical problems, problems in those created by this problem situations. A problem 

situation arises in a person if he or she has a cognitive need and intellectual capacity 

to solve the problem in the presence of difficulties, contradictions between old and 

new, known and unknown, given and sought, conditions and requirements.  

Problem-based learning includes several stages: awareness of the problem 

situation, problem formulation based on situation analysis, problem solving, 

including proposing, changing and testing hypotheses, testing solutions. This 

method involves the consideration and discussion of professional situations that 

arise between people of different cultures. Analysis and justification of the causes of 

conflict is based on differences in norms of professional behavior and culturally 

specific ways of language design, adequate to the content of professional situations. 

Analysis of problem situations involves the study of language and behavior 

of participants in real professional situations. The meaning of professional actions is 

explained, the opinion concerning motives, the reasons and sense of actions of 

participants is expressed, empathy develops. 

Teaching intercultural communication goes beyond language proficiency; it 

focuses on developing intercultural competence. This involves the ability to navigate 

cultural differences, manage intercultural conflicts, and adapt communication styles 

effectively. Role modeling and guidance from educators play a pivotal role in 

shaping students into culturally competent individuals. Immersive experiences such 

as study abroad programs, cultural exchanges, and internships provide unparalleled 

opportunities for learners to immerse themselves in the target culture. Direct 

exposure enables students to apply their language skills in real-life situations, 

fostering a deeper understanding and appreciation of diverse cultures. 

In conclusion, the development of intercultural communication skills in 

foreign language teaching is a multifaceted process with far-reaching implications. 

This article has explored the significance of these skills, strategies for their 

incorporation, and the impact on individuals and societies. Fostering intercultural 

competence in language education is crucial for preparing learners to navigate the 

complexities of our globalized world, promoting mutual understanding, respect, and 

effective communication across diverse cultural contexts. This comprehensive 

article serves as a guide for educators in foreign language education, offering 

insights into the development and enhancement of intercultural communication 

skills in language learners. 
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UKRAINIAN AND CHINESE STUDENTS IN A “BUSINESS 

COMMUNICATION” CLASS: A COCA-COLA CASE 
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Анотація. У тезах розглянуто кейс, у якому магістри курсу «Бізнес-

комунікації» (не) змогли ідентифікувати логотипи брендів, коли їх було 

показано. Головною задачею було виявити причини та особливості 

ідентифікації логотипів брендів магістрами як представниками різних культур. 

Ключові слова: управління різноманітним класом, українські/китайські 

магістри, ментальність, логотип, бренд, маркетинг. 

Abstract. The thesis examines the case, whether or not Business Communication 

course master’s degree students managed to identify brands’ logos shown to them. 

The main task was to find out the reasons and features of brand logo identification 

by master’s degree students as representatives of different cultures.  

Keywords: diverse classroom management, Ukrainian/Chinese master’s degree 

students, mentality, logo, brand, marketing. 

 

Introduction. Culturally responsive teaching [4] is significant, especially in a 

modern diverse classroom, where diversity is the asset to be used as a favor for the 

learning environment. “Cultural values and beliefs are at the core of all classroom 

organization and management decisions” [6, p. xiii]. Diverse classroom management 

is important to find harmony between various cultural backgrounds of students and 

expectations from them as learners actively involved in the learning environment [4, 

5]. Teaching students of different cultures is a challenge based on their differences 

in culture itself, language, mentality, etc. so that it is necessary to take into account 

their characteristic features to get them motivated by feeling respect from the 

educator as well as the peers during the educational process. “When teachers have 

models for understanding cultural differences, they can create classroom 
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organization and management from the inside out instead of responding only to 

students’ external behaviors and guessing what might be going on inside their minds 

and hearts.” [6, p. xvi-xvii] 

There are groups of Ukrainian and Chinese master’s degree students within 

the “Business Communication” course at National Technical University “Kharkiv 

Polytechnic Institute” for the 2023-2024 academic year. 

There was a case during the lecture on brands. Students were shown logos of 

different well-known and established brands and they were to give the brand names. 

There was no problem of identifying pictorial marks like McDonald’s and Apple 

(see Pic. 1 and Pic. 2) for both groups. It is obvious that these two brands are easy 

to recognize as they are leaders in not only the global market, but also the Chinese 

one. Moreover, McDonald’s is going to scale its business in China to have over 

10,000 restaurants by 2028 [3] as well as Apple has its huge share in the Chinese 

market by having the first three places in “China Top 10 Best-selling Smartphones 

Unit Sales Share, 2022” [1] that was caused by the company’s aggressive marketing 

aimed to conquer the premium segment in China.  

 

 

 

 
Picture 1. The McDonald’s logo  Picture 2. The Apple logo 

 

When the Ukrainian group was shown the Coca-Cola logo from the brand’s 

poster with the only first letter of the wordmark logo in the form of a lemon peel to 

advertise its brand-new soft drink (see Pic. 3), the identification was instantaneous, 

but there was also the Chinese group to have difficulties with its identification. The 

Chinese students were thinking for several minutes and they had no clue in the end. 

 

 

 

 

                        Picture 3. The Coca-Cola logo 
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It was an interesting experience as Coca-Cola being a global brand with the 

protected wordmark logo of Spencerian handwriting script, being so popular at the 

time of the logo creation to be taught even at school [2, p. 112] adapted to its brand 

style, is known globally. Thus, even seeing its first letter leads to the logo 

identification as being “such an iconic visual identity” [2, p. 112]. “A logo, layered 

lavishly with brand messages via advertising and marketing, can stimulate our 

desires, regulate a host of memories and stir a range of emotions that extend far 

beyond our primal need for food and drink” [7, p. 88] 

When the Chinese Master’s Degree students were told it was the Coca-Cola 

logo, they were surprised as they had never seen it before. When they showed their 

Coca-Cola bottles, there was a wordmark logo, but in Chinese (See Pic. 4). After 

analyzing the Chinese Coca-Cola bottle package together, it turned out there is a tiny 

English wordmark logo on the backside (See Pic. 5) so that it has not been noticed 

by the Chinese students as the consumers of the product. 

 

 

 

 
Picture 4. The Coca-Cola bottle  Picture 5. The English wordmark logo  

 

Therefore, the task for the Chinese master’s degree students was to find out 

the reasons (cultural, historical, marketing, etc.) of the very package design in China. 

In conclusion, it is necessary to stress it is obvious there are differences 

between Ukrainian and Chinese students to be taken into account, but at the same 

time teaching in both groups reveals those differences even more and leads to new 

areas of research in culture, language, mentality as well as comprehension of the 

reasons of those differences to have the classwork more effective for both Ukrainian 

and Chinese Master’s degree students. 
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РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА У ПРОЦЕСІ НАВЧАЛЬНОЇ 

САМОСТІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ВИШАХ 

 

Орда О.Ф., Новицька Д.Є. 

Національний технічний університет 

“Харківський політехнічний інститут”, Харків 

 

Анотація: сучасний етап розвитку суспільства висуває на чільне місце 

особистість як абсолютну цінність, джерело соціального прогресу. Виразно 

проявилася залежність соціуму від здібностей і якостей особистості, які 

формує та розвиває освіту загалом і вищу освіту, зокрема. Сьогодні на перший 

план висувається завдання – не так підготувати фахівців вузької кваліфікації, 

скільки сформувати у них такі характеристики, як здатність набувати нових 

знань та вмінь, творча активність у прийнятті рішень, широка професійна 

орієнтація. Умовою, що забезпечує вирішення цього завдання, є підвищення 

якості самостійної діяльності у процесі навчання. 

Ключові слова: студент, спрямованість особистості, характерологічні 

особливості. 

Вступ. Основним предметом дослідження є процес розвитку 

особистості студента. Це включає в себе аналіз самостійної навчальної 

діяльності, її вплив на формування особистості, розвиток критичного 

мислення, самодисципліни та саморегуляції. Об'єктом дослідження може стати 

сам процес навчальної самостійної діяльності студента у вищому навчальному 

закладі. Це охоплює методи, стратегії, труднощі та перспективи самостійного 

навчання. Метою ‘ розкриття впливу самостійної навчальної діяльності на 

розвиток особистості студента. Задачі: аналіз основних аспектів самостійної 

навчальної діяльності, визначення факторів, які впливають на успішність 

самостійного навчання, оцінка педагогічних методів та прийомів, спрямованих 

на підтримку самостійності студентів. Новизна дослідження полягає у 

https://www.notion4teachers.com/blog/classroom-management-diverse-learning-environments-guide#flexible-grouping
https://www.notion4teachers.com/blog/classroom-management-diverse-learning-environments-guide#flexible-grouping
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виявленні нових підходів до розвитку самостійної навчальної діяльності, 

виявленні сучасних методів підтримки студентської самостійності. 

Основний текст. У контексті особистісної парадигми навчальна 

самостійна діяльність є системою функціональних відносин між елементами 

процесу навчання, які встановлюються учням при опосередкованому 

управлінні з боку викладача і призводять до формування потреби, прагнення 

та готовності до самореалізації в процесі безперервної освіти. У такому 

розумінні навчальна самостійна діяльність у виші створює сприятливі умови 

для професійного та особистісного саморозвитку студента. Однією з 

характеристик зрілої особи студента є її суб'єктність. У філософсько-

педагогічній літературі суб'єктом називається носій предметно-практичної 

діяльності та пізнання, джерело активності, спрямованої на об'єкт. У 

психологічному розумінні суб'єктом є індивід, наділений якостями активності, 

самостійності, здатності здійснювати різні форми життєдіяльності, передусім 

предметно-практичної діяльності. 

Крім того, суб'єкт характеризує наявність самосвідомості, саморегуляції, 

самооцінки, самоконтролю в процесі діяльності. Студент, здійснюючи у 

процесі навчання навчальну самостійну діяльність, також є її суб'єктом. Його 

суб'єктність обумовлена, з одного боку, специфікою даної діяльності, з другого 

боку, особливостями вікової групи, до якої належить. Ступінь індивідуалізації 

представляє етап у житті, пов'язаний із виробленням власного світогляду, з 

визначенням своєї самобутності та унікальності. Ці можливості індивіда 

сформувалися при освоєнні загальних всім освітніх програм, і під час дій у 

подібних умовах життя. Але ці здібності мають стати його власними.  

Ступінь індивідуалізації пов'язана із соціальним та професійним 

самовизначенням. Воно полягає у необхідності випробувати різні соціальні 

ролі дорослої людини, підтвердити правильність вибору професії, 

адаптуватися до нового способу життя, побудувати нові зв'язки та стосунки з 

іншими. Суспільство бачить у 18-23-річній людині не стільки об'єкта 

соціалізації, скільки суб'єкта суспільно-виробничої діяльності. Провідною 

сферою діяльності у період стає професійна діяльність, а навчання у вузі 

розглядається як один із етапів професійної діяльності – її становлення. 

Професійна діяльність у ситуації, коли вибір вже зроблено (юнак є студентом, 

який навчається з конкретної спеціальності), ставить перед кожним хлопцем 

завдання руху та спеціалізації обраної професії, придбання майстерності, 

тобто. формування та вдосконалення професійної компетентності. Сказане 

відображає відповідність студента як суб'єкта навчальної діяльності ще двом 

характеристикам суб'єкта – здійснення особистісного самовизначення та 

прагнення до розширення своєї незалежності та компетентності. Істотним 

показником студента як суб'єкта навчальної діяльності, а, отже, і навчальної 

самостійної діяльності, є його вміння виконувати всі види та форми цієї 

діяльності. Студент як суб'єкт навчальної самостійної діяльності у виші 

характеризується також професійною спрямованістю, сформованістю сталого 
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ставлення до обраної професії. Крім погляду на себе та оцінювання себе з боку, 

ця категорія прагне також впливати на інших, презентуючи себе як Я – 

сформоване, що претендує на певне місце в даному суспільстві. Отже, студент 

готовий виступати як суб'єктом процесуальної складової навчальної 

самостійної діяльності, тобто. володіє прийомами її організації, а й суб'єктом 

внутрішньої, рефлексивної складової навчальної самостійної діяльності, т.я. у 

процесі навчання у вузі він свідомо рефлексує не лише на себе, а й на 

суспільство. Зазначені вище особливості студентства, а також проведене 

співвіднесення студента як суб'єкта навчальної самостійної діяльності з усіма 

характеристиками, що дозволяють вважати індивіда суб'єктною конкретною 

діяльністю, зумовлює необхідність відношення викладача до кожного студента 

як до партнера педагогічного спілкування. Сказане підтверджується 

необхідність розбудови організаційних засад навчально-виховного процесу у 

вузі, посилення інтерактивної його складової. У процесі навчання необхідно 

звертати увагу в першу чергу на форми організації, при яких учні включаються 

до ситуації, що вивчається, спонукаються до активних дій, переживають стан 

успіху і відповідно мотивують свою поведінку. Навчальний процес, що 

спирається використання інтерактивних форм навчання, організується з 

урахуванням включеності у процес пізнання всіх студентів групи без винятку. 

Спільна діяльність означає, що кожен робить свій особливий індивідуальний 

внесок, в ході роботи йде обмін знаннями, ідеями, способами діяльності. 

Провідний викладач разом із новими знаннями веде учасників навчання до 

самостійного пошуку. 

Активність викладача поступається місцем активності студентів, його 

завданням стає створення умов для їх ініціативи та самостійності. Мета 

полягає у створенні комфортних умов навчання, за яких студент відчуває свою 

успішність, свою інтелектуальну спроможність, що робить продуктивним сам 

процес навчання, і в ході цього студент набуває знання та навички, а також 

формується база для роботи з вирішення проблем після того, як навчання 

закінчиться. Практика організації самостійної роботи студентів у вузі з 

використанням інтерактивних форм навчання показує, що значною мірою 

відбувається інтенсифікація процесу розуміння, засвоєння та творчого 

застосування знань при вирішенні практичних завдань за рахунок активнішого 

включення учнів у процес не лише отримання, а й безпосереднього 

використання знань; підвищується мотивація та залучення студентів до 

вирішення обговорюваних проблем, що дає емоційний поштовх до подальшої 

пошукової активності учнів, спонукає їх до конкретних дій; забезпечує не 

тільки засвоєння знань, формування умінь, навичок, способів діяльності та 

комунікації, а й розкриває нові можливості учнів, що є необхідною умовою для 

становлення та розвитку суб'єктності особистості через включення учасників 

освітнього процесу до осмисленого переживання індивідуальної та 

колективної діяльності для накопичення досвіду, усвідомлення та прийняття 

цінностей, активізують інтерес та підвищують їх мотивацію до навчально-

пізнавальної діяльності. 
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Висновки. Таким чином, організація навчально-виховного процесу у ВНЗ 

у контексті особистісно-діяльнісного підходу дозволяє розглядати студента як 

активного суб'єкта педагогічної взаємодії, який самостійно організує свою 

навчальну самостійну діяльність. 
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Анотація. У статті обговорюється критична роль емоційного інтелекту в галузі 

міжнародної освіти. Розглядається вплив емоційного інтелекту на 

міжкультурний діалог. Особлива увага приділяється ролі педагогів у розвитку 

емоційного інтелекту за допомогою інноваційних методів викладання. 
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Abstract. The article discusses the critical role of emotional intelligence in the field 

of international education. The influence of emotional intelligence on cross cultural 

dialogue is considered. The role of educators in fostering emotional intelligence 

through innovative teaching methodologies is emphasized. 

Keywords: emotional intelligence, cross-cultural understanding, innovative teaching 

methods. 

 

Вступ. In the rapidly evolving landscape of international education, the 

importance of emotional intelligence cannot be overstated. As the world becomes 

more interconnected, students must navigate through diverse cultural environments, 

making emotional intelligence a critical factor for success. Emotional intelligence, 

which encompasses self-awareness, self-regulation, empathy and interpersonal 

skills, plays a critical role in fostering successful international educational 
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experiences. International educational success refers to the ability of students to 

progress academically and thrive in diverse cultural environments. 

Основний текст: The development of intelligence enables students to 

manage their emotions effectively, cope with complex social situations and make 

informed decisions. These aspects contribute significantly to creating a learning 

environment that fosters adaptability and resilience in students as they face the 

challenges of study. Moreover, communication skills are rooted in emotional 

intelligence. Experts have proved that the ability to understand and respond 

appropriately to the emotions of others fosters collaboration. What’s more, it 

cultivates cross-cultural understanding, thereby enhancing the overall educational 

experience for students. This is clearly shown by the fact that international students 

who possess high level of emotional intelligence tend to adapt more successfully 

when faced with new cultural environments. Consequently, their ability to perceive 

unfamiliar social norms and expectations positively influences their academic 

performance and personal well-being. Emotional intelligence enables students to 

evaluate different perspectives. In other words, it promotes a deeper understanding 

of cultural nuances. For this reason, it contributes to improved cross-cultural 

interactions and enriches the educational experience for all involved. 

Educators play a key role in fostering emotional intelligence through 

innovative teaching methods. Incorporating experiential learning, role-playing and 

reflective exercises into the curriculum enhances students' emotional intelligence 

and prepares them for the challenges of an international academic environment. 

Teachers and educational institutions should prioritise the emotional well-being of 

students. Creating a supportive environment that encourages open communication 

and provides resources for emotional development contributes to students' overall 

success in international education.  

However, certain challenges arise from cultural differences in the expression 

and interpretation of emotions. But recognising and addressing these differences 

provides opportunities to enhance emotional intelligence through intercultural 

dialogue and education. Language skills are integral to emotional intelligence. As 

students master a new linguistic landscape, educators must consider language 

development as a key component in fostering emotional intelligence for 

international success. 

Висновки. In conclusion, emotional intelligence is essential for international 

success in education. Its influence on learning, communication and adaptation 

positions it as a cornerstone for thriving in diverse academic environments. 
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Анотація. В статті аналізується феномен освітньої парадигми як педагогічної 

категорії, параметризується освітній процес, визначаються навички, які 

освітня система має формувати у студентів, та формулюються професійно-

особистісні якості педагога.   

Ключові слова: освітня парадигма, навички, концептуальна модель, 

професійно-особистісні якості.  

Abstract. The article analyzes the phenomenon of the educational paradigm as a 

pedagogical category, parameterizes the educational process, determines the skills 

that students should have through education, and formulates professional and 

personal qualities of a teacher. 

Key words: educational paradigm, skills, conceptual model, professional and 

personal qualities. 

 

Вступ. Соціально-економічні та політичні трансформації, які наразі 

відбуваються в Україні, обумовили необхідність переосмислення теоретико-

методологічних, концептуальних засад сучасної освітньої парадигми, пошуку 

шляхів переходу до неї і запровадження реформаційних процесів в освіті. В 
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умовах інноваційних змін у всіх без винятку сферах суспільного життя в 

царині освіти формуються і розвиваються певні тенденції та спостерігається 

їхня реалізованість у відповідних модернізаційних процесах. Якщо парадигма 

освіти ХХ і навіть початку ХХІ сторіччя передбачала, головним чином, 

панування знаннєвоцентричної освітньої системи, розроблення нових програм 

та змісту предметів і трансляцію їх від вчителя до учнів, то нова – передбачає 

створення умов для індивідуалізації освітнього процесу в системі неперервної 

освіти, вияву пізнавальних потреб і освітніх запитів кожної людини, 

стимулювання активного пізнання і  самопізнання, впровадження оптимально 

доцільного поєднання різних форм здобуття освіти, зокрема очної та 

дистанційної. (Мієр, 2020: 74; Пометун, 2022) Відповідно, досить актуальним 

постає дослідження розвитку особистості педагога в умовах сучасних 

парадигмальних змін. 

Об’єкт дослідження – парадигмальні засади розвитку особистості 

педагога. 

Предметом дослідження  обрано професійно-особистісні якості 

педагога.  

Мета дослідження полягає у параметризації освітнього процесу в 

умовах сучасних парадигмальних змін та визначення професійно-

особистісних якостей педагога в цьому процесі. 

Досягнення поставленої мети потребує вирішення таких завдань:  

− окреслити виміри навчання в концептуальній моделі для розробки 

освітніх програм; 

− виявити навички, формування яких у студентів є пріоритетним 

завданням сучасної освітньої системи; 

− визначити вміння та навички педагога в умовах нової освітньої 

парадигми. 

Основний текст. Виклики сучасного глобалізованого світу змушують 

нас змінювати звичні речі: способи життя, спілкування, мислення і навчання. 

Наразі відбувається потужний парадигмальний зсув у освітній галузі, що 

зумовлює необхідність переосмислення та перебудови освітніх програм та 

висуває конкретні вимоги до педагогів як модераторів та тьюторів освітнього 

процесу. Так, Організація Об’єднаних Націй з питань освіти, науки й культури 

(ЮНЕСКО) спільно з Дитячим фондом Організації Об’єднаних Націй 

(ЮНІСЕФ) та у співпраці з багатьма іншими міжнародними і національними 

організаціями запропонували концептуальну модель для розробки освітніх 

програм. Модель включає чотири виміри навчання:  

− когнітивний (сприяє набуттю базових навичок: вмінню читати, 

писати, рахувати, цифровій грамотності; потрібен для того, щоб розвивати 

нові навички та набувати нових знань, зокрема уміння вчитися протягом 

життя);  
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− інструментальний (забезпечує навчання того, як застосовувати 

набуті теоретичні знання на практиці в повсякденних контекстах, адже 

навчання має відповідати щораз вищим вимогам ринку праці, новим 

технологіям та потребам молоді у час, коли вона здійснює перехід від освіти 

до роботи);  

− індивідуальний (розглядає навчання як самореалізацію, 

підвищення особистісного потенціалу, самоповаги та ефективності, включає 

когнітивні, внутрішньоособистісні й міжособистісні психосоціальні навички); 

− соціальний (етичний вимір, який є підґрунтям для громадянської 

освіти, заснованої на цінностях демократії, справедливості, повазі до 

відмінностей, прав людини і соціальних норм) (Драйден, Вос, 2005). 

Всі зазначені виміри взаємопов’язані, взаємозалежні та зміцнюють один 

одного, поєднуючись у цілісній особистості учасника освітнього процесу. Ця 

чотиривимірна модель стала підґрунтям для визначення 12 основних життєвих 

навичок, формування яких є викликом та пріоритетним завданням для 

сучасної системи освіти. Це  комунікація, кооперація, критичне мислення, 

креативність,  саморегуляція, адаптивність, толерантність (активна), емпатія, 

пасіонарність, вміння вирішувати проблеми, вести переговори та приймати 

рішення (Драйден, Вос, 2005). 

Очевидно, що в умовах переорієнтації освітнього процесу з навчального 

на розвиваючий результатом виступає модель фахівця, що відповідає 

наступним критеріям: професійна мобільність, здатність адаптуватися до 

інформаційного простору, нових умов, високий рівень інтелекту (в тому числі 

емоційного), знань, умінь і навичок, творчі здібності, критичне мислення, 

самостійність, ініціативність, прагнення до самовдосконалення (Козубовська, 

2017: 4).  

На думку О.В. Вознюка, особистість педагога інтегрує системним чином 

його громадянсько-професійно-особистісно значущі якості (Вознюк, 2013: 

146). При цьому більш загальною та інтегральною характеристикою діяльності 

педагога є його компетентність. У структурі професійної компетентності 

педагога, яка постає більш широким інструментом дослідження його 

професійно-особистісних якостей, науковці виділяють наступні компоненти: 

− гностичний (адекватне сприйняття, осмислення та відображення 

інформації, активізація пізнавальної, інтелектуальної діяльності особистості, 

засвоєння накопичених знань, фактів, інформації освітнього характеру 

підвищення особистої проінформованності, кругозору, ерудиції, націлених на 

перспективний розвиток, пізнання й конструювання процесу навчання); 

− праксеологічний (саморегуляція в процесі формування 

необхідних умінь, навичок педагогчної взаємодії, оволодіння 

операціональною стороною педагогічної взаємодії); 

− соціальний (передбачає педагогічну діяльність як спільну, а не 

індивідуальну); 
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− комунікатиний (комунікація – невід’ємна частина освітнього 

процесу); 

− особистісний (у педагога мають бути сформовані педагогічно- 

професійні якості); 

− творчий (педагогічна діяльність носить творчий характер); 

− рефлексивний (реально оцінювати свої результати діяльності, 

прагнути до самовдосконалення, до подолання професійної кризи) (Вознюк, 

2013: 153). 

Водночас науковці наголошують на тому, що на сьогоднішній день 

суспільству потрібні спеціалісти, які мають не тільки високий рівень фахової 

(професійно-особистісної) підготовки, але й володіють дослідницькою 

культурою, бо сучасна парадигма освіти орієнтована на функціонування 

педагога, здатного до нестандартних рішень, творчого підходу до розв’язання 

проблем, аналітичної роботи. В такій ситуації суттєво зростає роль 

дослідницької діяльності педагога в освітній практиці (Козубовська, 2017:4).  

Українські дослідники, спираючись на досвід британських колег, 

виокремлюють наступні групи вмінь, які повинні бути сформовані у сучасного 

викладача-дослідника: 

− гностичні або операційно-гностичні вміння охоплюють 

інтелектуальне сприймання й осмислення інформації, операції, які 

застосовуються в дослідницькій і пізнавальній діяльності: порівняння, аналіз, 

синтез, абстрагування, узагальнення, висунення гіпотези та ін.; 

− інформаційні дослідницькі вміння дають можливість працювати з 

різними джерелами інформації, представляти наочно й конкретно ідеї й 

результати діяльності у вигляді моделей, схем, графіків тощо; 

− проектувальні або конструктивно-проектувальні вміння 

дозволяють ефективно здійснювати планування в науково-дослідній або 

навчально-дослідницькій діяльності, конструювати модель дослідження, 

проводити самоаналіз і самоконтроль, регулювати свої дії в процесі розв'язку 

дослідницьких завдань; 

− діагностичні вміння дають можливість на практиці застосовувати 

комплекс методів дослідження, спрямованих на вивчення індивідуальних 

особливостей учнів і дитячого колективу, їх досягнень і труднощів, проводити 

педагогічний експеримент, спостерігати й оцінювати факти, події й обробляти 

емпіричні дані, отримані за допомогою різних способів дослідження; 

− комунікативні вміння дозволяють учителям здійснювати спільні 

дослідження, проявляти взаємодопомогу, взаємоконтроль, грамотно, 

обґрунтовано й у рамках наукової етики привселюдно представляти результати 

індивідуальної й спільної дослідницької діяльності; 

− прогностичні вміння дають можливість передбачати результати 

наукового дослідження загалом і окремих його етапів, визначати можливі 

ускладнення в процесі проведення дослідження; 
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− рефлексивні вміння – характеризують здатність до самопізнання, 

самооцінки професійної діяльності і професійної поведінки, самоактуалізації. 

Таким чином, дослідницька парадигма забезпечує таку побудову  

освітнього процесу, при якій засвоєння змісту матеріалу, виховання 

дослідницької культури й розвиток інтелекту є нерозривним процесом 

(Козубовська, 2017: 32). 

Висновки. Вищевикладене дає підстави констатувати, що зміна 

парадигми освітнього процесу вимагає релевантної параметризації цього 

процесу,  а також змін у професійній підготовці фахівців, здатних компетентно 

реагувати на виклики сучасного світу, формувати нові ідеї, приймати 

нестандартні рішення, бути готовими до активної участі в інноваційних 

процесах сьогодення. 
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Анотація. У статті розглядається важливість розвитку емоційного інтелекту 

студентів в процесі вивчення професійно-орієнтованої іноземної мови, що є 

необхідною умовою високого рівня підготовки конкурентоспроможного 

фахівця, який здатен до ефективного спілкування в професійному середовищі. 

Емоційно-ціннісна складова процесу вивчення професійно-орієнтованої 

іноземної мови може бути реалізована завдяки правильно підібраному 

дидактичному матеріалу, формам роботи, видам і типам вправ. 

Ключові слова: емоційний інтелект, позитивна емоційна атмосфера; форми, 

прийоми, засоби організації освітнього процесу, професійно-орієнтоване 

вивчення іноземної мови. 

Abstract. The article discusses the importance of developing students' emotional 

intelligence in the process of learning a professionally oriented foreign language, 

which is a prerequisite for a high level of training of a competitive specialist capable 

of effective communication in a professional environment. The emotional and value 

component of the process of learning a professionally oriented foreign language can 

be realised through properly selected didactic material, forms of work, types and 

types of exercises. 

Keywords: emotional intelligence, positive emotional atmosphere; forms, methods, 

means of organising the educational process, professionally oriented foreign 

language learning 

 

Вступ. Згідно з аналітичними даними, найбільш 

конкурентоспроможними на ринку праці є спеціалісти, здатні навчатися 

впродовж всього життя, працювати в команді, успішно взаємодіяти у 

багатокультурному середовищі.  

Серед умінь, які ринок праці вимагає від молодихі фахівців, є володіння 

“soft skills”, невід’ємною частиною яких є компетентність усвідомлювати й 

розуміти власні емоції та емоції інших людей та керувати ними, тобто 

емоційний інтелект. 

Формування емоційного інтелекту в процесі вивчення професійно-

орієнтованої іноземної мови у закладах вищої освіти є одним з найпотужніших 

засобів забезпечення особистісно-орієнтованого процесу навчання. 

У більшості досліджень прослідковується спільність думок щодо 

підходів до виділення складових емоційного інтелекту: з одного боку, це 

здатність до керування власними емоціями, з другого – вміння забезпечити 

дружню емоційну атмосферу взаємодії з іншими людьми. 

В сучасній науковій літературі емоційний інтелект визначається як сума 

навичок та здатностей людини розпізнавати емоції, розуміти наміри, 

мотивацію та бажання власної особистості та інших людей, а також здатність 

управляти своїми емоціями та емоціями інших з метою розв’язання 

практичних завдань. До структурних компонентів емоційного інтелекту 

належать: ідентифікація власних емоцій, управління емоціями за допомогою 

самоконтролю, розуміння емоцій інших людей та управління ними. 
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Основний текст. Розвиток емоційного інтелекту саме засобами 

іноземної мови є найбільш ефективним, тому що, розвиток окремих 

компонентів його структури, з одного боку, є неодмінною складовою 

успішного формування іншомовної комунікативної компетентності; з іншого 

боку, методика та широкий діапазон дидактичних матеріалів, що 

застосовуються на занятті з іноземної мови, сприяють ефективному розвиткові 

емоційного інтелекту, зокрема, таких його компонентів, як мотивація 

досягнень, емпатія, саморегуляція, рефлексія. Крім того, на занятті з іноземної 

мови є можливість моделювати комунікативні ситуації та відпрацьовувати 

певні моделі поведінки в різних ситуаціях спілкування. Емоційна сфера, як і 

інтелектуальна, відіграє важливу роль у формуванні мовних навичок та 

мовленнєвих умінь. Поєднання найважливіших здатностей та умінь, 

пов’язаних із саморегуляцією та управлінням емоційним станом в процесі 

комунікації, в інтегративне поняття «емоційний інтелект» дозволяє 

представити проблему розвитку емоційної сфери студента в комплексі для 

успішного оволодіння іноземною мовою та подальшого його застосування. 

В процес розвитку емоційного інтелекту доцільним є також 

впровадження компоненту самоконтролю, коли студентам дозволяється самим 

оцінювати власні дії. При вивченні професійноорієнтованої іноземної мови 

необхідно надати можливість розвивати та використовувати власні, 

індивідуальні стилі та стратегії навчання. 

Пропонуючи різноманітні вправи та завдання, викладач має давати 

студентам такі завдання, під час виконання яких створюється можливість 

використання різних аспектів множинного інтелекту кожного студента. 

З метою розвитку реалістичного мислення, необхідно робити акцент на 

саморефлексію студента, його оцінку власних позитивних та негативних дій та 

емоцій. 

На заняттях викладачеві необхідно звертати увагу студентів на те, що 

погляди та позиції, з якими вони стикаються в рольових іграх на занятті і в 

реальному житті, можуть відрізнятися від власних поглядів. З цієї причини 

вкрай важливим є розвиток емпатії. Студенти мають навчитися враховувати, 

які емоції відчувають вони самі та інші люди в різних професійних ситуаціях 

і у відповідь на них, ставити себе на місце іншої людини з професійного 

оточення і відповідно реагувати за допомогою вербальних та невербальних 

засобів на знак розуміння та співчуття, ділитися інформацією особистого 

характеру з іншими, моделювати свою реакцію на висловлене 

співрозмовником, вміти запропонувати свою допомогу та підтримати людину, 

позитивно або негативно реагувати, демонструвати своє вміння слухати, розу- 

міти, співчуття, вміння слухати, розуміння, співучасть, згоду та інші 

почуття. Перераховані емоцї можуть буди передані через невербальні засоби: 

тембр голосу, швидкість мовлення та інтонація. Володіння такими вміннями 

допомагає зчитувати та «декодувати» інформацію, що надходить. Прояв 

емоційного інтелекту передбачає вміння створення сприятливої 



34 
 

комунікативної атмосфери, тому за доцільне вважаємо забезпечення 

студентами таких завдань, які б дозволили їм працювати у групах або парах. 

Одним з підходів для формування емоційного інтелекту студентів можна 

визначити використання методів проблемного навчання іноземної мови. До 

методів проблемного навчання нале жать круглий стіл, рольова гра, метод 

проектів, розв’язання кейсу, дискусія. 

Умовою забезпечення розвитку емоційного інтелекту є динамічність, 

постійна новизна або варіативність комунікативних ситуацій, з якими можуть 

зіткнутися студенти у майбутній професійній діяльності.  

З метою ефективності використання ситуацій мовленнєвий матеріал слід 

організовувати навколо ситуацій як систем взаємовідносин співрозмовників, а 

їх зміст добирати такий, що відповідає інтересам майбутніх фахівців. 

За рахунок механізмів дискурсивності (розвиток стратегії й тактики 

мовця), випередження(завдяки врахуванню реакцій співрозмовника), вибору 

(автоматичний ситуативний виклик лексичних одиниць через їх 

співвіднесеність з мовленнєвими задачами) у студентів відбувається 

паралельний розвиток емоційного інтелекту. 

Висновки. Формування емоційного інтелекту в процесі вивчення 

професійно-орієнтованої іноземної мови потребує детального розгляду та 

підбору відповідних дидактичних засобів задля досягнення результату. 
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Анотація. Статтю присвячено питанням організації навчального процесу та, 

зокрема, деяким аспектам викладання іноземних мов у закладах вищої освіти 

в умовах кризової ситуації в Україні. Розглядаються особливості необхідності 
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вивчення іноземних мов у ситуації воєнного стану в Україні та особливості 

організації навчального процесу. 

Ключові слова: викладання іноземних мов, кризова ситуація, дистанційне 

навчання. 

Abstract. The article deals with the issues of the educational process organization 

and, in particular, with some aspects of teaching foreign languages in higher 

education establishments in the conditions of the crisis situation in Ukraine. The 

peculiarities of the necessity to learn foreign languages under martial law in Ukraine 

and the features of the educational process organization are considered. 

Key words: teaching foreign languages, crisis situation, distance learning. 

 

Вступ. Загальновідомим є факт, що якісна освіта є запорукою 

процвітання кожної країни – її економічного, соціального, культурного, 

духовного зростання. Але останнім часом і, особливо, в даний період сучасне 

українське суспільство переживає дуже важкі часи у всіх його сферах і 

звичайно у сфері освіти – спочатку проблеми, спричинені появою 

коронавірусної інфекції, наразі – воєнне становище в країні, що започаткувало 

необхідність повністю переглядати освітній процес на всіх його рівнях, 

включаючи вищу освіту. 

Отже предметом статті є особливості організації навчального процесу у 

закладах вищої освіти в умовах воєнного стану в Україні. 

Об’єктом дослідження є аналіз деяких особливостей викладання 

іноземної мови студентам вищих навчальних закладів в Україні. 

Основний текст. Іноземні мови завжди користувалися попитом, адже за 

допомогою них можна не тільки спілкуватися, але й розширювати свої знання 

у будь-якій сфері діяльності. Кризова ситуація в Україні призвела до зростання 

мобільності студентів, багато з яких були змушені переїхати до інших країн, 

що, в свою чергу, ще більше привернуло увагу до вивчення іноземних мов. 

Можна виділити деякі основні позитивні властивості вивчення та опанування 

мов у надзвичайних обставинах: сприяння асимілюванню людей у різних 

спільнотах; покращення загальних можливостей людей отримати роботу; 

допомога людям впоратися з травмами; надання людям можливості скласти 

іспити та отримати необхідну додаткову кваліфікацію; надання доступу до 

можливостей продовжити навчання, яке могло б бути недоступним без 

володіння іноземною мовою (Богуцький, 2022: 32-33).  

Одною з найважливіших проблем під час кризового періоду є організація 

навчального процесу. Багато дослідників фокусують увагу на дистанційному 

навчанні як оптимальному рішенні на час дії воєнного стану. Традиційно 

відзначаються переваги дистанційного навчання, які полягають в ефективності 

застосування інформаційно-комп’ютерних технологій, а сам цей тренд 

розглядають у руслі розбудови інформаційного суспільства, що заявлено як 

пріоритет держави в офіційних програмах розбудови країни (Горбатюк, 

Поліщук, 2022: 8). Але ситуація з організацією навчального процеса у 
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дистанційному форматі наразі дуже відрізняється від ситуації, з якою ми 

зіткнулися чотири року тому. На відміну від проведення занять у дистанційній 

формі під час пандемії коронавірусу, коли студенти залишалися у своїй країні, 

у себе вдома, зараз велика кількість студентів була змушена змінити місце 

проживання. За наявними даними близько 10-15% студентів перебувають зараз 

за кордоном. Це приблизно 130-150 тисяч людей (Волошин, 2022). В Україні 

як студенти, так і викладачі постійно стикаються з непередбачуваними, 

тривалими графіками тривоги, введенням комендантських годин та 

відключенням електроенергії, що супроводжується тривалою відсутністю 

доступу до мережі Інтернет та обмеженими можливостями для навчання 

(Maryenko & Suhih, 2022: 34). Студенти, які виїхали за кордон, обрали місцем 

проживання різні країни, що знаходяться у різних часових поясах, багато з них 

вступили до закордонних закладів вищої освіти та їм доводиться поєднувати 

навчання у двох навчальних закладах, що ще більше ускладнює організацію 

навчального процесу.  

Ще одним важливим питанням – є безліч психологічних проблем, які 

з'явилися в учнів і які так чи інакше впливають на їхнє навчання. Всі ці 

проблеми пов'язані з навчанням у військових умовах тих, хто залишився в 

Україні або пов'язані з переїздом в інше місто чи країну, втратою близьких 

людей, з розмовним бар’єром за кордоном тощо. 

Всі ці проблеми неймовірно ускладнюють організацію навчального 

процесу, вимагають від викладача максимально толерантного та 

індивідуального підходу до кожної ситуації, розробки нових видів 

індивідуальної та групової роботи, нових завдань на перевірку знань кожного 

учня. 

Отже, в умовах сучасної реальності «однією із незаперечних умов, що 

істотно впливає на якість іншомовної підготовки майбутніх фахівців, зокрема 

щодо формування їхньої іншомовної компетентності, є наявність віртуально-

освітнього середовища та урахування дидактичних можливостей інноваційних 

методів та цифрових технологій навчання» (Осова, 2023: 63). Аналіз ситуації 

демонструє необхідність поєднання кількох аспектів у процесі підготовки та 

проведення заняття в умовах кризової ситуації – це інформативність матеріалу, 

зміст завдань, який би підвищував інтерес до вивчення іноземної мови та 

наповнення матеріалу, яке б служило психологічною підтримкою та сприяло 

подоланню кризового стану. 

Таким чином найважливішу роль під час кожного заняття стала займати 

комунікація між учасниками навчального процесу. «Однією з особливостей 

предмета «Іноземна мова» є побудова освітнього процесу на засадах 

комунікативного та діяльнісного підходів із забезпеченням соціокультурного 

контексту змісту навчання. Рекомендуємо враховувати те, що, отримуючи 

відомості про культуру країн, мова яких вивчається, порівнюючи їх із рідною 

країною, в учнів формуються цілісні уявлення про особливості життя у 

глобалізованому світі, систему загальнолюдських і національних цінностей» 

(Сердюк & Леоненко, 2022). Але в цей період тематика обговорень може бути 
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значно розширена за межі інформації про країну, мова якої вивчається. 

Студенти зараз були змушені переїхати не тільки до європейських країн, а й до 

інших країн світу, наприклад, до Канади, США, Ізраїлю та ін., що дає великий 

вибір тем для роботи на заняттях – доповіді, обговорення особливостей 

культури, традицій, системи освіти країн, де зараз перебувають студенти; 

пошукові та творчі завдання культурологічної спрямованості, читання і 

обговорення цікавих текстів про країни та міста, де зараз знаходиться той чи 

інший студент.  

Щодо найбільш популярних інтернет-сервісів, що використовуються в 

процесі навчання в закладах вищої освіти, то найбільш популярними є Zoom, 

Google Meet, Skype, Jitsi Meet, Google Classroom, Moodle, Dhoch3, Office 365, 

Teams. 

Серед основних причин популярності цих сервісів відеозвʼязку є те, що 

вони безкоштовні та не мають обмежень у часі, окрім сервісу Zoom; дають 

можливість планувати відеоконференції на визначений час в Google-календарі 

(Zoom, Google Meet, Teams), можливість об’єднувати студентів у групи та 

контролювати їх роботу (Zoom), наявність групових та приватних чатів (Zoom, 

Google Meet, Skype, Teams) тощо (Осова, 2023: 66-67). 

З метою опанування всіма видами мовленнєвої діяльності в усній і 

письмовій формах широкої популярності щодо іноземної мови набуло 

використання у процесі навчання різних соціальних мереж (Twitter, Facebook, 

Instagram, TikTok тощо), які не тільки є носіями інформації, але й роблять 

процес навчання значно різноманітнішим і привабливішим для учнів, що вкрай 

важливо через кризову ситуацію в країні та тяжкий психологічний стан 

багатьох студентів. Широку популярність при навчанні іноземним мовам 

набули різні цифрові платформи, наприклад Kahoot, AhaSlides, GimKit, 

Quizizz, Wordwall, На Урок та ін., які можна вибрати в залежності від 

поставленої мети. 

Висновки. Таким чином, в нашому світі, який постійно змінюється, 

методи освіти і самоосвіти також не можуть стояти на місці і повинні постійно 

впроваджуватися в процес навчання іноземній мові, формування певних 

комунікативних навичок, організацію та управління різними типами освітніх 

комунікацій, що вкрай важливо при формуванні професійної компетентності 

студентів закладів вищої освіти і буде сприятиме зміні особистості учня, 

розвитку його умінь самостійно розбиратися в потоці інформації як рідною 

мовою, так і іноземною, формувати творчий підхід до набуття тих професійних 

навичок, без яких не можна обійтися в сучасному суспільстві. 
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Анотація.У цій роботі підсумовано аналіз деяких категорій, пов’язаних із 

професійними інтересами, мотивами і планами, і виявлених у результаті 

аналізу якісних даних. Дані були зібрані на основі двадцяти 

напівструктурованих інтерв’ю, проведених з абітурієнтами 2022-2023 років. У 

тексті наводяться приклади ситуацій респондентів із цитатами з їхніх інтерв’ю. 

У висновках описано характер взаємодії між професійними інтересами, 

мотивами і планами респондентів. 

Ключові слова: вибір освітніх програм, абітурієнти, професійні інтереси, 

професійні плани, професійне самовизначення 

 

Вступ. Професійне становлення, або професійне самовизначення 

студента, є вагомою і невід’ємною частиною розвитку особистості. В умовах 

демографічної кризи, і за найнижчого у Європі рівня продуктивності праці в 

Україні, ця тема набуває особливої актуальності, оскільки від успішності 

професійного становлення фахівця залежить ефективність його роботи. 
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Оскільки одним з основних етапів цього процесу в Україні є здобуття 

вищої освіти, автором було проведено якісне соціологічне дослідження з 

використанням методології уґрунтованої теорії, аби знайти відповідь на 

запитання “як абітурієнти обирають освітню програму для вступу на 

бакалаврат?”. Об’єктом дослідження виступають українські абітурієнти, 

випускники шкіл, а предметом є процес і зміст їхнього вибору спеціальності 

та університету. Таке дослідження є новим для вітчизняної науки, і у його 

результаті буде вперше сконструйовано теорію, яка пояснює процес і зміст 

вибору освітніх програм абітурієнтами. 

У даній роботі описано концепти, пов’язані з професійними інтересами, 

мотивами і планами абітурієнтів. Разом вони складають один із п’яти 

тематичних вимірів, виділених на основі аналізу якісних даних з двадцяти 

напівструктурованих інтерв’ю з абітурієнтами, проведених протягом 2022-

2023 років. 

Основний текст. Згідно з даними соціального моніторингу, який 

проводить Інститут соціології НАН України, приблизно половина українців 

працюють не за спеціальністю [1], і відсоток має тренд на зростання. При тому 

в 2017 році долі українців з вищою освітою була надана оцінка у 79% [2], а у 

2021 році, за словами тодішнього керівника Міністерства освіти і нуки, до 

вишів вступили 95% випускників шкіл [3]. Тобто, не дивлячись на шанси 50:50 

у здобуванні спеціальності через вищу освіту, молодь все одно обирає саме її. 

Тому, шукаючи відповідь на запитання “як абітурієнти обирають освітню 

програму для вступу на бакалаврат?”, автор не міг оминути тему професійних 

мотивів вибору спеціальності. Саме їм присвячена ця робота. 

Обґрунтовуючи вибір, або розгляд певної спеціальності як варіант, 

велика кількість респондентів вказували на наявність інтересу до 

спеціальності самої по собі, як до галузі знань. Наприклад, двоє респондентів 

мали інтерес до психології, і через нього обрали спеціальність “психологія”. 

Завдяки додатковим питанням, було виявлено різні шляхи появи, 

формування такого інтересу. Часто це було пов’язано із доволі конкретними 

випадками зіткнення зі спеціальністю через людей або медіа. Так, один із двох 

вище згаданих респондентів зацікавився психологією завдяки вихователю зі 

спортивного ліцею, де він навчався. А інша респондентка зацікавилась цією 

спеціальністю через подкаст “Простими словами”. 

Та не всі респонденти мали такий прямолінійний зв’язок між інтересом 

та обраною спеціальністю. Для деяких мало місце своєрідне “поєднання 

інтересів” – наприклад, зацікавленість у фотографії, англійській мові та 

подорожах привели одну з респонденток до спеціальності “журналістика”. “Я 

подумала, що це буде, як ідеальний варіант для розкриття моєї особистості” [4] 

– зазначила вона. 
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Окрім інтересу до певної галузі знань, причиною зацікавленості у 

спеціальності може бути і інтерес до певного пов’язаного з нею поля 

діяльності. Так, одна з респонденток, яка вступала на спеціальність 

“прикладна математика”, описувала відчуття, пов’язані з процесом вирішення 

математичних завдань як такий, що “затягує, і він якось ще заспокоює”. Інша 

респондентка пов’язує це з певною емоційною прив’язаністю. Вступивши на 

спеціальність “публічне управління і адміністрування”, вона описує свій 

досвід попередньої громадської діяльності так: “для мене це якісь такі емоції, 

що я можу щось зробити. Я можу щось змінити. Я можу зробити щось 

хороше”. 

Деякі репонденти також пов’язують вибір своєї спеціальністю із тим, що 

вони бачать у своє місце у відповідному полі діяльності. Наприклад, 

респондент, який обрав спеціальність “фізичне виховання та спорт”, прагнув 

“пов'язати життя - не важно, який вид спорту саме… Спорт це життя”. Інша ж 

респондентка, яка планувала навчатися стоматології, помітила: “Мало є гарних 

стоматологів”. Вислови такого роду були об’єднані кодом “покликання”. 

Отже, враховуючи міцний зв’язок між інтересами та почуттями 

респондентів до обраних спеціальностей, ми можемо розглядати їх як 

внутрішню мотивацію вибору абітурієнтів. Відповідно, щодо зовнішньої 

мотивації, серед висловів респондентів вдається виділити лише фінансову 

складову. Наприклад, абітурієнтка, зацікавлена у стоматології, окрім інтересу, 

обґрунтовує свій вибір так: “бо грошей багато…”. Говорячи про своє 

прагнення фінансової незалежності, вона додала: “не хочу бути залежною від 

чоловіка, щоб мені хтось або щось там колись згадав”. Серед інших мотивів до 

заробляння грошей абітурієнти також вказують на бажання подорожувати, 

допомагати і робити подарунки друзям, або інвестувати в інші справи – 

наприклад, у політичну кар’єру. 

Що стосується професійних планів респондентів, то часто вони є не 

надто чіткими через складність прогнозування і планування. Одна з 

респонденток навіть припускає, що обрана спеціальність може їй не 

сподобатись: “Якщо все буде добре, і то мені сподобається, і все ну все рівно 

буде добре, то я думаю, так [працюватиму в медицині]. А якщо ні, то може 

треба шукати іншу спеціальність, інші шляхи”.  

Але й ті, хто впевнений в обраній спеціальності, щодо майбутньої роботи 

мають уявлення у вигляді або доволі загальних напрямів, або достатньо різних 

варіантів. Наприклад, респондент, який бажав пов’язати своє життя зі спортом, 

розглядає перспективу бути або тренером у юнацькій спортивній школі, або 

футбольним арбітром. Логічно, ті, хто на момент проведення інтерв’ю ще не 

до кінця визначились зі спеціальністю, мають ще більший діапазон можливих 

варіантів. Так, один з респондентів говорив і про професію стюарда, якщо 

обере спеціальність “туризм”, і про професію політичного оглядача – у 

випадку вступу на “політологію”. 
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Деякі абітурієнти, говорячи про свою майбутню зайнятість, виявляють 

бажання створити бізнес – стоматологічний кабінет, ІТ-компанію, або 

косметологічну клініку. Один респондент, який на момент інтерв’ю збирався 

вступати на “маркетинг”, розповів про свої плани створити бізнес, 

використовуючи отримані в університеті знання і навички. Свої плани він 

обґрунтовує тим, що “бізнес – це свобода”, а також бажанням жити у достатку 

та допомагати брузям. 

Існують також “крайні варіанти” – базові надійні плани на випадок 

відсутності інших ідей і перспектив. Наприклад, для студентки з “публічного 

права і адміністрування”, для якої основний план – це займатись політикою, це 

може бути робота у ЦНАП, а респондентка, яка говорила про журналістику, 

вважає, що завжди зможе зайнятись професійно фотографією. 

Висновки. Аналіз якісних даних показав, що інтереси до певних 

спеціальностей не завжди пов’язані з професійними мотивами і планами. При 

тому мотиви поділяються на внутрішні – пов’язані саме з інтересами, і 

зовнішні – пов’язані з фінансовими перспективами роботи за певною 

спеціальністю. В даній вибірці не було виявлено випадків, коли конкретні 

професійні плани були б пов’язані з вибором спеціальності, а скоріше навпаки 

– плани виходили зі спеціальності, коли б вона була пов’язана з інтересами, 

або схильностями, або покликанням до певної сфери діяльності. 
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Анотація. У тезісах розглядаються труднощі організації самостійної роботи 

студентів технічного університету та  деякі з шляхів їх вирішення. Особлива 

увага при розгляді цього питання надається особистому досвіду застосування 

проектної роботи як важливої форми організації самостійної роботи студентів 

при вивченні іноземної мови. 

Ключові слова: викладання іноземної мови, самостійна робота студентів, 

проектна робота, технічний університет. 

Abstract. The paper considers the issues of organizing independent work of technical 

university students and some of the ways to solve them. Special attention is given to 

the personal experience of using a project work as an important form of organizing 

students' independent work in foreign language learning. 

Keywords: foreign language teaching, independent work of students, project work, 

technical university. 

 

Introduction. In modern academic process, especially if it is conducted on-

line, the issue of creating and supporting the skills of working with foreign academic 

texts acquires huge topicality, because this ability is getting more and more critical 

for the students. On the other hand, organizing students' independent work has 

always been a challenge that can only be overcome with experience and hard work 

throughout the entire student course. Such painstaking work was carried out over 

several years at the department of Cross-cultural Communication and Foreign 

Languages Department at NTU “KhPI” and now we are ready to share some 

considerations on the organization of 1-6 year students’ independent work at 

different institutes of our university.  

Main body. As is known, students’ independent work is taking up more and 

more space in the academic workload of student groups, which is reflected in the 

allocation of an increasing number of hours intended for independent work of 

students, as well as, in general, the increasing importance given to such work within 

the educational process.  

This situation was aggravated by online learning in Ukraine, caused first by 

the Covid pandemic, and then by a full-scale invasion of the territory of our country 

by the armed forces of the Russian Federation. In this regard, teachers are faced with 

a significant number of tasks, one of which is the organization of independent work 

of students in these difficult conditions, given that this solution to this problem was 

not easy even in more favorable times.  

The authors of the working group to study and solve this problem developed 

the concept of the project work, which was the basis for independent work of 



43 
 

students and which, from our point of view, represents its optimal solution. As is 

known, the method of project work implies the predominance of individual student 

work, thus saving time resources on assessing the individual contribution of each 

student, which is inevitable when working on a project in a group. Moreover, from 

a pedagogical point of view, independent work on a project increases the student’s 

level of responsibility, helps to develop time management skills, increase students’ 

resistance to stress, not to mention a significant contribution to mastering the skills 

of analyzing academic and popular science texts, which will ultimately affect the 

increase language competencies of students, as it will give a significant impetus to 

the formation of skills in creating academic texts in the future if the student wishes 

to build his career in the academic field. In other cases, doing project work will also 

be beneficial due to the reasons mentioned above. 

It is especially necessary to note the role of the teacher in organizing the 

implementation of the project work, since errors and failures at the stage of setting 

project tasks can lead to serious misunderstandings at any stage of the project work, 

as well as to the fact that the project work will have to be redone at the last moment 

before its delivery, which cannot but affect its results, assessment and psychological 

atmosphere in the audience during its delivery. The second, no less important goal 

of this part of the project work is to test the ability of students to understand the text 

at the internal semantic level, thus distinguishing the main and secondary 

information within the paragraph, as well as the connection of this information with 

general textual information. At the stage of consultations regarding project work, it 

is necessary to help students develop the necessary skills for analyzing the content 

of a paragraph, drawing their attention to the location of the main and additional 

information within the paragraph, as well as to the basic patterns of deployment of 

the required information, structural and hierarchical content elements of such 

information, etc. In this case, special attention must be paid to the skill of 

distinguishing between basic and additional information, since students often ask a 

question related to secondary, if not tertiary, information. 

Conclusions. When compiling a project work, students will receive a much 

clearer and more fundamental understanding of the linguistic and logical structure 

of an academic foreign language text, the patterns of its functioning, as well as 

stylistic register. Such knowledge will undoubtedly enrich the students’ language 

competencies, allowing them to easily perceive similar texts, subjecting them to the 

same detailed analysis using the skills that have already been acquired in the process 

of performing our project work. 
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Анотація: В статті розглядаються можливості застосування теорії контакту, 

розробленої Гордоном Олпортом, в контексті європейської інклюзивної 

освіти. Досліджено, що інклюзивна освіта може вийти за рамки простого 

об'єднання студентів з різним походженням; вона може активно сприяти 

позитивній взаємодії, взаєморозумінню та сприятливому навчальному 

середовищу для кожного. 

Ключові слова: теорія контакту, інклюзивна освіта, позитивне навчальне 

середовище, інклюзивні практики, соціальна участь. 

 

Вступ. Теорія контакту, розроблена Гордоном Олпортом (1) припускає, що 

міжгруповий контакт за певних умов може зменшити упередження та сприяти 

позитивним стосункам між різними групами. Цю теорію можна застосувати в 

контексті інклюзивної освіти для сприяння розумінню, зменшення впливу 

стереотипів і сприяння створенню позитивного навчального середовища для 

всіх учнів. 

Основна частина. Методологія: Теорія контакту, розроблена Гордоном 

Олпортом та її застосування в контексті інклюзивної освіти. 

 Застосування методології теорії контакту в контексті інклюзивної 

освіти: 

Рівний статус: контакт між різними групами (наприклад, студентами з 

інвалідністю та студентами без інвалідності) відбувається в умовах рівного 

статусу. Це означає, що взаємодія має відбуватися в ситуаціях, коли всі особи 

вважаються рівноправними учасниками, і жодна група не має вищого статусу, 

ніж інша. 

Спільні цілі: Сприяння формуванню спільних цілей серед студентів. 

Якщо запропонувати спільні цілі або проекти, які вимагають співпраці, 

студенти з більшою ймовірністю будуть працювати разом для досягнення 

спільної мети, що сприятиме позитивній міжгруповій взаємодії. 

https://periodicals.karazin.ua/pedagogy/article/view/12507
mailto:djentl.roman@gmail.com
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Співпраця та спільне навчання: Структурування навчального 

середовища так, щоб заохочувати навчання у співпраці. Групові вправи та 

проекти, які вимагають від студентів та учнів спільної роботи, можуть 

зруйнувати бар'єри і створити можливості для позитивної взаємодії. 

Спільні ресурси: ресурси та можливості є спільними для всіх студентів. 

Це допомагає подолати уявні бар'єри і сприяє формуванню почуття рівності 

між учнями, зменшуючи менталітет "ми проти них". 

Підтримуючий авторитет:  

Позитивні авторитети: Викладачі та інші авторитетні особи відіграють 

вирішальну роль. Якщо вони пропагують позитивне ставлення та поведінку 

щодо інклюзії, студенти з більшою ймовірністю наслідуватимуть їхній 

приклад. Викладачі можуть слугувати позитивними рольовими моделями та 

зміцнювати цінності поваги та інклюзії. 

Втручання: Викладачі повинні бути готові втрутитися в разі виникнення 

будь-яких негативних проявів поведінки або конфліктів. Своєчасне і 

відповідне втручання може запобігти ескалації конфліктів і зберегти 

позитивне навчальне середовище. 

Особиста взаємодія: Індивідуальні стосунки: Заохочення студентів 

формувати індивідуальні стосунки з одногрупниками Особиста взаємодія 

може сприяти кращому розумінню один одного, руйнуванню стереотипів і 

розвитку емпатії. 

Спільний досвід: Створення можливості для студентів ділитися 

особистим досвідом. Це може включати розповіді про історії, хобі чи 

культурне походження, допомагаючи студентам визнати їхні спільні риси та 

цінувати їхні відмінності.  

Розширений контакт: 

Інклюзивна навчальна програма: Включення у інклюзивну навчальну 

програму, яка представляє різноманітні перспективи та досвід. Доступ до 

різноманітних матеріалів може допомогти подолати стереотипи та розширити 

світогляд студентів. 

Запрошені спікери та рольові моделі: Запрошення людей з різним 

досвідом, у тому числі людей з інвалідністю, щоб вони виступили або стали 

прикладом для наслідування. Це може надати студентам позитивні приклади і 

надихнути на співпереживання та розуміння. 

Впроваджуючи ці принципи, інклюзивна освіта може вийти за рамки 

простого об'єднання студентів з різним походженням; вона може активно 

сприяти позитивній взаємодії, взаєморозумінню та сприятливому 

навчальному середовищу для кожного. 

Практики застосування теорії контакту в інклюзивній освіті в 

європейських країнах  

Конкретні практики застосування теорії контакту в інклюзивній освіті 

можуть відрізнятися в різних європейських країнах, оскільки на освітню 

політику і практику впливають культурні, соціальні та історичні контексти. 

Однак існують деякі загальні тенденції та ініціативи, які провідні європейські 
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країни прийняли для просування інклюзивної освіти з використанням 

принципів, узгоджених з теорією контакту. 

Політика в галузі інклюзивної освіти: 

Багато європейських країн прийняли політику і законодавство, які 

наголошують на інклюзивній освіті, сприяючи включенню учнів з різними 

потребами в загальноосвітні класи в школах та вузах. 

Підготовка та професійний розвиток викладачів та вчителів: 

Основна увага приділяється наданню викладачам та вчителям 

можливостей для навчання та професійного розвитку, щоб покращити їхні 

навички в управлінні різноманітними навчальними группами і класами. 

Навчання часто включає стратегії створення інклюзивного та позитивного 

навчального середовища. 

Навчальне середовище співпраці: 

Європейські країни часто заохочують середовище спільного навчання, в 

якому студенти та учні з інвалідністю та студенти і учні без інвалідності 

працюють разом над проектами та заходами. Це сприяє позитивним 

міжгруповим контактам і допомагає руйнувати стереотипи. 

Індивідуальна підтримка: 

Практика інклюзивної освіти часто передбачає надання індивідуальної 

підтримки студентам і учням з різними потребами. Це може включати 

адаптовані методи навчання, допоміжні технології та додаткові ресурси, щоб 

кожен студент і учень міг брати повноцінну участь у навчанні. 

Програми підтримки одногрупників та однолітків: 

Деякі європейські країни впроваджують програми підтримки 

одногрупників та однолітків, де студенти та учні активно залучаються до 

підтримки своїх одногрупників та однолітків з інвалідністю. Це може створити 

позитивні стосунки, зменшити стереотипи та посилити соціальну інтеграцію. 

Адаптація навчальних програм: 

Адаптація навчальної програми здійснюється для того, щоб забезпечити 

доступність навчальних матеріалів для студентів та учнів з різними потребами. 

Це може включати коригування методів викладання, навчальних матеріалів та 

оцінювання, щоб пристосувати їх до різних стилів навчання. 

Інклюзивні позавузівські та позакласні заходи: 

Вузи та школи часто підтримують інклюзивні позавузівські та 

позакласні заходи, які дозволяють учням взаємодіяти в неакадемічному 

середовищі. Це допомагає будувати позитивні стосунки, виховувати почуття 

приналежності та долати бар'єри. 

Інформаційні кампанії: 

Деякі європейські країни проводять інформаційні кампанії, щоб сприяти 

розумінню і прийняттю різноманітності в школах. У цих кампаніях можуть 

брати участь студенти, учні, вчителі, батьки та широка громадськість. 

Залучення батьків: 
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Інклюзивна освіта є більш ефективною за умови активного залучення 

батьків. Школи та вищі освітні заклади заохочують співпрацю з батьками, щоб 

створити мережу підтримки для студентів і учнів з різноманітними потребами. 

Дослідження та оцінювання: 

Для оцінки ефективності практики інклюзивної освіти проводяться 

постійні дослідження та оцінювання. Це допомагає вдосконалювати політику 

та впроваджувати науково обґрунтовані стратегії для позитивних міжгрупових 

контактів. 

Важливо зазначити, що застосування теорії контакту в інклюзивній 

освіті - це процес, що розвивається, і практики можуть відрізнятися в різних 

регіонах та освітніх системах.  

Тенденції інклюзивної освіти в України 

Політика в галузі інклюзивної освіти: 

Україна має законодавчу базу, яка підтримує інклюзивну освіту - Закон 

України «Про внесення змін до Закону України «Про Освіту» щодо 

забезпечення доступу дітей з особливими потребами до освітніх послуг» 

(23.05.2017). У ньому йдеться про: - навчальне середовище, - освітні програми 

(навчальні плани) та послуги; - стратегії викладання та навчання; - навчальні 

матеріали; - організацію місця навчання; - оснащення кабінетів вчителів-

дефектологів, логопедів, психологів для проведення корекційних заходів; - 

організацію ресурсної кімнати тощо, які підкреслюють важливість 

інклюзивної практики. 

Підготовка викладачів та вчителів: 

Програми підготовки викладачів та вчителів часто включають 

компоненти, пов'язані з інклюзивною освітою, з метою надання педагогам 

навичок, необхідних для викладання в різноманітних групах і класах. 

Практики співпраці: 

Практика інклюзивної освіти в Україні часто передбачає спільне 

навчання, коли студенти, учні з інвалідністю та студенти, учні без інвалідності 

працюють разом над спільними проектами. 

Індивідуальна підтримка: 

Особлива увага приділяється наданню індивідуальної підтримки учням 

з різними потребами, включаючи використання спеціальних освітніх послуг і 

допоміжного персоналу. 

Інклюзивна освіта в Україні наразі потребує освоєння та активного 

запровадження кращого європейського досвіду та практик інших країн (США, 

Японія, Канада та ін.)  

Висновки: 

Чи можна застосувати теорію контакту в контексті інклюзивної освіти? 

Олпорт (2) був переконаний, що як можливості контакту так і інформація 

необхідні для того, щоб досягти змін у ставленні і, відповідно, у міжгрупових 

соціальних відносин. Робимо висновок, що втручання педагогів, психологів та 

ін, які поєднують контакт та інформацію можуть сприяти покращенню 



48 
 

ставлення однокурсників/однолітків, а також соціальній участі студентів з 

інвалідністю.  

Даний висновок підтверджує можливість застосування теорії контакту в 

інклюзивній освіті, в тому числі у інклюзивній освіті у вищій школі. Особливо 

це стосується сприяння толерантному ставленню однокурсників та однолітків 

до студентів з особливими освітніми потребами.  

Що стосується заохочення соціальної участі, здається, що теорія 

контакту може бути підтверджена лише частково, оскільки докази наразі 

обмежуються лише темою взаємодії. Необхідні подальші дослідження для 

вивчення можливості застосування теорії контакту щодо соціального 

прийняття, дружби та соціального самосприйняття/самооцінки студентів з 

інвалідністю. 
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Анотація: вияв, стимуляція і розвиток лідерських якостей у студентів є 

потужним важелем, що дозволяє викорінити пасивне споглядання й 

активізувати світогляд, підвищити зацікавленість як до предмету, так і до 

саморозвитку, що позитивно впливає на якість підготовки майбутніх фахівців. 

Головне завдання – це створити навчальне середовище, яке містить умови для 

розвитку лідерських навичок в процесі здобуття професійних знань. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, лідерські якості, лідерський 

потенціал, ефективне лідерство. складові, які забезпечують ефективне 

лідерство. 

 

Вступ. Пошук ефективних шляхів професійного та особистісного 

розвитку студентів є нагальним завданням вищої освіти. Питання щодо того, 

чому і як навчати, які навички, здібності і компетентності будуть розвинуті, 

турбує не лише викладачів вищої школи, а й самих студенів, які все частіше 

серед пріоритетних цінностей називають бажання стати по завершенню 

навчання успішними особистостями та ефективними фахівцями. 

Основний текст. Сучасна модель підготовки фахівця у вишах 

ґрунтується, насамперед, на компетентнісному підході, який передбачає 

знаннєво-діяльнісну організацію освітнього процесу, що дозволяє розвинути 

як професійні, так і загальні компетентності [1]. При такому підході студенти 

здобувають не лише міцні професійні знання й сталі практичні навички, а і 

розвиваються як особистість [2]. Саме такий підхід здатний забезпечити 

виховання професійно компетентної особистості, яка не лише володіє 

знаннями та навичками, але є достатньо чуттєво розвиненою, здатною до 

співробітництва і роботи в команді, готовою брати відповідальність за себе та 

свою діяльність, самостійно приймати рішення, бачити перспективи та вміти 

надихнути, тобто мати яскраво виражені лідерські якості. 

В сучасні часи пасивна позиція співробітника не може задовольнити не 

лише керівника установи, де працює молодий фахівець, але і його самого. Не 

зважаючи на відсутність чітко визначених стандартів і критеріїв щодо 

професійно-соціальної компетентності майбутнього фахівця, в його профілі 

більшість роботодавців виділяють як обов’язкові позиції саме ті якості, що 

найбільшою мірою підлягають під категорію лідерства, а саме: бути здатним 

розмірковувати й оцінювати професійні ситуації і проблеми; приймати 

рішення з дотриманням етичних принципів їх реалізації; вміти працювати в 

дусі співробітництва; мати творчий характер мислення; виявляти ініціативи у 
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виконанні виробничих завдань; усвідомлювати особистісну відповідальність 

за результати праці; бути готовим до управління колективом; мати розвинуте 

критичне мислення і навички щодо направлення комунікації в необхідний 

напрямок; бути впевненим та асертивним; демонструвати навички 

самовираження та здобуття зворотного зв’язку; вміти долати конфліктні 

ситуації та переводити діалог в конструктивне русло; бути здатним 

сформувати ефективну команду для оптимального рішення завдання. 

прийняття раціональних рішень у вирішенні проблемних завдань [3]. 

Визнавши важливість розвитку та стимулювання лідерства у вищій 

школі, варто звернути увагу на перебудову системи виховання студентів, 

культуру освіти в цілому, щоб вчасно виявити майбутніх лідерів, підтримувати 

та просувати їх лідерський потенціал. Встановлено, що ефективне лідерство у 

студентському віці забезпечують такі риси, як здатність до самопізнання, 

самоствердження, яскраво виражена самостійність, здатність до 

самовизначення, прагнення до колективності, ентузіазм, романтизм і 

громадська активність [4]. Усі складові, які забезпечують ефективне лідерство, 

можна розподілити на такі групи: мотиваційні (упевненість у собі, потреба в 

досягненні, прагнення до самоствердження і самореалізації); емоційно-

вольові (урівноваженість, емоційно позитивне самопочуття, наявність 

вольових якостей); особистісні (вплив на інших, оригінальне, творче 

мислення, комунікативні та організаторські здібності); ділові (уміння 

приймати правильне рішення в непередбачених ситуаціях, готовність брати на 

себе відповідальність, знання, уміння та навички організаторської роботи).  

Висновки. Лідерська позиція фахівця багато в чому визначає успішність 

та ефективність життєдіяльності групи, психологічний клімат та характер 

міжособистісних взаємин у колективі. Саме лідери здатні впливати на процеси 

самоорганізації колективу, зближувати особистісні та колективні інтереси 

членів групи, а також повніше відображувати інтереси та потреби колективу у 

зовнішній взаємодії. Специфіка майбутньої професійної діяльності в 

сучасному динамічному суспільстві зобов’язує студентів виявляти та 

розвивати власні лідерські якості. Таким чином, ще в процесі навчання у вищій 

школі мають бути створені такі педагогічні умови, які б сприяли пізнанню 

майбутніми фахівцями власних лідерських якостей, їх розвитку та реалізації в 

процесі життєдіяльності. 
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Анотація: Акцентується один із дев’яти різновидів інтелекту, інтелект 

мовлення, для формування теоретичних та практичних засад при навчанні 

іноземній мові. 

Ключові слова: потенціал людини, навички комунікації, різновиди інтелекту, 

лінгвістичний інтелект, мовленнєві навички, урізноманітнити навчання, 

методи оцінювання, теми навчального процесу. 

Annotation: One of nine types of intelligence is considered as most important for the 

formation of theoretical and practical foundations for teaching and learning foreign 

languages 

Keywords: human potential, communication skills, multiple intelligences, verbal-

linguistic intelligence, verbal skills, pluralize the instruction, methods of assessment, 

educational topics. 

Every day people use words not always understanding their meaning in full. 

It’s not bad when it is enough for the situation. But it depends on the situation. 

Sometimes attention is focused on better understanding, or on formulating thoughts 

more thoroughly and accurately. This is the case with company owners, top 

managers, project managers, HR, psychologists, marketing specialists, teachers, 

journalists, writers, translators, and the like. Communication skills are of great 

importance to them.  Words can greatly influence the real world, especially if they 

are defined accurately. The fundamentals of teaching and learning foreign languages 

are in focus.  

Some of us are familiar with three broad categories in which people learn: 

visual learning, auditory learning, and kinesthetic learning. Beyond these three 

categories, many theories of and approaches toward human learning potential have 
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been established. Among them is the theory of multiple intelligences developed by 

Howard Gardner, Ph.D., at Harvard University. Gardner’s research led him to the 

conclusion that people don’t have just one type of mental intelligence. Gardner’s 

early work in psychology and later in human cognition and human potential led to 

his development of the initial six intelligences, later eight, and, finally nine 

categories, each representing different ways of how a person best processes 

information. This information was first introduced in his 1983 book “Frames of 

Mind: The Theory of Multiple Intelligences”. In “Tapping into Multiple 

Intelligences” [1, p.78] Howard Gardner selected papers on language and the brain. 

The theory of multiple intelligences affords specific modalities as opposed to seeing 

intelligence as dominated by a single general ability. 

The nine types of intelligence are Logical-Mathematical Intelligence, 

Linguistic Intelligence, Interpersonal Intelligence, Intrapersonal Intelligence, 

Musical Intelligence, Visual-Spatial Intelligence, Bodily-Kinaesthetic Intelligence, 

Naturalist Intelligence, and Existential Intelligence. [3, p. 2]  

1. Logical-Mathematical Intelligence. Logical-mathematical intelligence refers to 

someone’s ability to solve mathematical problems, spot trends and patterns, and 

understand relationships. If someone possesses logical-mathematical intelligence, it 

means that order and sequencing feature greatly in their thinking process and they 

can think conceptually and abstractly. 

2. Existential intelligence. Existential intelligence refers to deep sensitivity and 

people’s ability to handle deep questions such as the meaning of existence. People 

with existential intelligence are not only comfortable talking about these serious 

questions but also strive to find the answer.  

3. Interpersonal intelligence. Interpersonal intelligence or emotional intelligence 

refers to the link between intelligence and emotions. Someone with interpersonal 

intelligence is good at sensing other people’s emotions and reading their motives, 

this can be linked to both verbal and non-verbal communication skills.  

4. Intrapersonal intelligence. Intrapersonal intelligence refers to self-awareness 

and people’s ability to understand themselves. It also involves appreciating and 

respecting the human condition, in general, and treating others the way they would 

like to be treated themselves.  

5. Musical intelligence. Musical intelligence refers to someone’s ability to sense 

rhythm and sound and use this to create music being highly sensitive to sounds, and 

hearing what others miss. Great careers for people with it include conductor, 

musician, piano teacher, composer, dance teacher, music therapist, or choral 

director. 

6. Visual-spatial intelligence. Visual-spatial intelligence refers to people’s ability 

to view or visualize the world in its three dimensions. When discussing visualizing 

the world in 3D, it involves the following capabilities:   

Mental imagery, Spatial reasoning, Image manipulation, Artistic skills.    

Great careers for people with this type of intelligence include architect, geometry 

teacher, engineer, surveyor, urban planner, graphic artist, interior decorator, 

photographer, pilot or cartographer. 
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7. Bodily-Kinesthetic intelligence. It refers to mind and body coordination and is 

very important in athletes. Athletic ability isn’t often referred to as intelligence, but 

it is measured on someone’s ability to use their physicality to manipulate objects and 

other elements around them. Great careers for people with bodily-kinesthetic 

intelligence include physical therapist, dancer, athlete, coach, fitness instructor, gym 

owner, actor, mechanic, or carpenter. 

8. Naturalist intelligence. Naturalist intelligence refers to the ability to read and 

understand nature. Having sensitivity to the non-living elements of all living things 

is considered “nature smart”.  

9. Linguistic Intelligence. Sometimes it is called “language intelligence”. It is often 

defined by performance in an examination or grades at school. Although having 

useful knowledge and skills does contribute to a person’s intelligence, psychologist 

Howard Gardner’s Theory of Multiple Intelligences suggests that there’s more to 

being intelligent than simply being good at mathematics and English or learning a 

second language. How is Linguistic intelligence taught in the frames of the theory? 

It is well seen while considering the experience of Prague British International 

School (PBIS). It says that linguistic intelligence gauges someone’s ability to use 

words effectively. This doesn’t necessarily mean learning another language, 

someone who exclusively uses one language proficiently can still have linguistic 

intelligence. Being able to use the right words and express what you mean is a unique 

skill type of intelligence that can be utilized in several different scenarios. At the 

School of Nord Anglia Education, they understand it goes beyond that. [2, p. 3]. 

Every day is made different in Prague British International School. They deliver a 

curriculum where children can develop the nine types of intelligence and learn their 

strengths and weaknesses, helping them understand their place in the world and 

decide which career they would like to pursue. This involves sensitivity to the 

meaning of words, the order among words, and the sound, rhythms, inflections, and 

meter of words. Those who score high in this category are good at writing stories 

and memorizing information. Having linguistic intelligence means that you’re 

comfortable both speaking and writing, using words to achieve objectives such as 

persuasion. You have a broad vocabulary and understand when and how to use 

certain words. You enjoy reading and writing. You enjoy playing word games. You 

have an easy grasp of other languages or dialects, fluency is not required. Great 

careers for people with linguistic intelligence include public speakers, librarians, 

politicians, radio announcers, TV hosts, YouTubers, journalists, lawyers, curators, 

speech pathologists, writers, or salespeople. PBIS knows that children learn best 

when they’re happy, supported, and inspired. They’re proud that 95% of their 

parents say their child is engaged and motivated by the innovative teachers, 

exceptional experiences, and variety of clubs, trips, and collaborations. 

Following this theory, the Northern Illinois University Center for 

Innovative Teaching and Learning proposes well-developed resources for all 

learning stages of learning languages presented in the following sections: Getting 

Started, Preparing to Teach, Learning Theory, Instructional Strategy, Meeting the 

Needs of the Diverse Learners, Assessment and Evaluation, and Teaching with 
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Technology. One can find information on using technology purposefully, blended 

and distance learning, instructional technologies, social media, and teaching with 

PowerPoint. [4, p. 3]  

The theory of multiple intelligences is important because it allows us to think 

about different types of mental strengths and abilities. Expressing oneself verbally 

and using the written word to communicate is extremely important for everyone in 

making connections with others. 
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