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представлена без статевих стереотипів та об'єктифікації. Зусилля всіх сторін – 

законодавців, бізнесу, громадськості та рекламних агентств – необхідні для 

досягнення цієї мети. Виправлення проблеми сексизму в рекламі сприятиме 

більш гендерно-чутливому та інклюзивному суспільству, де кожна людина 

може вільно розвиватися і досягати свого потенціалу. 
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НАСЛІДКИ ЗРОСТАННЯ БЕЗРОБІТТЯ ДЛЯ УКРАЇНСЬКОГО 

СУСПІЛЬСТВА 
 

CONSEQUENCES OF GROWING UNEMPLOYMENT FOR UKRAINIAN 
SOCIETY 

 
Темпи зростання безробіття стають важливою проблемою для 

українського суспільства, особливо в умовах повномасштабної війни, яка 

несприятливо впливає на економічну стабільність країни. Проблема безробіття 

на сьогоднішній день є актуальною, оскільки має безпосередній вплив на якість 

життя людей, соціальну стабільність, боєздатність (ЗСУ фінансуються з 

бюджету держави, якій формується включаючи податки працюючих громадян), 

та економічний розвиток країни загалом. Незважаючи на те, що  велика 

кількість громадян залишили свої місця праці та приєдналися до лав ЗСУ, та ще 

значна кількість населення, що раніше працювало виїхало за кордон, 

спостерігається зростання рівня безробіття (за офіційними даними він 19% [1], 

а в реальності є значно вищім). Щоб уявляти напрямки його зменшення 

необхідно розглянути основні причини цього явища, наслідки подальшого 

зростання безробіття для країни та можливі кроки його зменшення. Причини 

що викликали ріст безробіття в Україні: 

1) знищення частки існуючих підприємств в результаті обстрілів; 
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2) постійні загрози руйнацій, ризики нестабільності енергопостачання в 

країні змушують багатьох компаній припиняти свою діяльність або переносити 

її в інші регіони, навіть за кордон, що призводить до скорочення робочих місць; 

3) санкції та обмеження в зовнішньоекономічних відносинах 

ускладнюють імпорт та експорт товарів, що спричиняє зменшення обсягу 

виробництва та зниження попиту на робочу силу; 

4) загрози війни та невпевненість в майбутньому призводять до 

зниження інвестицій, що впливає на зменшення обсягів виробництва та 

зменшення попиту на працівників; 

5) війна вимушує людей переїжджати зі сходу та півдня в більш 

небезпечні центральні та західні місця, в сільську місцевість, де є обмеженим 

ринок праці; 

6) в умовах війни в регіонах наближених до бойових дій не працюють 

дитсадки, більшість школярів вчиться дистанційно, що вимушує батьків 

маленьких дітей залишатися вдома для догляду за ними, не працювати; 

7) зараз залишаються безробітними представники низки професій, 

діяльність яких обмежена або зменшується попит на їх послуги в умовах війни 

(артисти в наслідок обмежень для роботи театрів в прифронтових регіонах, 

вихователі дитячих садків, юристи, страхувальники, освітяни);  

8) частина чоловіків побоюється, що за місцем праці можуть вручити 

повістку до військкомату, звільняються, шукають роботу онлайн або неофіційні 

підробітки. 

До наслідків зростання безробіття належить:  

- збільшення соціальної напруги, незадоволеності життям, 

конфліктності; 

- зниження якості життя та збільшення кількості людей, які не можуть 

себе матеріально забезпечити;  

- зменшення споживчого попиту, що призводить до спаду виробництва 

та загальної економічної нестабільності; 
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- посилення міграції робочої сили. Безробіття змушує людей шукати 

роботу, навіть за кордоном, що веде до втрати кваліфікованої робочої сили та 

негативно впливає на господарський потенціал країни; 

- люди що тривалий час не працюють втрачають попередню 

кваліфікацію, навички та знання, що знижує якість робочої сили; 

- збільшення вживання алкоголю як засобу для покращення емоційного 

настрою та втечі від реальності з її проблемами; 

- звикання до бездіяльності, утриманства.  

Люди, які в першу чергу можуть стати безробітними: особи, які 

постраждали під час військових дій, часто мають фізичні та психічні 

обмеження, що ускладнюють їхню можливість працевлаштування; внутрішньо 

переміщені особи, які залишили свої домівки через військовий конфлікт, 

зазвичай мають обмежений доступ до робочих місць в нових місцях 

проживання; молодь без належного досвіду роботи в умовах обмеженого ринку 

праці може також зіткнутися з труднощами у працевлаштуванні; особи з 

інвалідністю можуть мати обмежений доступ до робочих місць та потребують 

спеціальних підходів до трудової інтеграції; фахівці окремих професій, попит 

на які знизився під час війни; жінки з малими дітьми що не мають можливості 

працювати повний робочий день.  

Для подолання цієї проблеми необхідно приймати комплексні заходи, 

включаючи: створення нових робочих місць завдяки підтримки 

підприємництва; перенавчання людей з метою отримання затребуваних 

навичок та знань на ринку праці; залучення інвестицій; підтримку бізнесу, та 

реалізацію соціальних програм. Цьому, безумовно, заважає війна, але вже зараз 

можна завдяки співпраці Уряду, місцевих органів влади, громадських 

організацій та міжнародних партнерів розробляти програми та проводити 

можливі заходи щодо зниження рівні безробіття.  
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ВИКОНАННЯ ФУНКЦІЙ СІМ’ЄЮ В УМОВАХ ВІЙНИ 
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OF WAR 

 
Сім’я є фундаментальним соціальним інститутом, що задовольняє 

життєвоважливі потреби суспільства в біологічному відтворенні, в первинної 

соціалізації, в економічній, психологічній та фізичній підтримки існування її 

членів. Безумовно, коли людина створює власну сім’ю вона в першу чергу 

намагається задовольнити особистісні а не суспільні потреби. Унікальність 

сім’ї пов’язано з тим, що задовольняючі власні потреби спираючись на власну 

зацікавленість в сім’ї людина паралельно задовольняє потреби суспільства.  

Сім’я для виконання своїх функцій потребує низки обов’язкових 

організаційних умов. По-перше, її члени повинні виконувати безліч обов’язків 

під час виконання сімейних ролей (обслуговування потреб дітей, підтримка 

житлових умов, турбота про її членів, виконання побутових завдань), що 

вимагає матеріальних ресурсів, витрат часу, знань та вмінь, постійної 

активності. По-друге, в кожної родині існують норми та цінності, що 

регулюють життя її учасників, їх потрібно підтримувати та виконувати, 

реалізуючи соціальний контроль за поведінкою її членів. Узгодженість щодо 

цих норм та цінностей «цементує» сім’ю, створює її як «ми-групу», яка дає 
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